NG

“Plano estratégico (melhoria) para o Ano letivo
2014-2015”

do

£% | GOVERNODE
= PORTUGAL

MINISTERIO DA EDUCACRD

Agrupamento de Escolas Cego do Maio

Dando cumprimenfo ao elencado no artigo 15°, do despacho normativo n°

6/2014, de 26 de maio e as orientagbes emanadas da Equipa de Avaliagéo

Externa, no que concerne as Areas onde o Agrupamento de Escolas deve

incidir prioritariamente os seus esforgos, de modo a promover um Ensino

Publico de Qualidade, a partir do qual todos os alunos receberdo uma

formacéo integral nas dimensdes culturais, interpessoais e intrapessoais, como

a bussola que os leve a crescer e a encontrar o seu caminho, considera-se

necessario uma:

1. Monitorizagdo das estratégias desenvolvidas nas disciplinas onde se

regista maior insucesso, particularmente em Portugués, Matematica e

Inglés, das agdes implementadas junto dos alunos com dificuldades de

aprendizagem, com vista a identificacdo e sistematizagdo de praticas

promotoras de sucesso académico, a partir das seguintes dinamicas

organizacionais:

Pratica da avaliacdo diagnostica sempre que se conclua/ inicie
uma sequéncia didatica, seguida de um levantamento das
dificuldades dos alunos, por dominio, e do apontamento de
estratégias para as superar e de uma reflexdo conjunta de todos
os docentes;

Comunicacéo, aos alunos, das suas dificuldades, por dominio;
Elaboracdo de testes formativos comuns por disciplina a aplicar
no mesmo ano de escolaridade;

Aplicacdo de um teste intermédio, no segundo periodo, as
disciplinas sujeitas a avaliacéo externa;

Aferir em reflexdo conjunta os resultados académicos;

Elencar e informar os alunos das dificuldades evidenciadas;



e Elaborar novas estratégias pedagodgicas, em contexto de sala de
aula, para a superar as dificuldades evidenciadas pelos alunos;

e Controlo/ supervisdo das atividades implementadas na estrutura
“Aprender a Aprender”, pelo respetivo Coordenador;,

e Uniformizacao de critérios e grelhas de avaliagéo;

2. A consolidagdo das agbes de articulagdo curricular entre ciclos de
ensino de modo a assegurar uma maior sequencialidade das

4
aprendizagens,{com vista a identificagcdo e sistematizacdo de praticas

promotoras de sucesso, a partir de:

e Reunides trimestrais, no inicio de cada periodo, entre os
representantes/ coordenadores disciplinares de Matematica e
Portugués nos 1°, 2° e 3° Ciclos e entre os restantes

representantes disciplinares nos 2° e 3° ciclos;

3. O Reforgo da utilizagdo das tecnologias de informagéo e comunicagéo

por parte dos alunos, a partir de:

e Requisicdo, sempre que necessario, da sala de informatica;

e Implementacdo de trabalhos de pesquisa, de ambito
interdisciplinar;

e Entrega de trabalhos escritos em suporte digital (Word ou PPT);

e Distribuicdo de um panfleto/ guido informativo acerca das regras

de elaboracdo de um trabalho de investigacao.

4. A valorizagédo do ensino experimental das ciéncias, visando a motivagéo

para a aprendizagem e a promocao do sucesso académico, a partir do:

e O desdobramento das turmas nas disciplinas de Ciéncias
Naturais e Ciéncias Fisico — Quimicas, no 3° ciclo sera
“exclusivamente para realizar trabalho pratico ou experimental”
(anexo H, pontos 1 e 2, do Despacho normativo n°® 6/2014, 26 de

maio.



e Para o efeito, atribuicdo de 50 minutos semanais, no horario dos
professores das disciplinas de Ciéncias Fisico — Quimicas e
Ciéncias Naturais, da sua componente nao letiva, para trabalho

colaborativo;

5. A generalizagdo do acompanhamento das praticas letivas em sala de
aula como estratégia orientada para a promogdo da melhoria das
aprendizagens e das competéncias profissionais docentes, a partir de:

;"
e Designacdo de supervisores/coadjuvantes por disciplina (atribuir
50 minutos);
e Formacao sobre gestéao de conflitos por grupo;
e Trabalho colaborativo de Conselho de Turma,;

e Implementagdo de um Plano de Formagéo Interna;

6. A consolidacdo de um programa sistematico e sustentado de
autoavaliacdo, com abrangéncia ao processo de ensino e
aprendizagem, bem como a gestéo e lideranca, de forma a potenciar o

desenvolvimento sustentado do Agrupamento de Escolas, a‘partir de:

e Implementagdo de um Plano de Formacéo do Corpo Docente e
Nao Docente Interno;

e Avaliagdo com monitorizagdo sisteméatica de todo o plano
estratégico através dos coordenadores de Departamento,
Coordenadora dos Diretores de Turma e Equipa Diretiva.

e Trabalho reflexivo da equipa de Avaliagéo Interna.

Pévoa de Varzim, 21 de julho de 2014

(Amadlia Candida Gongalves Fernandes)



