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1. Nota Introdutoéria

O presente documento tem como objetivo primordial servir de referencial para a
avaliacdo do desempenho dos docentes integrados na carreira e dos docentes em
regime de contrato a termo apoés 2011/2012, em conformidade com as orientacdes do
Ministério da Educacdo e da Ciéncia nomeadamente o disposto no Decreto
Regulamentar n.° 26/2012 e no Decreto-Lei n.° 41/2012, ambos de 21 de fevereiro.

Para além do cumprimento das orientacbes legais sobre esta matéria, os
documentos construidos adequam-se aos principios e valores consagrados no Projeto
Educativo do Agrupamento.

Neste processo, pretende-se que o dispositivo de avaliacdo do desempenho do
pessoal docente se adeque ao contexto em que se desenvolve a atividade profissional,
passando a funcionar como instrumento de desenvolvimento da organizagdo educativa,
potenciador da melhoria da qualidade do servico educativo e das aprendizagens dos
alunos, bem como da valorizacdo e do desenvolvimento pessoal e profissional dos

docentes.
2. Elementos de referéncia
(Artigo 6.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012 de 21 de fevereiro)
No ambito Os objetivos e as metas fixadas no projeto educativo do
da natureza interna agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada,
da ADD Os parametros estabelecidos para cada uma das dimensdes
aprovados pelo conselho pedagogico.
gg 22[5':2261 externa Os parametros estabelecidos a nivel nacional para a
da ADD (quando se avaliacdo externa serao fixados pelo Ministério da Educacao
aplica) g e Ciéncia.
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3. Intervenientes no processo de avaliacdo e suas competéncias

(Artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012 de 21 de fevereiro)

Para além do avaliado, elemento fulcral

do processo de avaliacdo do

desempenho, sdo ainda intervenientes:

Intervenientes

Competéncias.

Presidente
do
Conselho Geral

Conforme o artigo 9.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012

a) Homologar a proposta de decisdo do recurso a reclamacgao
previsto no artigo 25.°;

b) Notificar o diretor para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo
25.°,

Conforme o n.° 2 do artigo 10.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012
a) Proceder a avaliacdo dos docentes referidos no artigo 27.°;

Diretor . . ~
b) Apreciar e decidir as reclamacdes, nos processos em que
foi avaliador.
Conforme o artigo 11° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012
a) Eleger os quatro docentes que integram a seccdo de
avaliacdo do desempenho docente;
Conselho b) Aprovar o documento de registo e avaliagdo do
Pedagdgico desenvolvimento das atividades realizadas pelos avaliados
nas dimensdes previstas no artigo 4.°;
c) Aprovar os parametros previstos na alinea b) do n.° 1 do
artigo 6.°.
Conforme o n.° 2 do artigo 12° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012
a) Aplicar o sistema de avaliacdo do desempenho tendo em
consideracdo, designadamente, o projeto educativo do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e o
servico distribuido ao docente;
Seccéo b) Calendarizar os procedimentos de avaliacéo;

de Avaliacéo
do Desempenho
Docente
do Conselho
Pedagdgico

c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliagdo
do desenvolvimento das atividades realizadas pelos
avaliados nas dimensdes previstas no artigo 4.°;

d) Acompanhar e avaliar todo o processo;

e) Aprovar a classificacdo final harmonizando as propostas
dos avaliadores e garantindo a aplicacdo das percentagens
de diferenciacéo dos desempenhos;

f) Apreciar e decidir as reclamagdes, nos processos em que
atribui a classificagao final,

g) Aprovar o plano de formacéo previsto na alinea b) do n.° 6
do artigo 23.°, sob proposta do avaliador.

Avaliador Externo

Conforme o n.° 2 do artigo 13.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012
— Proceder a avaliacdo externa da dimensdo cientifica e
pedagdgica dos docentes por ela abrangidos.

Avaliador Interno

Conforme o n.° 3 do artigo 14° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012
— Avaliar o desenvolvimento das atividades realizadas pelos
avaliados nas dimensdes previstas no artigo 4.° através dos
seguintes elementos:
a) Projeto docente, sem prejuizo do disposto do n.° 4 do
artigo 17.9;
b) Documento de registo e avaliacéo;
c) Relatorios de autoavaliagao.
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4. Dimensdes e Dominios da Avalicéo

(Artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012 de 21 de fevereiro)

Dimensdes Dominios
Cientifica Operacionaliza o eixo central da a¢do docente, concretizando-
e se em dois dominios:
o — Preparacgéo e organizacdo das atividades letivas;
Pedagogica

— Processo de avaliacao das aprendizagens dos alunos.

Participacdo
na escola
e relacao

com acomunidade

Considera as vertentes da acdo docente relativas a
concretizagdo da missdo da escola e a sua organizagdo, bem
como a relagé@o da escola com a comunidade, concretizando-se
em quatro dominios:
— Contributo para a realizagdo dos objetivos e metas da
Escola;
— Participacdo nas estruturas de coordenacgéo educativa e
supervisdo pedagdgica e nos 6rgaos de administracédo
e gestao;
— Dinamizag&o de a¢bes que promovam o0 envolvimento
da comunidade;
— Dinamizacdo de projetos de investigacdo e de
desenvolvimento e inovagéo educativa.

Formacdo continua
e
desenvolvimento

profissional

Nesta dimens&o, sobressai, a assuncdo da responsabilidade
pela construcdo e uso do conhecimento profissional, em
articulacdo com a promocdo da qualidade do ensino,
concretizando-se em quatro dominios:

— Desenvolvimento de estratégias de aquisicdo e de
atualizacdo do conhecimento profissional (cientifico,
pedagdgico e didatico);

— Desenvolvimento do conhecimento profissional a partir
do trabalho colaborativo com pares e nos 6rgdos da
Escola;

— Mobilizagdo do conhecimento adquirido na melhoria do
trabalho colaborativo e no desenvolvimento da Escola;

— Andlise critica da sua acdo, resultando em
conhecimento profissional que mobiliza para a melhoria
das suas praticas.
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5. Defi

nicdo dos parametros de avaliacéo

(Artigo 6° n.° 1 alinea b) do Decreto Regulamentar n.° 26/2012 de 21 de fevereiro)

Dimensao CIENTIFICA E PEDAGOGICA

Dominios

Parametros

Preparacéao
e
organizacgéo das

atividades letivas

1.

2.

3.

4,

5.

Nivel de desempenho que o docente evidencia no ambito
do rigor, coeréncia e inovacdo que empresta ao exercicio de
planificacao das atividades letivas e de apoio pedagdgico.

Nivel de desempenho que o docente evidencia na
promocado da articulagéo curricular com outras disciplinas e
areas curriculares.

Nivel de desempenho que o docente evidencia na
promocao da articulacdo curricular entre pares.

Nivel de desempenho que o docente evidencia no a&mbito
do conhecimento cientifico, pedagdgico e didatico inerente a
disciplina/area curricular ou atividade de apoio em que
exerce a sua funcéo.

Nivel de desempenho que o docente evidencia no ambito
da concecdo de estratégias de ensino adequadas as
necessidades e ao contexto dos alunos/formandos.

Processo
de avaliacéo
das
aprendizagens

dos alunos

6.

7.

Nivel de desempenho que o docente evidencia no ambito
da concecgédo e implementacdo de estratégias de avaliagédo
diversificadas e rigorosas.

Nivel de desempenho que o docente evidencia no a&mbito
da monitorizacdo do desenvolvimento das aprendizagens dos
alunos/formandos.

Dimens&o PARTICIPACAO NA ESCOLA E RELACAO COM A COMUNIDADE

Dominios Parametros
1. Nivel de desempenho que o docente evidencia
Contributo no ambito do envolvimento, concecéao,

para a realizagao

dos objetivos e metas

desenvolvimento e avaliacdo dos documentos
institucionais e orientadores da vida da Escola.

2.  Nivel de desempenho que o docente evidencia
da Escola AL ~ .
no ambito da prossecucédo dos objetivos e metas da
Escola.
Participacéo
nas estruturas . . .
3. Nivel de desempenho que o docente evidencia

de coordenacdo educativa
e supervisdo pedagogica
e nos orgaos
de administracdo
e gestao

no ambito da participacdo nos diferentes érgaos e
estruturas educativas da Escola.
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Dinamizacéo
de acc¢des
gue promovam
0 envolvimento

da comunidade

4. Nivel de desempenho que o docente evidencia
no ambito da promocdo, criacio e no
desenvolvimento de projetos e/ou atividades que
implicam o envolvimento dos pais e encarregados de
educacao e/ou outras entidades da comunidade.

Dinamizacéo
de projectos
de investigacéo
e de desenvolvimento e

inovacao educativa

5. Nivel de desempenho que o docente evidencia
no ambito da promocdo, criacio e no
desenvolvimento de projetos de intervencéo,
formagdo e/ou investigacdo, orientados para a
melhoria da qualidade da acao educativa da Escola e
favorecedores da inovacao.

Dimensio FORMAGAO CONTINUA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Dominios

Parametros

Desenvolvimento
de estratégias
de aquisicéo

e de atualizacdo

de conhecimento

profissional
(cientifico, pedagégico e didatico)

1.

Nivel de desempenho que o docente evidencia no
ambito da participagdo em processos de aquisicdo e
atualizagéo do conhecimento profissional.

Desenvolvimento
de conhecimento
profissional
a partir do trabalho
colaborativo com pares
e nos orgaos da Escola

2.

Nivel de desempenho que o docente evidencia no
ambito da promocédo do desenvolvimento profissional
em sede de trabalho colaborativo.

Mobilizac&o
do conhecimento adquirido
na melhoria do trabalho
colaborativo e no
desenvolvimento da Escola

3.

Nivel de desempenho que o docente evidencia na
mobilizagdo do conhecimento adquirido, na melhoria
das suas praticas e na prossecucdo das metas da
Escola.

Analise critica da sua acéo,
resultando em
conhecimento profissional
que mobiliza para
a melhoria das suas praticas

4.

Nivel de desempenho que o docente evidencia no
ambito da reflexao sobre as suas praticas.
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6. Perfil dos niveis de desempenho

Niveis de Desempenho Perfil

O nivel Excelente situa-se no patamar de desempenho
gue, para além da satisfacdo dos requisitos essenciais,
se caracteriza, no conjunto das dimensdes, por niveis

Excelente o B _ _
elevados de iniciativa, colaboracdo e investimento e no
reconhecimento da sua influéncia e papel de referéncia
na escola e na profissao.
O nivel Muito Bom situa-se no patamar de desempenho
_ que, para além da satisfacdo dos requisitos essenciais,
Muito Bom

se caracteriza, no conjunto das dimensdes, por niveis
elevados de iniciativa, colaboracgéo e investimento.

O nivel Bom caracteriza-se pela consecucdo de um
Bom desempenho correspondente, sem limitagcGes, ao
essencial dos parametros enunciados.

Desempenho com limitagdes no essencial dos
Regular parametros.

o Desempenho com graves limitagbes no essencial dos
Insuficiente parametros.

7. Resultado final da avaliagéo
(Artigo 20° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012 de 21 de fevereiro)
O resultado final da avaliagdo a atribuir em cada ciclo de avaliacdo € expresso
numa escala graduada de 1 a 10 valores. Os valores a utilizar nos documentos sao

arredondados as décimas, bem como a classificagéo final.

Escala Graduada Mencdes Qualitativas
9al0 Excelente
8a8,9 Muito Bom

6,5a79 Bom
5a6,4 Regular
1a4,9 Insuficiente
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8. Condicdes e efeitos da Avalicéo

. Classificacao Efeitos
Meljc;a_o (Artigo 20° do Decreto (Artigo 23° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012 de 21 de
Qualitativa Regulamentar n.° 26/2012 de 21 ¢ .
de fevereiro) BUEEL)
. A atribuicdo da mencdo de Excelente
Se, cumulativamente, a determina a bonificaggdo de um ano na
classificagéo for igual ~ cag .
ouU superior ao percentil | Progresséo na carreira docente, a usufruir no
Excelente P 80 b escaldo seguinte.
95, néo for inferiora 9 e o o . . ~
. ) No 4.° e 6.° escaldo permite a progressdo ao
0 docente tiver tido ~ : ~
escaldo seguinte sem a observacdo do
aulas observadas. Iy .
requisito relativo a existéncia de vagas.
Se, cumulativamente, a | A atribuicio da mengdo de Muito Bom
classificagdo for igual | determina a bonificagdo de seis meses na
ou superior ao percentil | progressdo ha carreira docente, a gozar no
. 75, né&o for inferior a 8 | escaldo seguinte.

Muito Bom ~ : o o . , x
e ndo tenha sido|No 4.° e 6.° escaldo permite a progressao
atribuida ao docente a | ao escaldo seguinte sem a observacdo do
mencgao requisito relativo a existéncia de vagas.
Excelente’.

A atribuicdo da mencdo qualitativa igual ou
Se. cumulativamente. a | superior a Bom determina:
classificacdo for igual a) Que seja considerado o periodo de
ou superior a 6,5 e n&o tempo do respetivo ciclo avaliativo
Bom tiver sido atribuida a para  efeitos  de progressao na
mencdo de Muito Bom carreira docente; 5 o
ou Excelente. b) A conversdao da nomeagdo provisoria
em nomeacao definitiva em lugar do
guadro no termo do periodo probatério.
A atribuicdo da mencéo de Regular determina
que o periodo de tempo a que respeita sO
seja considerado para efeitos de progresséo
na carreira ap6s a conclusdo com sucesso
de um plano de formacdo com a duragéo de
um ano.
A atribuicdo da mencdao de Insuficiente implica:
Se a classificacdo for a) A ndo contagem do tempo de servico
Regular igual ou superior a 5 e do respetivo ciclo avaliativo para
inferior a 6,5. efeitos de progressdo na carreira
docente e o reinicio do ciclo de
avaliacao:

b) A obrigatoriedade de conclusdo com
sucesso de um plano de formacgéo
com a duracdo de um ano que integre
a observacdo de aulas, proposto pelo
avaliador ou avaliadores e aprovado
pelo conselho pedagdgico.

1 Os docentes em regime de contrato a termo ndo podem aceder a classificacdo de Excelente, pela conjugagdo do

disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 18.° com o0 n.° 7 do mesmo artigo.
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A atribuicio da mencdo de Insuficiente
implica:

a) A ndo contagem do tempo de servico
do respetivo ciclo avaliativo para
efeitos de progressdo na carreira
docente e o reinicio do ciclo de
avaliacao:

b) A obrigatoriedade de conclusdo com
sucesso de um plano de formacao
com a duracdo de um ano que integre
a observacdo de aulas, proposto pelo
avaliador ou avaliadores e aprovado
pelo conselho pedagdgico.

A atribuicdo aos docentes integrados na
carreira de duas mencdes consecutivas de
Insuficiente determina a instauracdo de um
processo de averiguagoes.

A atribuicho aos docentes em regime de
contrato a termo de duas mencgdes
consecutivas de Insuficiente determina a
impossibilidade de serem admitidos a qualquer
concurso de recrutamento de pessoal docente
nos trés anos escolares subsequentes a
atribuicdo daquela avaliacao.

Se a classificacdo for
Insuficiente | inferior a 5.

9. Documentos da avaliagdo, natureza, e orientacfes

(Artigo 16.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012 de 21 de fevereiro)

Documento Natureza Orientagcdes

Documento que tem por referéncia as metas e objetivos
do projecto educativo e consiste no enunciado do
contributo do docente para a sua concretizacéo.
O documento deve:
a) Ser preenchido pelo avaliado;
b) Ser constituido por um maximo de 2 paginas,
com espacamento entre linhas 1,5 e tamanho

DPorgéﬁﬁz Opcional do tipo de letra 11 (minimo);
c) Ser elaborado anualmente em fungéo do servico
distribuido;

d) Ser entregue em triplicado, nos Servigcos
Administrativos, sendo um exemplar arquivado
no processo do avaliado, outro entregue ao
avaliador e outro remetido a Presidente da
SADD.

2 Nos termos do n.° 3 do artigo 17.° o Projeto Docente carece de apreciacao realizada pelo avaliador e
comunicagao por escrito ao avaliado. A Apreciagdo do Projeto Docente deve ser entregue em triplicado nos
Servigos Administrativos, sendo um exemplar arquivado no processo do avaliado, outro entregue ao
avaliador e outro remetido & Presidente da SAAD.
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Documento de Documento aprovado pelo Conselho Pedagdgico
registo de O documento deve:_ _
. n a) Ser preenchido pelo avaliador;
participagao nas | opigatério b) Ser entregue, em duplicado, nos Servicos
dimensoes do Administrativos, sendo um exemplar arquivado
desempenho do no processo do avaliado e o outro remetido &
pessoal docente Presidente da SADD.
O documento deve:
a) Ser preenchido pelo avaliado;
b) Ser constituido por um maximo de 3 paginas,
com espacamento entre linhas 1,5 e tamanho
Relatc')ri.o d? Obrigat6rio do tipo de letra 11; o .
autoavaliagdo c) Ser entregue em triplicado, nos Servicos
Administrativos, sendo um exemplar arquivado
no processo do avaliado, outro entregue ao
avaliador e outro remetido a Presidente da
SADD.
O documento deve:
a) Ser preenchido pelo avaliador;
Parecer do b) Ser entregue em triplicado, nos Servigcos
relatério de Obrigatoério Administrativos, sendo um exemplar arquivado
autoavaliagdo no processo do avaliado, outro entregue ao
avaliador e outro remetido a Presidente da
SADD.

. Calendarizagéo da Avalicdo

Etapa

Intervenientes

Calendarizacéo

Apresentacao do
projecto docente
opcional
(via Servigos
Administrativos)

Até 31 de dezembro de cada ano escolar
do ciclo avaliativo do docente ou nos 15

Avaliado dias subsequentes ao primeiro dia de

apresentacao ao servico para os docentes
com contrato a termo.

Solicitacdo de
observacao de aulas
(via Servigos
Administrativos e
CFAEPVarzimVConde)

Até ao final do primeiro periodo do ano

Avaliado escolar anterior ao da sua realizacao.

http://www.cfaepvarzimvconde.org/

Requerimento de
dispensa de avaliacao
(via Servigos
Administrativos)

Avaliado Até 31 de dezembro.

Designacéao de
avaliadores internos
(via Servigos

Até 15 de janeiro ou sempre que

Coordenador de | necesséario, em funcdo do periodo de
Departamento | contrato dos docentes com contrato a

geral
(via Servigos
Administrativos)

Administrativos) termo.
Requerimento para
solicitar mudanca para
avaliagdo pelo regime Avaliado Até 31 de janeiro.
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Etapa Intervenientes Calendarizacéao
o Até 31 de janeiro ou até 15 dias apos a
Apreciacéo . :
; Avaliador entrega do projecto docente, no caso dos
do Projeto Docente
docentes com contrato a termo.
Requerimento para
solicitar mudanca para
avaliacao pelo regime Avaliado Até 31 de janeiro.
geral
(via Servigos
Administrativos)
Para docentes com contrato a termo e
docentes integrados na carreira no ano
anterior ao fim do ciclo avaliativo:
Ent do relatéri Até 30 de junho do ano escolar que
dn re?a ol_realorlo exerce fungbes ou nos 5 dias
€au (ngge'?/?i% Avaliados subsequentes ao ultimo dia do contrato,
| DSTVIE para os docentes com contrato a termo.
Administrativos) .
Para o0s docentes integrados nha
carreira nos restantes anos:
Até 31 de agosto do ano escolar em que
exerce fungoes.
Para docentes com contrato a termo e
Entrega do parecer docentes integrados na carreira no ano
do relatério de anterior ao fim do ciclo avaliativo:
au}oavallallga:jo Avaliadores Até 15 de julho do ano escolar em que
.p? 0s avaliadores internos exerce fungbes ou nos 3 dias
n em(()vsia Servicos subsequentes a entrega do relatorio de
Administraivos) autoavaliagdo para os docentes com
contrato a termo.
Entrega do resultado
valiacdo extern i . .
daa aliacéo e terna Avaliadores Até 30 de junho
(via Servigos externos
Administrativos)
Articulacdo entre Avaliadores
avaliador externo e internos e Até 15 de julho
interno externos
Avaliacdo ;
(Entregar A\i/r?tlgﬂgrses Até 20 de julho
ao Presidente da SAAD)
Seccao de
Avaliagdo de | Para docentes com contrato a termo e
e Desempenho | docentes integrados na carreira:
Avaliagéo Final , .
Docente Até 31 de julho do ano escolar em que
ou exerce funcgdes.
Diretor
Comunicagdo ao Para docentes com contrato a termo e
3V3"ad|9 do resultado Avaliadores docentes integrados na carreira:
a avallacao internos Até 31 de julho do ano escolar em que
(via Servigos £ ~
Administrativos) exerce funcoes.

12/13 — Atualizado no ano letivo 2018/19




i S REPUBLICA
ﬁ 7 PORTUGUEsA

CEGO DO MAIO EDUCACAO

Reclamacéao e

Avaliados
Recurso

Nos termos da Lei.

Informagéo sobre a
opc¢éao pelo
agrupamento de
escolas ou escola nao Avaliados
agrupada onde se contratados
efetua a avaliacéo
(via Servigos
Administrativos)

Até 31 de dezembro ou no prazo de 15
dias ap6s o enquadramento no n.° 7 do
artigo 5.°.

Nota: Os docentes com contrato a termo, sempre que rednam as condicfes para se enquadrarem

no n.° 7 do artigo 5.°, devem dar inicio ao processo, de acordo com a calendarizagéo.

11. Disposigdes finais

A consulta deste guido ndo substitui a leitura atenta da legislacdo em vigor, que,

em caso de duvidas ou omissdes, prevalece sempre sobre o presente guido.

De forma a adequar-se aos normativos legais entretanto publicados, o presente

guido pode vir a ser alterado a qualquer momento, sendo disso dado conhecimento aos

docentes.

12. Anexos

= Anexo 1: Solicitagdo de aulas observadas

= Anexo 2: Designagao do avaliador interno

= Anexo 3: Escolha do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada

para avaliagéo

= Anexo 4: Apreciacdo do projeto docente

= Anexo 5: ParAmetros da Avaliacdo

= Anexo 6: Relatério de auto-avaliagdo — Modelo A

= Anexo 7: Relatério de auto-avaliagdo — Modelo B

= Anexo 8: Ficha de Registo de Observacao do Avaliador

= Anexo 9: Ficha de Registo e Avaliacéo parcial

= Anexo 10: Ficha de Registo de Avaliagéo

Aprovado em reunido da Seccdo de Avaliacdo do Desempenho Docente

em 10 de outubro de 2018

Atualizado no ano letivo 2018/19 - 13/13







Anexos
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Solicitacao de Aulas Observadas (Anexo 1)

Ex.™ Sr.2 Diretor:

Venho por este meio solicitar, nos termos da lei, a observacdo de aulas para o ano
letivo, / , atendendo a que:

] Pretendo reunir os requisitos necessarios para a obtencdo da mencao qualitativa de
Excelente pelo que a observacado de aulas deve ocorrer, tal como determinado no ECD,
no decurso do proximo ano letivo;

0 Encontro-me integrado no 2.° ou no 4.° escaldo da carreira docente pelo que a
observacdo de aulas deve ocorrer, tal como determinado no ECD, no decurso do
proximo ano letivo;

|:| Outra:

Identificacdo do Avaliado

Nome: Situacdao profissional:

NIF: Docente do Quadro de Agrupamento

Grupo de Recrutamento: Docente do Quadro de Zona

Docente Destacado

Regime de Avaliacdo gue se aplica

] Regime Geral de Avaliacéo

] Procedimento Especial de Avaliagédo

(assinalar situagéo especifica)

Escaldo em que se encontra posicionado:

1000 2000 300 400 5000 e 700 geld o0l 1000

Data da ultima mudancga de escal&o: / /
Data prevista da mudanca de escaldo: / /
Pévoa de Varzim, de de 201

O Docente,

Paginalde1l
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EDUCACAO CEGO DO MAIO

Solicitacao de Avaliacao (Anexo 1A)

Ex.™ Sr.2 Diretor:
Venho por este meio solicitar, nos termos da lei, que seja avaliado(a) no ano letivo,
/ , atendendo a que:

]  Pretendo reunir os requisitos necessarios para a obtencdo da mencdo qualitativa de
Excelente pelo que a observacado de aulas deve ocorrer, tal como determinado no ECD,
no decurso do proximo ano letivo;

0 Encontro-me integrado no 2.° ou no 4.° escaldo da carreira docente pelo que a
observacdo de aulas deve ocorrer, tal como determinado no ECD, no decurso do
proximo ano letivo;

|:| Outra:

Identificacao do Avaliado

Nome: Situacdao profissional:

NIF: Docente do Quadro de Agrupamento

Grupo de Recrutamento: Docente do Quadro de Zona

Docente Destacado

Regime de Avaliacdo gue se aplica

] Regime Geral de Avaliagéao

] Procedimento Especial de Avaliacdo

(assinalar situacao especifica)

Escaldo em que se encontra posicionado:

e 200 300 4e0 5000 eeld 7000 geld 9ol 1000

Data da ultima mudanca de escaléo: / /
Data prevista da mudanca de escaldo: / /
Pévoa de Varzim, de de 201

O Docente,

Paginalde1l
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Designacao de Avaliador Interno (Anexo 2)

No ambito da Avaliacdo de Desempenho Docente e no cumprimento do
determinado no n.° 1 do artigo 14.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012 de 21 de

fevereiro, é designado para a funcdo de avaliador do docente:

Nome: Situacdo profissional:

Docente do Quadro de Agrupamento

Grupo de Recrutamento: Docente dO Quadl’O de Zona

Docente Destacado

Docente Contratado

o(a) docente do grupo

de recrutamento.

Pévoa de Varzim, de de 201__

O Coordenador de Departamento

Tomei conhecimento.

Pévoa de Varzim, de de 2018

O Avaliador

Paginalde1l
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Escolha do Agrupamento de Escolas para Avaliagao (Anexo 3)

Identificacdo do Avaliado

Nome: Situacdao profissional:

Grupo de Recrutamento: Docente Contratado

Identificacdo dos agrupamentos de escolas com contrato a termo

1. Nome:

Cadigo: Término do contrato: / /
2. Nome:

Cadigo: Término do contrato: / /
3. Nome:

Cadigo: Término do contrato: / /

No ambito da Avaliagdo do Desempenho Docente e no cumprimento do
determinado no n.° 7 do artigo 5.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012 de 21 de
fevereiro, o Agrupamento de Escolas ou Escola N&do Agrupada escolhida para a efetuar
a avaliacdo é , Codigo

Pévoa de Varzim, de de 201

O Avaliado,

Paginalde1l
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Avaliacao do Projeto Docente (Anexo 4)

Identificacdo do Avaliado

Nome: Situacdao profissional:
NIF: Docente do Quadro de Agrupamento
Grupo de Recrutamento: Docente do Quadro de Zona
Docente Destacado

Identificacdo do Avaliador Interno

Nome:

Grupo de Recrutamento: Escaldo:

Nota: A Avaliacéo do Projeto deve ser redigido de forma clara, sucinta e objetiva.
Deve ter no mdximo trés pdginas A4, letra Arial, tamanho 11, espacamento 1,5.

(Texto)

Autoavaliacéo:

Pévoa de Varzim, de de 201__

O Avaliador,

Paginalde1l
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Agrupamento de Escolas Cego do Maio
AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE

PARAMETROS ESTABELECIDOS PARA AS DIMENSOES DE AVALIAGAO

(alinea b) do ponto 1 do artigo 6.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro)

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

CEGO DO MAIO

Dimensodes

a) Cientifica e pedagogica

60 %
(42%+18%)

b) Participacao Iﬂ

na escola e relacéo
com a comunidade

c) Formacao continua
e desenvolvimento profissional

20 %

Parametros

1. Contetido(s)
disciplinar(es)

20 %

2. Conhecimentos

de Portugués
que enquadram
e agilizam a
aprendizagem
do(s) conteu-
do(s) discipli-
nar(es)

10 %

3. Aspetos didati-

cos que permi-
tam estruturar a
aula para tratar
os contetidos
previstos nos
documentos cur-
riculares e al-
cangar os objeti-
vos selecionados

20 %

4. Aspetos relacio-

nais que permi-
tem assegurar o
funcionamento
das aulas com
base em regras
que acautelem a
disciplina; en-
volver os alunos
e proporcionar a
sua participagdao
nas atividades

5. Contributo 6. Dinamiza-
para os ¢ao/partici
objetivos e pagcdao em
metas fixa- Projetos ou
dos no Pro- atividades
jeto Educa-
tivo do
Agrupa-
mento

10 % 10 %

7. Formagdo prevista na
alinea c) do ponto 2 do
Artigo 37.2 do ECD

8.

Contributo da forma-
¢ao realizada para a
melhoria da a¢ao edu-
cativa

10 %

Niveis de desempenho

O docente revela:

O docente revela:

O docente cumpriu:

A formagao revela:

Excelente
(9 a 10 valores)

— Dominio pleno de todos os itens considerados.

— Contributo inequivoco para o
cumprimento dos objetivos
e metas fixados no PE.

— No caso de o professor
com
aproveitamento a for-
avaliado

ter frequentado

mag¢do serd
com 10 valores.

Excelente contributo
para a melhoria da
acdo educativa.

Muito Bom
(8 a 8,9 valores)

— Muito bom dominio de todos os itens considerados.

— Muito bom contributo para o
cumprimento dos objetivos
e metas fixados no PE.

Bom
(6,5 a 7,9 valores)

— Bom dominio de todos os itens considerados.

— Bom contributo para o cum-
primento dos objetivos e
metas fixados no PE.

Regular
(5 a 6,4 valores)

— Razoavel dominio de todos os itens considerados.

— Razoavel contributo para o
cumprimento dos objetivos
e metas fixados no PE.

Insuficiente
(1 a 4,9 valores)

— Falhas graves e evidentes nos itens considerados.

— Auséncia de contributo para o
cumprimento dos objetivos
e metas fixados no PE.

Muito bom contributo
para a melhoria da
acdo educativa.

Bom contributo para a
melhoria da agdo edu-
cativa.

Razodvel contributo
para a melhoria da
acdo educativa.

Auséncia de contributo
para a melhoria da
acdo educativa.

Observagao: O docente que, justificadamente, ndo teve acesso a oferta formativa publica ndo é avaliado na dimensé@o “formagado continua e desenvolvimento profissional”, sendo que, neste caso, a ponderagao
correspondente a essa dimensdo transita para a dimenséo “participacdo na escola e relagdo com a comunidade”.
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Relatoério de Autoavaliagao - Modelo A (Anexo 6)

Escola: Agrupamento de Escolas Cego do Maio, Pévoa de Varzim Codigo: 152250

Periodo a que se reporta o relatorio: . a

Identificacdo do docente

Nome: Situagao profissional:

NIF: Grupo de Recrutamento: Docente de carreira

Docente contratado

Nota: O relatdrio de autoavaliacdo deve ser redigido de forma clara, sucinta e objetiva.
Deve ter no mdximo trés pdginas A4, letra Arial, tamanho 11, espagcamento 1,5 e ndo lhe
podem ser anexados documentos.
Proceda a autoavalia¢do dos diversos elementos a considerar utilizando a seguinte escala:
Muito Bom, Bom, Regular ou Insuficiente:

‘ Dimensao Cientifica e pedagdgica

Elementos a considerar:
a) Pratica lectiva
(Texto)

Autoavaliagao:

b) Atividades promovidas
(Texto)

Autoavaliagao:

c) Anélise dos resultados obtidos
(Texto)

Autoavaliagao:

‘ Dimensao Participa¢ao na escola e relacio com a comunidade

Elementos a considerar:
d) Contributo para os objetivos e metas fixados no Projeto Educativo do
agrupamento
(Texto)

Autoavaliacao:

e) Dinamizacgéo/participacdo em Projetos ou atividades
(Texto)

Autoavaliacao:
Pagina 1de 2



‘ Dimensao Formagao continua e desenvolvimento profissional

Elementos a considerar:
f) Formacdao realizada
(Texto)

Autoavaliacao:

g) Contributo da formacéo realizada para a melhoria da acédo educativa
(Texto)

Autoavaliacao:

Pévoa de Varzim, de de 2019

O Avaliado,

Pagina 2 de 2
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Relatoério de Autoavaliagao - Modelo B (Anexo 7)

Escola: Agrupamento de Escolas Cego do Maio, Povoa de Varzim Codigo: 152250

Periodo a que se reporta o relatério: de a

Identificacdo do docente

Nome: Situacao profissional:

NIF: Grupo de Recrutamento: Docente de carreira

Docente contratado

Procedimento especial de avaliagao (Artigo 272 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro)

Subdiretor Assessor da Direcao Coordenador de Departamento Curricular

Adjunto Avaliador Docente posicionado no 8.2 ou 9.2 escaldo

Nota: O relatdrio de autoavaliacdo deve ser redigido de forma clara, sucinta e objetiva.
Deve ter no mdximo trés pdginas A4, letra Arial, tamanho 11, espacamento 1,5 e ndo lhe

podem ser anexados documentos.
Proceda a autoavaliagdo dos diversos elementos a considerar utilizando a seguinte

escala: Bom, Regular ou Insuficiente:

‘ Dimensao Participa¢ao na escola e relagdo com a comunidade

Elementos a considerar:
a) Contributo para os objetivos e metas fixados no Projeto Educativo do
agrupamento
(Texto)

Autoavaliacéo:

b) Dinamizagé&o/participagdo em Projetos ou atividades
(Texto)

Autoavaliacéo:

‘ Dimensao Formagao continua e desenvolvimento profissional

Elementos a considerar:
¢) Formacdo realizada e 0 seu contributo para a melhoria da acdo educativa

(Texto)

Autoavaliacao:

d) Contributo da formacéo realizada para a melhoria da agc&do educativa
(Texto)

Pagina 1de 2



Autoavaliacao:

Pévoa de Varzim, de de 2019

O Avaliado,

Pagina 2 de 2
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RECOLHA DE INFORMAGOES DA DIMENSAO CIENTIFICA E PEDAGOGICA CEGO DO MAIO
Escola: Docente: Grupo: Escaldo:

Nota: Tendo em consideragdo as circunstancias concretas de ensino e a especificagdo dos pardmetros de avaliagdo, os registos devem incidir nos comportamentos do docente avaliado:
Deveres do avaliado — @) Orientar a sua agdo em beneficio da aprendizagem dos alunos; b) Selecionar as melhores abordagens de ensino; c) Analisar as suas aulas sob o ponto de vista da eficacia
dessas abordagens; d) Criar um ambiente educativo assente em valores comummente reconhecidos, tratando os alunos com a dignidade que esses valores preconizam e assegurando que eles proce-
dam do mesmo modo; ) Ter presente a especificidade dos papéis de «aluno» e de «educador/professor», ndo deixando de considerar as fronteiras que lhe sdo inerentes.

Registos do Avaliador Interno

Especificacao Desenvolvimentos
A salientar A melhorar

Parametros

Dominio cientifico do curri-

culo
Contetido(s) discipli- | Organizagdo sequencial dos
nar(es) contetdos

Cumprimento das orienta-
¢Bes/metas

Cientifico
(Dominio)

Clarificagdo dos objetivos da

X aula e das atividades
Conhecimentos  de

Portugués que en-
quadram e agilizam a
aprendizagem do(s) | Expressdo/explicitagdo
conteudo(s) discipli-

nar(es)

Adequacdo da linguagem




Aspetos . didaticos Planificaces
que permitam estru-
turar a aula para | Sequencialidade
tratar os conteudos L.
previstos nos docu- Estratégias e recursos
mentos curriculares e P -
o Monitorizar as aprendiza-
alcangar os objetivos
- ... | gens
selecionados, verifi-
car a evolugdo da | Questionar os alunos
aprendlzagem, orien- Promogdo da avaliagdo
tando as atividades
~ (hetero e auto)
em fungdo dessa
verificagio e acom- | Diversificacdo de estratégias
panhar a prestagdo Promogdo de trabalho
dos alunos e propor- )
S s cionar-lhe informagdo cooperativo
- O ~
% £ | sobreasuaEvolugdo | pisponibilidade assumida
& =) Controlo da entrada e da
-] h
o @ saida
a2
Aspetos  relacionais | Regras dePrganizaqéo e
que permitem asse- | Participacao
gurar o funcionamen- | Resposta aos conflitos
to da aula com base
em regras que acau- | Promogdo da participagdo
telem a disciplina; | Promog3o da cooperagio
envolver os alunos e x -
. Adequacdo das atividades
proporcionar a sua
pa.n.:lcnpagao ) neis Promogdo da autoesti-
atividades; estimula- ma/autonomia
los a melhorar a L .
aprendizagem Valorizagdo e reconheci-
mento
Adequacdo dos desafios
Observagoes:
Data: O(A) Avaliador(a):
Paréametros
Cientifico (contetidos disciplinares; e conhecimentos de Portugués que enquadram e agilizam as Pedag()gico (aspetos didaticos - estruturar a aula pra tratar os contetdos e alcancar os objetivos, verifi-
aprendizagens) car a evolugdo das aprendizagens, orientar as atividades, acompanhar a prestagdo dos Alunos e informa-

los; aspetos relacionais — funcionamento da aula fundado em regras e disciplina, envolvimento dos alunos e
promogao da sua participagdo nas atividades, estimulando a melhoria nas aprendizagens)

Excelente (9 a 10 valores) Seguranca inequivoca tanto em termos relacionais como didaticos.

Muito bom (8 a 8,9 valores) Muito boa seguranca em termos relacionais e pedagégicos.

Bom (8 a 8,9 valores) Boa seguranca em termos relacionais e pedagogicos.

Regular (5 a 6,4 valores) Seguranga regular em termos relacionais e pedagogicos.

Insuficiente (1 a 4,9 valores) Falhas graves evidentes em termos relacionais e pedagdégicos.

Excelente (9 a 10 valores) Dominio pleno dos contelidos disciplinares e de conhecimentos funcionais.
Muito bom (8 a 8,9 valores) Muito bom dominio dos contetdos disciplinares e de conhecimentos funcionais.
Bom (8 a 8,9 valores) Bom dominio dos contetdos disciplinares e de conhecimentos funcionais.

Regular (5 a 6,4 valores) Dominio regular dos contetdos disciplinares e de conhecimentos funcionais.
Insuficiente (1 a 4,9 valores) Falhas graves evidentes nos contetdos disciplinares e de conhecimentos
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Avalia¢ao do Desempenho do Pessoal Docente
Ano Escolar de 2018/2019

FICHA DE REGISTO E AVALIAGAO PARCIAL

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
CEGO DO MAIO

Quadro 1 - Identificacdo do(a) avaliado(a)

Nome:

BI/CC:

NIF

Grupo de recrutamento:

Escaldo:

Quadro 2 - Identificacdo do avaliador Interno

Nome:

Grupo de recrutamento:

FungGes:

Diretor I:l

Coordenador de Departamento I:I

Avaliador designado D

Quadro 3 - Identificacdo do avaliador Externo

Nome:

Quadro 4 — Condicdes de avaliagdo

Periodo em avaliagdo:

D Regime geral D Regime especial (Artigo 272 DR 26/2012)

D Outro

D 1 de setembro de 2018 a 31 de agosto de 2019

Quadro 5 - Avaliacdo da Dimenséao Cientifica e Pedagégica

Dimenséao Parametros Pontuacéo
. Conteudo(s) Disciplinar(es) (20%) Avaliador Interno Observacao de aulas
. Conhecimentos que enquadram e agiligem a apren-
a) Cientifica dizagem dos Conteldo(s) Disciplinar(es) (10%)

e Pedagégica

. Aspetos didaticos (20%)

. Aspetos relacionais (10%)

Data:

Assinatura do Avaliador Interno:

Assinatura do Avaliador Externo:
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FICHA DE REGISTO E AVALIACAO P IS

(Artigo 16.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012 de 21 de fevereiro)

Quadro 1 - Identificagéo do(a) avaliado(a)

Nome: Grupo de recrutamento:
BI/CC: NIF:
Situagdo Profissional: Docente de carreira D Escaldo: Docente contratado I:I

Quadro 2 - Identificagdo do(a) avaliador(a)
Grupo de recrutamen-

Nome: to:

Funcdes: Diretor D Coordenador de Departamento I:l Avaliador designado I:l

Quadro 3 — Condicdes de avaliagdo
Regime geral I:l Regime especial (Artigo 272 DR 26/2012) I:l Com componente letiva D Sem componente letiva D

Periodo em avaliagdo: |:| 1 de setembro de 2017 a 31 de agosto de 2018
|:| Outro 31 de outubro de 2017 a 31 de agosto de 2018
Quadro 4 — Avaliacéo
Dimensao Parametros Pontuacéao
1. Conteuldo(s) Disciplinar(es) (20%) 90 Avaliador Interno Observagdo de aulas
2. Conhecimentos que enquadram e agiligem a apren- 39 A B
a) Cientifica e Pedagégica dizagem dos Conteldo(s) Disciplinar(es) (10%)
3. Aspetos didaticos (20%) 90 898 L
4. Aspetos relacionais (10%) 90 ’
b) Participacio na escola e 5. Coqtributo para os objetivos e metas fixadas no 90
~ ; Projeto Educativo do Agrupamento (10%)
relagdo com a comuni- — ——2 - — C 9,00
dade 6. Dinamizagdo/participagdo em Projetos ou atividades 9
(10%)
~ , 7. Formagéo prevista na alinea c) do ponto 2 do Artigo
D oo pro. |- JTdoED (0 |- D
fissional 8. Contrlbuto da formagao realizada para a melhoria
da agdo educativa (10%) -

Sem aulas observadas — Ax0,60+Cx0,20+Dx0,20
Pontuagao Final: Com aulas observadas — Ax0,18+Bx0,42+Cx0,20+Dx0,20 8,985
Regime Especial — (C+D)/2

A — Média aritmética arredondada as décimas relativa aos trés parametros da dimensdo cientifica e pedagdgica.

B — Pontuagdo atribuida as aulas observadas.

D — Média aritmética arredondada as décimas relativa aos dois parametros da dimensdo formagdo continua e desenvolvimento profissional.

O docente que, justificadamente, ndo teve acesso a oferta formativa publica ndo é pontuado na dimensdo “formagdo continua e desenvolvimento
profissional”, sendo que, neste caso, a ponderagdo correspondente a essa dimensdo transita para a dimensdo “participagdo na escola e relagdo com a
comunidade”.

Os docentes avaliados pelo regime especial ao abrigo do artigo 27.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012 de 21 de fevereiro, s6 sdo pontuados nas
dimens&es “Participagdo na escola e relagdo com a comunidade” e “Formagdo continua e desenvolvimento profissional”.

Observacoes:

Quadro 5 — Proposta de classificacéao final

Quantitativa | 8,985
Qualitativa | Muito Bom

Data: 20/07/2019 Proposta de classificagdo final

Assinatura do Avaliador Interno:

Assinatura do Avaliador Externo:




Quadro 6 — Avaliacéo atribuida pela Secc¢ao de Avaliagcdo do Desempenho Docente
(Artigos 20.2, 21.2 e 22.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro e Despacho n.2 12567/2012 de 26 de setembro)

Classificagao Final:

Mengdo Qualitativa Final:

Fundamentagdo:

Data da reunido da SADD: / /

Assinatura dos Elementos da SADD:

( Arlindo Fernando Pereira Ferreira )

(Delfim Duarte Fernandes)

(Helena Maria dos Santos Cunha de Moura)

(Joaquim Aradjo Ferreira da Silva)

(Margarida Maria da Silva Faria )

Quadro 7 — Comunicacao da avaliacado final do desempenho docente

Tomei conhecimento:

Data: / / Assinatura do avaliado




