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-------- Ao primeiro dia do més de fevereiro de dois mil ¢ vinte e um, pelas catorze horas e
trinta minutos, na sala Cego do Maio da Escola Sede do Agrupamento, reuniu o Jiri do
Procedimento Concursal Comum — Assistente Operacional para ocupagdo de dois postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungées piblicas por tempo indeterminado
para a carreira e categoria de Assistente Operacional, deste Agrupamento de Escolas, tendo

em vista assegurar necessidades permanentes.

------- O juri, designado pelo senhor Diretor do Agrupamento, Arlindo Fernando Pereira
Ferreira, possui a seguinte composi¢do: na qualidade de presidente, Fernando Aguiar de
Araujo, Subdiretor, na qualidade de vogais efetivos, Constanga Maria Ribeiro Maia Areal da
Silva, Adjunta do Diretor ¢ Alindo Manuel Brito Maia, Encarregado Operacional. Como
vogais suplentes: Moénica da Conceigdio Santos Nunes Marques, Adjunta do Diretor e Maria

da Soledade Couto Simdo, Assistente Operacional.

----—-—-- Estiveram presentes todos 0s membros efetivos do juri. O presidente do jari assumiu a

presidéncia da reunido.

-------- De acordo com o ponto onze ponto um da minuta do Aviso de Abertura de Concurso,
serdo aplicados os métodos de selegdo obrigatérios Prova de Conhecimentos (PC) e
Avaliacio Psicolégica (AP), conforme previsto no artigo 36.° da LTFP e no artigo 5.° da
Portaria n.° 125-A/2019 alterada pela Portaria n® 12-A/2021, de onze de janeiro. --------==-=----
A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio das fungdes
descritas no nimero oito do Aviso de Abertura do Concurso. Sera valorada de 0 a 20 valores,
com expressdo até as centésimas. Esta prova sera de tipo tedrico, na forma escrita € com a
duracdo maxima de sessenta minutos. Os temas a avaliar serdo: Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Piblicas; Cédigo do Trabalho; Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes
Piblicas; Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem FungGes Piblicas; Regimes de
Vinculagio, de Carreiras e de Remunera¢des dos Trabalhadores que exercem Fungdes
Publicas; Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragio
Publica; Estrutura Orginica e Normas de Funcionamento do Agrupamento de Escolas de
Cego do Maio. A bibliografia de suporte a prova sera: Lei n.® 35/2014, de 20 de junho; Lei n°®
7/2009, de 12 de fevereiro; Lei n° 59/2008, de 11 de Setembro; Lei n° 58/2008, de 9 de
Setembro; Lei n® 12-A/2008, de 27 de fevereiro; Lei n® 66-B/2007, de 28 de dezembro;

Projeto Educativo e Regulamento Interno do Agrupamento, documentos constantes na pagina
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do Agrupamento, www.cegodomaio.org. O juri deliberou que a Matriz da Prova de

Conhecimentos serd atempadamente afixada em local visivel e piblico nas instalagdes da 7/

entidade empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletronica apds a abertura do

procedimento concursal.
-------- A Avaliacio psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica,
aptidGes, carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos ¢
estabelecer um progndstico de adaptacéo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias definido no nimero oito do Aviso de Abertura do
Concurso. A avaliagdo psicologica pode comportar uma ou mais fases e ¢ valorada, em cada
fase intermédia, se existir, através das mengodes classificativas de Apto € Néao apto ¢, na dltima
fase do método, para os candidatos que a tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de vinte, dezasseis, doze, oito e quatro valores. Este método
¢ efetuado pela psicologa a exercer fungdes neste agrupamento, nos termos da alinea b) do

nGimero trés do artigo nono da portaria n°125-A/2019, alterada pela Portaria n® 12-A/2021, de

onze de janeiro.
-------- De acordo com o previsto no ponto onze ponto dois da referida minuta de Aviso de
Abertura de Concurso, os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagio de valorizagio profissional que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribui¢io, competéncia ou atividade, nos termos do numero

dois do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selecdio a aplicar serdo a Avaliagio Curricular

(AC) e a Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC).
--—-—-A Avaliacio curricular (AC) visa analisar a qualificagio dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagfio realizada, tipo de fun¢des exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. Para tal serfio considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente sdo os seguintes:
Habilitagdo Académica de Base ou Curso Equiparado, Experiéncia Profissional, Formagio
Profissional e Avaliagdo de Desempenho. Sera expressa numa escala de zero a vinte valores

com valoragio as centésimas, sendo a classificacio obtida através da média aritmética

ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
-—--—----A Avaliagdo Curricular serd expressa numa escala de zero a vinte valores com
valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada
das classificagdes dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte formula:
AC=(HAB+2EP+FP+AD)/5.
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-----——A Habilitagdo Académica de Base (HAB), sera graduada de acordo com a seguinte
pontuagdo: a) Vinte Valores — 12.° ano de escolaridade ou superior; b) Dezoito Valores — 11.°

ano de escolaridade; c) Dezasseis Valores — 10° ano de escolaridade; d) Dez Valores-

Escolaridade obrigatdria inferior ao 10° ano de escolaridade.
-—-----A Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exercicio das fun¢des inerentes
a carreira e categoria conforme descritas no ponto oito da minuta do Aviso de abertura de
concurso, de acordo com a seguinte pontuagéo: a) Vinte Valores - oito anos ou mais, no
exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;
b) Dezoito Valores - com experiéncia igual ou superior a cinco anos e inferior a oito anos ou
mais, no exercicio de funcgdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de
abertura; ¢) Dezasseis Valores — com experiéncia inferior a cinco anos, no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura; d) Doze
Valores — sem experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria conforme

descritas no aviso de abertura; ¢) Dez Valores - sem experiéncia profissional.

--------A Formagio Profissional (FP) sera classificada de acordo com a seguinte pontuagdo: a)
Vinte Valores — formagdo diretamente relacionada com a area funcional, num total de
sessenta ou mais horas; b) Dezoito Valores — Formacédo diretamente relacionada com a area
funcional, com menos de sessenta horas; c) Catorze Valores — Formagido indiretamente
relacionada com a area funcional, num total de sessenta ou mais horas; d) Doze Valores —
Formagdo indiretamente relacionada, com menos de sessenta horas; €} Dez Valores - sem

formaggo.

-------- A Avaliacido de Desempenho (AD) relativa ao altimo periodo, ndo superior a trés, em
que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idéntica as do
posto de trabalho a ocupar, serd classificada de acordo com a seguinte formula:
AD=4{(A+B+C)/3], em que A, B, e C correspondem, respetivamente as pontuagdes das
avaliagbes quantitativas dos dltimos anos. Os candidatos que nio tenham avaliagdo do

desempenho, ou tendo, ndo seja em atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar,

serdo valorados neste pardmetro com dez valores.
-------- A Entrevista Avaliacio de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagio
interpessoal, informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias essenciais para o exercicio da func¢io, sendo avaliada segundo niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagdes de vinte, dezasseis, doze, oito e quatro valores,------------
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-------- Em relagio a Entrevista de Avaliagio de Competéncias, para além da avaliagdo das
competéncias essenciais para o exercicio da fungdo, sera realizada a classificaco da respetiva
entrevista, de acordo com o seguinte perfil de competéncias: C1 - Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo (Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para
o funcionamento do servi¢o, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e
responsavel); C2 - Relacionamento Interpessoal e Comunica¢do (Capacidade para
interagir, adequadamente, com pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma
ajustada; Cordialidade/Afabilidade; Capacidade de adaptacdo da linguagem aos diferentes
tipos de interlocutores e Clareza e precisao); C3 - Tolerincia & Pressio ¢ Contrariedades
(Capacidade para lidar com situa¢des de pressdo e com as contrariedades de forma adequada e
profissional; Controlo emocional e discernimento profissional); C4 - Iniciativa e Autonomia
(Capacidade de atuar de modo proativo e auténomo no seu dia a dia profissional e de ter
iniciativas no sentido da resolugdo de problemas; Dinamismo; Iniciativa na resolugéo de
problemas); C5 - Organiza¢io e Método de Trabalho (Capacidade para organizar as suas
tarefas e atividades diarias e realizd-las de forma metddica; Reconhecimento do que é
prioritario e urgente). A classificacio da entrevista avaliagio de competéncias sera obtida
através da seguinte formula: EAC = (C1+C2+C3+C4+C5)/5.
-------- Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, alterada pela Portaria n® 12-

A/2021, de onze de janeiro, poder-se-a aplicar o método de selegfio facultativo - Entrevista
Profissional de Selecio (EPS). Esta entrevista visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a

capacidade de comunicaciio e de relacionamento interpessoal. Para agilizar o processo de

selecdo o juri deliberou nio aplicar este método.
--—----A Classificacdo Final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de zero a vinte
valores, com valoragdo as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das
classificagSes quantitativas obtidas em cada método de selegio e serd efetuada através de uma
das seguintes formulas: CF = 0,70AC + 0,30EAC ou CF = 0,70PC + 0,30AP. Serao
excluidos do procedimento, nos termos do nimero dez do artigo 9.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de trinta de abril, os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a nove virgula
cinco valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicado 0 método seguinte.--------

-------- Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal, a aplicagdo dos métodos de
selegdo podera ser faseada nos termos do artigo 7.° da Portaria n.” 125-A/2019, de trinta de
abril, alterada pela Portaria n® 12-A/2021, de onze de janeiro, aplicando-se da seguinte forma:

a) Aplicagdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de selegdo obrigatdrio; b)
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Aplicacdo do segundo método obrigatdrio apenas a parte dos candidatos aprovados no método N,\f

imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos, por ordem decrescente de
classificagio, respeitando a prioridade legal da sua situacio juridico-funcional, até a satisfa¢do
das necessidades; ¢) Dispensa de aplicagiio do segundo método aos restantes candidatos, que

se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores

satisfagam as necessidades de recrutamento do procedimento concursal.
---—-----A Ordenag¢io Final dos Candidatos admitidos que completem o procedimento
concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa de zero a vinte valores com
valoragdo as centésimas em resultado da classificagdo quantitativa obtida no método de

selecdo.

--------Em caso de igualdade de valoragio, os critérios de ordenagdo preferencial a adotar sdo
os constantes do artigo 27.° da Portaria n.® 125-A/2019 alterada pela Portaria n® 12-A/2021, de

onze de janeiro.

--------E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido da qual se lavrou a

presente ata que depois de lida e aprovada vai ser assinada nos termos da lei, pelos membros

efetivos do juyi.




O Presidente do Juri,




