
Agrupamento de Escolas Cego do Maio
Avaliação do Desempenho do Pessoal Docente 

Ano Escolar de 2021/2022 

FICHA DE REGISTO E AVALIAÇÃO
(Artigo 16.º do Decreto Regulamentar n.º 26/2012 de 21 de fevereiro) 

Quadro 1 – Identificação do(a) avaliado(a) 
Nome: Grupo de recrutamento: 

N.º CC: N.º SIGRHE:

Situação Profissional: Docente de carreira Escalão: Docente contratado 

Quadro 2 – Identificação do(a) avaliador(a) 
Nome: Grupo de recrutamento: 

Funções: Diretor Coordenador de Departamento Avaliador designado 

Quadro 3 – Condições de avaliação 
Regime geral  Regime especial (Artigo 27º DR 26/2012)  Com componente letiva Sem componente letiva 
Período em avaliação: 1 de setembro de 2021 a 31 de agosto de 2022 

Outro 

Quadro 4 – Avaliação 

Dimensão Domínios/Parâmetros 
Pontuação 

P Avaliador 
Interno 

Observação 
de aulas 

a) Científica e Pedagógica.
1. Preparação e organização das atividades letivas. (40%) A B
2. Processo de avaliação das aprendizagens dos alunos.

(20%)

b) Participação na escola e
relação com a comunidade.

3. Contributo para a realização dos objetivos e metas do
Projeto Educativo. (10%)

C4. Participação nas estruturas de coordenação educativa e
supervisão pedagógica e nos órgãos de administração e
gestão. (10%)

c) Formação contínua e
desenvolvimento profissional. 

5. Formação contínua realizada e creditada pelo CCFCP.
(10%)

D 6. Mobilização do conhecimento adquirido na melhoria do
trabalho colaborativo e no desenvolvimento das Metas do
Projeto Educativo. (10%)

Pontuação Final: 
Sem aulas observadas – Ax0,60+Cx0,20+Dx0,20
Com aulas observadas – Ax0,18+Bx0,42+Cx0,20+Dx0,20
Regime Especial – (C+D) / 2

 O
bs

er
va

çõ
es

: A – Média aritmética arredondada às décimas relativas aos dois domínios/parâmetros da dimensão científica e pedagógica. 
B – Pontuação atribuída às aulas observadas. 
C – Média aritmética arredondada às décimas relativa aos dois domínios/parâmetros da dimensão participação na escola e relação com a comunidade. 
D – Média aritmética arredondada às décimas relativa aos dois domínios/parâmetros da dimensão formação contínua e desenvolvimento profissional. 
O docente que, justificadamente, não teve acesso a oferta formativa pública não é pontuado na dimensão “formação contínua e desenvolvimento profissional”, sendo que, 
neste caso, a ponderação correspondente a essa dimensão transita para as alíneas a) e b) de forma equitativa.  
Os docentes avaliados pelo regime especial ao abrigo do artigo 27.º do Decreto Regulamentar n.º 26/2012 de 21 de fevereiro, só são pontuados nas dimensões “Participação 
na escola e relação com a comunidade” e “Formação contínua e desenvolvimento profissional”. 

Quadro 5 – Proposta de classificação final 

Data: Proposta de classificação final 
Quantitativa 

Qualitativa 

Assinatura do Avaliador Interno: 



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS CEGO DO MAIO 

 

Quadro 6 – Avaliação atribuída pela Secção de Avaliação do Desempenho Docente 
(Artigos 20.º, 21.º e 22.º do Decreto Regulamentar n.º 26/2012, de 21 de fevereiro e Despacho n.º 12567/2012 de 26 de setembro) 

Classificação Final:  

Menção Qualitativa Final: 

Fundamentação  

________________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________ 

Data da reunião da SADD:  

Assinatura dos Elementos da SADD: 

(Arlindo Fernando Pereira Ferreira) 

              (Almerinda da Silva Oliveira) 

(Isabel Maria Carvalho Pinheiro de Araújo) 

(Joaquim de Araújo Ferreira da Silva) 

 (Lucinda da Silva Cruz Vieira) 

Quadro 7 – Comunicação da avaliação final do desempenho docente 

Tomei conhecimento: 

Data: ___/___/______ Assinatura do avaliado 
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