29 REPUBLICA
% PORTUGUESA

EDUCAGAO

Agrupamento de Escolas Cego do Maio — Pévoa de Varzim (Céd. 152250) z

AGRUBAMENTH BE ESCOLAS
CEGO DO MAID

Procedimento concursal comum de Recrutamento para o preenchimento de um posto de

trabalho em regime de Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas por Tempo Indeterminado

para a carreira e categoria de Assistente Técnico, tendo em vista assegurar necessidades
permanentes - AVISO (extrato) n® 2955/2022, de 11/02, Cod. BEP OE202202/0318.
1. Para efeitos do disposto no n.° 1, do artigo 25.°, da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abiril, alterada

pela Portaria n° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publica a lista das classificacdes obtidas

pelos candidatos, apds a aplicagdo do primeiro método de selegcdo obrigatério: AC (avaliagdo

curricular); PC (prova de conhecimentos).

Nome

1.° Método de

Classificacéo

Abenaildes de Oliveira Santos PC FALTOU
Alice da Costa Pereira PC FALTOU
Ana Catarina Carvalho de Faria de Moreira Serra PC 10,6
Ana Catarina Soares da Silva PC 7,0
Ana Claudia Amorim dos Santos PC FALTOU
Ana Cristina da Silva Nunes Vieira PC FALTOU
Ana Isabel Moita dos Santos PC 9,0
Ana Luisa Milhazes Guimaraes PC FALTOU
Ana Margarida Rato de Oliveira Martin PC 3,3
Ana Maria dos Santos Sa PC 9,4
Ana Patricia da Silva Saraiva PC FALTOU
Ana Paula Viana Ferreira PC 5,8
Anabela Teixeira da Silva PC FALTOU
Anabela Terroso dos Santos PC 15,2
Andreia Patricia Ferreira Branddo Moreira PC 9,2
Angela Maria da Cruz Torres PC 7,3
Angela Sofia Esteves de Campos Antunes PC 8,1
Antonio Joaquim Ferreira de Faria PC 10,3
Betsy Bell Rivas de Aires PC FALTOU
Bruno Emanuel Duarte Rosas de Aguiar Rebelo PC FALTOU
Carina Alexandra Goncalves Rajao PC 5,5
Carina Sofia Leal Vitorino Ferreira PC 5,2
Carla Alexandra Almeida da Silva PC FALTOU
Carla Sofia Senra Correia PC 12,6
Catarina Gomes Moreira PC 7,2
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Procedimento concursal comum de Recrutamento para o preenchimento de um posto de

trabalho em regime de Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas por Tempo Indeterminado

para a carreira e categoria de Assistente Técnico, tendo em vista assegurar necessidades
permanentes - AVISO (extrato) n® 2955/2022, de 11/02, Cod. BEP OE202202/0318.
1. Para efeitos do disposto no n.° 1, do artigo 25.°, da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abiril, alterada

pela Portaria n° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publica a lista das classificacdes obtidas

pelos candidatos, apds a aplicagdo do primeiro método de selegcdo obrigatério: AC (avaliagdo

curricular); PC (prova de conhecimentos).

Nome

1.° Método de

Classificacéo

Catarina Rodrigues Fernandes Arouca PC 2,5
Célia Joana Vareiro Maia dos Santos AC 16,0
Cristiana da Silva Matias PC 6,5
Cristina Isabel da Silva Ferreira Morim Lopes PC 7,4
Cristophe Azevedo Alves PC 51
Daniela Maia Coentréo PC FALTOU
Daniela Moreira da Silva Antunes PC 6,4
Daniela Sofia Ferraz Bouganova PC 8,3
Daniela Susana Casanova da Costa Oliveira PC 7,1
Diana Filipa Craveiro Lima PC 11,8
Diana Sofia Cacais Pereira PC FALTOU
Dora Susana Almeida Morais PC FALTOU
Dulce Cristina Ferreira Gomes PC FALTOU
Elisa Alexandra Leandro dos Santos Castro Neves PC FALTOU
Elizabete Etelvina Moreira Ferreira PC FALTOU
Ermelinda Sofia Morim Torres PC 9,0
Eulalia Fernanda Nogueira Oliveira Azevedo AC 13,6
Fabio Jorge Alves Barreto PC FALTOU
Fernando Miguel Ferreira Soares PC 7,0
Filipa Alexandra Areias Campinho PC FALTOU
Filipa Andreia Ferreira do Outeiro Pereira PC 11,1
Hélder José da Costa Moreira PC FALTOU
Helena Liliana Moreira de Oliveira PC FALTOU
Inés Maria da Silva Donas Coelho PC FALTOU
Isabel da Costa Pereira PC FALTOU
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Procedimento concursal comum de Recrutamento para o preenchimento de um posto de

trabalho em regime de Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas por Tempo Indeterminado

para a carreira e categoria de Assistente Técnico, tendo em vista assegurar necessidades
permanentes - AVISO (extrato) n® 2955/2022, de 11/02, Cod. BEP OE202202/0318.
1. Para efeitos do disposto no n.° 1, do artigo 25.°, da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abiril, alterada

pela Portaria n° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publica a lista das classificacdes obtidas

pelos candidatos, apds a aplicagdo do primeiro método de selegcdo obrigatério: AC (avaliagdo

curricular); PC (prova de conhecimentos).

Nome

1.° Método de

Classificacéo

Joana da Silva Casais PC FALTOU
Joana de Sousa Gomes da Silva Gongalves PC FALTOU
Joana Maria Galvao Freire Correia PC 5,2
Joana Sofia da Cunha Carvalho PC FALTOU
Jodo Manuel Macieira Vieira PC 2,0
José Abilio Aradjo Marques PC 8,3
José Carlos Braga Barroso Gongalves Lopes PC FALTOU
José Carlos Guimaraes Fontes PC 11,1
Liliana Carina Ferreira Lopes da Costa PC 9,9
Liliana Claudia Cambas Eiras Castanho PC 6,8
Manuela Barros Laundos Oliveira PC 10,6
Maria da Conceicdo Costa dos Reis PC 8,1
Maria das Dores Moreira Marques PC 12,2
Maria das Dores Pinheiro Lima PC 9,2
Maria Eugénia Henriques Puertas e Marcos PC FALTOU
Maria Georgete dos Santos Barbosa PC 12,3
Maria Isabel Fernandes Dourado PC 10,3
Maria Jorja Rodelo Figueiredo PC 4.9
Maria Leonor dos Santos Figueira Andrade AC 13,6
Maria Madalena Lomba Fernandes PC 7,5
Marléne Gil de Miranda PC FALTOU
Marta Luisa Ferradeira da Mata Silva PC 54
Mickaél Philippe Faria Leites PC 6,7
Monica Cristina Ribeiro Pinto PC 15,0
Natacha Alexandra Saraiva Vieira AC 16,4
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permanentes - AVISO (extrato) n® 2955/2022, de 11/02, Cod. BEP OE202202/0318.
1. Para efeitos do disposto no n.° 1, do artigo 25.°, da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abiril, alterada
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1.° Método de

Classificacéo

Natalia Gomes e Castro PC 12,7
Noémia Patricia Soares Roupar Leite PC FALTOU
Patricia Isabel Araljo Barroso PC FALTOU
Paula Maria dos Santos Rodrigues PC FALTOU
Paulo Ricardo Carvalho Ferreira Oliveira PC FALTOU
Pedro Gomes da Fonseca PC 6,8
Pedro José da Silva Reina PC FALTOU
Rosinda Amélia Vieira da Silva Monteiro PC 11,9
Rute Maria Ribeiro Ferreira da Silva PC FALTOU
Sandra Boucinhas Damas PC 9,8
Sandra Cristina Alves Vidal PC FALTOU
Sandra Manuela Pinto Pereira PC FALTOU
Sandra Maria de Abreu Valenga Gongalves Boucinha PC 9,3
Sara Catarina Domingues da Silva Matias PC 6,1
Sara Conceicdo Ferreira Soares Ramos PC FALTOU
Sara Isabel Lima Lopes PC 10,4
Sérgio Luiz Novaes Ferreira PC FALTOU
Sofia Isabel Coelho Gomes PC 3,6
Sofia Manuela Gomes da Silva PC 7,2
Sonia Alexandre Gomes Pontes PC 111
Susana Maria de Almeida Pinto AC 14,4
Susana Matria Ferreira Carvalho Lima PC 9,4
Susana Monica Pinto Sarmento PC 6,3
Tania Filipa Ferreira Coelho PC FALTOU
Teresa Manuela Tavares da Silva PC FALTOU
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AGRUBAMENTH BE ESCOLAS
CEGO DO MAID

Procedimento concursal comum de Recrutamento para o preenchimento de um posto de

trabalho em regime de Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas por Tempo Indeterminado

para a carreira e categoria de Assistente Técnico, tendo em vista assegurar necessidades

permanentes - AVISO (extrato) n® 2955/2022, de 11/02, Cod. BEP OE202202/0318.

1. Para efeitos do disposto no n.° 1, do artigo 25.°, da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abiril, alterada
pela Portaria n°® 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publica a lista das classificagdes obtidas
pelos candidatos, apds a aplicagdo do primeiro método de selegcdo obrigatério: AC (avaliagdo

curricular); PC (prova de conhecimentos).

1.° Método de - ~
Nome Selecdo Classificacéo
>1e¢ . 1.° Método
Obrigatério
Valérie Fonseca Fernandes PC FALTOU
Vitéria Manuela da Cunha e Costa PC FALTOU

2. Nos termos da alinea b) do n.° 1, do artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, alterada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, conjugado com o disposto do 8.11.2 do Aviso Integral de
Abertura do Procedimento Concursal Comum, de 7 de fevereiro, o segundo método de selecéo
obrigatério far-se-a faseadamente, por conjuntos sucessivos de 8 (oito) candidatos, até a satisfagéo
das necessidades.

3. Os candidatos selecionados, nos termos do ndimero anterior serdo convocados posteriormente
pelas formas previstas na lei para submisséo ao segundo método de selecao obrigatorio, conforme o

Ccaso.

Pévoa de Varzim, 22 de abril de 2022

O Presidente do Juri,
FERNAN DO Assinado de forma

digital por FERNANDO

AGUIAR DE AGUIAR DE ARAUJO

Dados: 2022.04.22

ARAUJO 13:12:34 40100

(Fernando Aguiar de Aralujo)
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