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Procedimento concursal comum de Recrutamento para o preenchimento de um posto de 

trabalho em regime de Contrato de Trabalho em Funções Públicas por Tempo 

Indeterminado para a carreira e categoria de Assistente Técnico, tendo em vista 

assegurar necessidades permanentes - AVISO (extrato) nº 2955/2022, de 11/02, Cód. BEP 

OE202202/0318. 

1. Cumprindo o disposto dos artigos 26.º e 27.º da Portaria n.º 125-A/2019, de 30 de abril, 

alterada pela Portaria nº 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se pública a Lista Unitária de 

Ordenação Final dos Candidatos Aprovados relativamente ao procedimento supra identificado. 

  Candidato 

Classificação  
1.º Método 

Seleção 
Obrigatório 
AC/PC (1) 

Classificação 
2.º Método 

Seleção 
Obrigatório 
AP/EAC (2) 

Classificação 
Método 
Seleção 

Facultativo 
Complementar 

EPS (3) 

Classificação 

01 Anabela Terroso dos Santos 15,20 16,00 18,00 16,24 

02 
Eulália Fernanda Nogueira Oliveira 
Azevedo 

13,60 20,00 17,00 16,22 

03 Mónica Cristina Ribeiro Pinto 15,00 16,00 17,00 15,85 

04 Natália Gomes e Castro 12,70 12,00 18,00 14,12 

05 
Maria Leonor dos Santos Figueira 
Andrade 

13,60 12,00 14,00 13,32 

(1) Avaliação Curricular ou Prova de Conhecimentos (45%) 
(2) Avaliação Psicológica ou Entrevista de Avaliação de Competências (25%) 
(3) Entrevista Profissional de Seleção (30%) 

 

2. Nos termos da alínea b do n.º1, do Artigo 7.º da Portaria 125-A/2019 de 30 de abril, alterada 

pela Portaria nº 12-A/2021, de 11 de janeiro, conjugado com o disposto do 8.11.2 do Aviso 

Integral de Abertura do Procedimento Concursal Comum, de 2 de fevereiro, aplicar-se-á o 

segundo método de seleção obrigatório e método de seleção facultativo/complementar, 

faseadamente, por conjuntos sucessivos de 8 candidatos, se a satisfação das necessidades 

não for satisfeita de entre os candidatos mencionados na presente lista.  

3. A presente notificação é enviada a todos os interessados no presente procedimento 

concursal os quais dispõem de um prazo de 10 dias úteis para se pronunciarem, querendo, 

contado, a partir da data do envio da mensagem eletrónica, alínea a do n.º1 do Artigo 23.º da 

Portaria 125-A/2019 de 30 de abril, alterada pela Portaria nº 12-A/2021, de 11 de janeiro. 

 

Póvoa de Varzim, 27 de junho de 2022 

O Presidente do Júri, 
 
 

_______________________ 
(Fernando Aguiar de Araújo) 
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