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CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2 - Identificagdo e localizagao

1 - Por despacho do Sr. Diretor Regional de Educacdao do Norte, em 26 de junho de 2003, foi
homologado o Agrupamento de Escolas Cego do Maio, doravante denominado AECM, o
qual, enquanto unidade de gestdo é constituido pelos seguintes estabelecimentos de
educacao e ensino:

a) Jl de Pedreira 1;
b) EB1/JI da Giesteira;
c) EB1/JI Pedreira/Argivai;
d) EB1/JI do Século;
e) EB2/3 Cego do Maio.
2 - Para além do estipulado no ponto n.2 1, o AECM constitui-se ainda como:
a) Unidade de Referéncia para o Ensino Articulado da Musica.

3- A unidade de referéncia referida no nimero anterior desempenha a sua atividade de acordo
com os fins para que foi criada e do seu regimento que se anexa ao presente regulamento
interno.

4- O AECM tem a sua sede na Escola EB 2e3 Cego do Maio, situada na rua Belarmino Pereira —
Pocas Gandara, 4490-606 Pdévoa de Varzim, Tel: 252290960, Fax 252290968/9, NIF:
600075524, enderego eletrénico institucional: secexpediente@cegodomaio.org e website:

www.cegodomaio.org

Artigo 2.2 - Objeto

1- O presente regulamento estabelece os principios gerais pelos quais se devem reger todos os
intervenientes no processo educativo do AECM é elaborado de acordo com o quadro legal
em vigor e consagra a aplicagdo de um modelo de gestdo e administracdo participado,
baseado nos principios da democracia, da representacdo proporcional e da responsabilidade
relativa de cada um dos setores, de acordo com a sua fungdo na comunidade educativa.

Artigo 3.2 - Objetivos

1- Constituem objetivos deste regulamento interno:

a) Garantir que o AECM seja um agrupamento de referéncia ao nivel da sua area de
implantacao;

b) Preparar os jovens e os adultos para o exercicio de uma cidadania plena, assente
nos pilares da Democracia, do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria,
tendo em conta a Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania;

c) Desenvolver a cultura de colaboragdo na escola;

d) Motivar professores, assistentes técnicos, assistentes operacionais e alunos por
novas aprendizagens e aperfeicoamento do seu desempenho pessoal;

e) Melhorar o desempenho dos alunos, quer em termos de avaliacdo externa, quer
em termos de aprendizagens significativas e contextualizadas;
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f) Promover praticas pedagdgicas que desenvolvam, nos alunos, métodos de
trabalho, curiosidade intelectual, habitos de discussdo e argumentacao, espirito de
cooperacao, intervencao e criatividade;

g) Contribuir para a aprendizagem e a interiorizacdo de regras comportamentais e
civicas indispensaveis a uma correta insercao na sociedade;

h) Promover a articulagdo escola/familia /Comunidade;

i) Promover as acbes e os processos de melhoria da qualidade da aprendizagem da
escola e assegurar a sua continuidade.

Artigo 4.2 - Ambito de aplica¢do

1- O presente regulamento interno aplica-se a toda a comunidade educativa, nomeadamente:
a) Aos 6rgdos de administracdo e gestdo do AECM;
b) As estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica do AECM;
c) Aos docentes, discentes e ndo docentes do AECM;
d) Aos servicos administrativos, técnico e técnico-pedagdgicos do AECM;
e) Aos pais e encarregados de educacdo, bem como as associacbes de pais e
encarregados de educacdo do AECM;
f) A todos os utentes dos espacos e instalacGes do AECM.

Artigo 5.2 - Oferta educativa

1 - Os estabelecimentos de ensino afetos ao AECM lecionam, em regime diurno, a educacao
pré-escolar e 0s 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico.

2-No ambito da cooperagdo institucional e numa perspetiva de servico a comunidade
educativa, o AECM leciona, sempre que possivel nas suas instala¢des, regimes educativos
especiais.

3-0s estabelecimentos constituintes do AECM desenvolvem e oferecem atividades de
enriquecimento curricular.

4 - No ambito da oferta educativa, o AECM dinamizara os projetos e parcerias que venham a
surgir e que se insiram na concretizagdo do projeto educativo e/ou julgados relevantes para
o desenvolvimento da sua autonomia.

Artigo 6.2 - Regime de funcionamento e organiza¢ao

1 - Os estabelecimentos constituintes do AECM funcionam, de segunda a sexta-feira, com os
horarios a definir pelo diretor, depois de auscultado o conselho geral.

2 - Os diferentes setores que compdem a organica funcional do AECM nomeadamente, servigos
administrativos, bufetes, papelarias, reprografias, refeitdrios, bibliotecas e outros, regem- se
por hordrios especificos criados para o efeito pelo diretor tendo em conta as necessidades
da comunidade escolar.

3 - Os regimes de funcionamento e respetivos hordrios de atendimento enunciados no nimero
anterior devem ser do conhecimento dos intervenientes no processo educativo, estando
para o efeito afixados nos respetivos locais e na pagina do AECM na internet.

4 - Os horarios de funcionamento de cada estabelecimento do AECM s3do publicos e afixados na
escola sede, no proprio estabelecimento e na pagina da internet.
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Artigo 7.2 - Instalagoes

1 - Os estabelecimentos do Agrupamento de Escolas Cego do Maio sdo constituidos pela escola
sede, onde sdo ministrados os 2.2 e 3.2 ciclos e pelos Jardim-de-infancia e Escola do 1.2 Ciclo
da Giesteira; Jardim-de-infancia e Escola do 1.2 Ciclo da Pedreira; Jardim-de-infancia e Escola
do 1.2 Ciclo do Século; Jardim-de-infancia de Pedreiral.

N
1

Durante as aulas, no ensino pré-escolar e 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos, os espagos educativos sdo da
responsabilidade do professor. No ensino pré-escolar e 1.2 ciclo, os intervalos sdo, também,
da responsabilidade dos assistentes operacionais/técnicos, estando os alunos proibidos de
neles permanecerem, sem a presenca do professor e de um assistente operacional/técnico,
salvo autorizacdo especial. Relativamente aos 2.2 e 3.2 ciclos, nos intervalos, os alunos tém a
presenca de assistentes operacionais.

w
1

O aluguer de instalagdes a outras instituicGes carece sempre de protocolo celebrado entre
as partes e ndo pode prejudicar as atividades letivas.

N
1

Os espacos escolares devem manter-se limpos e toda a comunidade escolar é responsavel
por qualquer dano provocado intencionalmente nas instala¢des, sendo o seu autor obrigado
a reparar ou repor aquilo que danificar.

Artigo 8.2 - Organizagao das atividades letivas

1- Na distribuicdao do servico letivo é observado, em primeiro lugar, sempre que possivel, o
critério da continuidade pedagédgica, dentro de cada ciclo de estudos e graduacdo
profissional.

2 - Em cada aula os docentes registam eletronicamente o sumario dos conteudos lecionados e
as faltas dos alunos.

3- O tempo letivo de uma aula ndo pode ser alterado, salvo em casos excecionais ou de
permuta, com autorizagdo do diretor e sem lesar os interesses dos alunos.

4- As aulas a ministrar fora da sala de aula devem ser previamente comunicadas—ao
coordenador de estabelecimento, ou a direcdo, no caso da escola sede do AECM.

Artigo 9.2 - Publicitacao

1- Em conformidade com os normativos legais em vigor, o regulamento interno do AECM é
publicitado em todos estabelecimentos de ensino, em local acessivel, nomeadamente, nos
servigos administrativos, nas salas de rece¢do aos encarregados de educac¢do e na pagina do
AECM na internet.

2 - Os pais e encarregados de educa¢do devem, no ato da matricula, conhecer o regulamento
interno do AECM e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos,
declaragdao anual, de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral.

3 - Ao aluno sera disponibilizado, um excerto do presente regulamento interno, contendo, pelo
menos, todos os seus direitos e deveres, para além de todos os outros aspetos considerados
relevantes pelo diretor.

a) Quando o aluno inicie a frequéncia em qualquer estabelecimento do AECM;
b) Sempre que o regulamento interno seja objeto de atualizacdo.

4 - O presente regulamento interno estara ao dispor, para consulta de toda a comunidade

educativa, na pagina web do AECM e, em suporte de papel, nas bibliotecas escolares.
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5- Os regimentos dos diferentes estabelecimentos de ensino fazem parte dos Apéndices do

presente regulamento interno e constardo, em local visivel, no estabelecimento e, depois de

aprovados pelo conselho geral, definindo o regime de funcionamento do estabelecimento.

Artigo 10.2 - Principios orientadores da gestao do agrupamento

1- Os principios orientadores da gestdao do AECM sdo os seguintes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a
qualidade do servico publico de educacdo, em geral, e das aprendizagens e dos
resultados escolares, em particular.

Promover a equidade social, criando condi¢des para a concretizacao da igualdade
de oportunidades para todos.

Assegurar as melhores condicdes de estudo e de trabalho, de realizacdo e de
desenvolvimento pessoal e profissional.

Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou
regulamentos e manter a disciplina.

Observar o primado dos critérios de natureza pedagodgica sobre os critérios de
natureza administrativa nos limites de uma gestdo eficiente dos recursos
disponiveis para o desenvolvimento da sua miss3do.

Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracdo escolar,
designadamente através dos adequados meios de comunicacdo e informacao.
Proporcionar condicdes para a participacdo dos membros da comunidade
educativa e promover a sua iniciativa.
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CAPITULO Il - ESTRUTURA E ORGANIZACAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA

A luz do Decreto-lei 75/2008, de 22 de abril, com a sua redacdo atual, a estrutura e
organizacao pedagdgica e administrativa do AECM ¢é balizada pelos normativos externos. Contudo,
ndo deixa de ser relevante referir, que mesmo assim, alguma margem de autonomia as escolas
possuem, para inovarem e implementarem na organizac¢ao educativa, o primado do pedagégico na
sua acao escolar, de acordo com as finalidades e os objetivos organizacionais propostos.

Neste registo apresenta-se o organograma do AECM em apéndice ao presente regulamento
interno.

Artigo 11.2 - Orgdos de dire¢do, administragdo e gestdo

Sao orgdos de dire¢do, administracdo e gestdao do AECM:
a) O conselho geral;
b) O diretor;
c) O conselho pedagdgico;
d) O conselho administrativo.

Artigo 12.2 - Inelegibilidade

1- N3o podem ser eleitos ou designados para os drgdos e estruturas previstos no presente
regulamento:

a) O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar
superior a multa, durante o cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores ao
seu cumprimento;

b) Os alunos a quem tenha sido aplicada, nos Ultimos dois anos escolares, medida
disciplinar sancionatéria superior a de repreensao registada ou tenham sido objeto
no mesmo periodo de exclusdo da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos por
excesso de faltas.

2 - O disposto na alinea a) do nimero anterior ndo é aplicivel ao pessoal docente e ndo
docente e aos profissionais de educagdo reabilitados nos termos do estatuto disciplinar dos
funcionarios e agentes da administragdo central, regional e local.

CONSELHO GERAL

Artigo 13.2 - Definicdo e competéncias

1- O conselho geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsdvel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do agrupamento, assegurando a participacao e representacao da
comunidade educativa, nos termos e para os efeitos previstos nos normativos legais em
vigor.

2 - As competéncias deste 6rgdo apresentam-se definidas nos normativos legais em vigor e
constam de regimento proprio, em apéndice ao presente regulamento interno.

Artigo 14.2 - Composic¢do do conselho geral

1- O conselho geral é formado por representantes dos docentes, dos pais e encarregados de
educacdo, do pessoal ndo docente, do municipio da Pévoa de Varzim e da comunidade local.
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E composto por 21 membros, assim distribuidos:
a) Sete docentes;
b) Dois membros do pessoal ndo docente;
c) Seis pais e encarregados de educacao;
d) Trés representantes do municipio;
e) Trés representantes da comunidade local.
Tem ainda assento no conselho geral, sem direito a voto, o diretor.

Artigo 15.2 - Designacao dos representantes

Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente no conselho geral sao
eleitos separadamente pelos respetivos corpos.

Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sao eleitos, através de um dos
seguintes procedimentos:

a) Em assembleia geral de pais e encarregados de educacdao do AECM, sob proposta
das respetivas organizacdes representativas;

b) Na falta das mesmas, cabe ao diretor convocar uma assembleia geral de pais e
encarregados de educacdo do AECM;

c) Falhando os processos descritos nas alineas anteriores, o diretor convocara uma
assembleia geral dos representantes dos pais e encarregados de educacdo nas
turmas;

Os representantes do municipio sdao designados pela Camara Municipal da Pévoa de Varzim,
podendo esta delegar tal competéncia nas Juntas de Freguesia.

Conforme o disposto nos normativos legais em vigor e para efeitos da designacdo dos
representantes da comunidade local, os demais membros do conselho geral, em reunido
especialmente convocada pelo presidente do conselho geral cooptam as individualidades ou
escolhem as instituicdes e organizacdes, as quais devem indicar os seus representantes no
prazo de 10 dias.

Artigo 16.2 - Eleicao para o conselho geral

As assembleias eleitorais para eleigdo dos representantes dos docentes e ndo docentes
devem ser convocadas pelo presidente do conselho geral cessante, até 60 dias antes do fim
do mandato.

Os representantes do pessoal docente, do pessoal ndo docente candidatam-se a eleigao
constituindo listas separadas, devendo estas conter a indicagdo dos candidatos a membros
efetivos em ndmero igual ao dos respetivos representantes no conselho geral, bem como os
candidatos suplentes — sete para pessoal docente, dois para pessoal ndo docente.

As listas de pessoal docente devem integrar, obrigatoriamente, candidatos da educagdo pré-
escolar e dos 1.9, 2.2 e 3.2 ciclos.

As assembleias eleitorais sdo constituidas por:

a) Docentes: todos os docentes em efetividade de fun¢des com vinculo laboral ao
AECM;

b) Ndo docentes, incluindo os técnicos: todos os ndo docentes em efetividade de
fungdes com vinculo laboral ao AECM, de acordo com o art.2 14.2, do Decreto-Lei
137/2012, de 2 de julho;

Todas as convocatorias deverdo ser afixadas, com antecedéncia minima de 30 dias
relativamente a data estabelecida para as elei¢cdes, nos locais de estilo definidos para o
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efeito na escola sede do AECM, em todos os estabelecimentos de ensino constituintes do
AECM e no site do AECM.

6 - As listas deverdo ser entregues nos servicos administrativos do AECM sede até 5 dias Uteis
antes da abertura da assembleia eleitoral. O presidente do conselho geral, apds verificar a
legalidade das referidas listas, mandard proceder, no prazo de 24 horas, a sua afixacdo nos
locais designados no ponto anterior.

7 - A mesa eleitoral, composta por um presidente e dois secretarios, de acordo com a lei geral,
cabendo a estes ultimos o acompanhamento de todos os atos da elei¢do e a elaboragdo da
respetiva ata, que deverd ser assinada por todos os elementos, e afixada nos locais referidos
no ponto 5.

8 - As mesas eleitorais permanecem em funcionamento continuo por um periodo de 8 horas.

9- A conversdao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacao
proporcional da média mais alta do Método de Hondt.

10 - Sempre que, por aplicacdo do método referido no nimero anterior, ndo resultar apurado
um docente da educacdo pré-escolar ou do 1.2 ciclo do ensino bdsico, o ultimo mandato é
atribuido ao primeiro candidato da lista a que pertence o mandato e que preencha tal
requisito.

11 - Quando relativamente a qualquer dos corpos eleitorais ndo for constituida lista, o
presidente do conselho geral convocard as assembleias eleitorais que procederdo a eleicdo
nominal dos respetivos representantes nos seguintes termos:

a) Os elementos mais votados em numero igual ao estipulado no presente
regulamento interno para a respetiva representagdo no conselho geral passam a
constituir os membros efetivos da mesma;

b) Constituirdo suplentes em numero referido no ponto 2 do presente artigo os
elementos que se seguirem na ordem de precedéncia apurada na votagdo nominal;

c) Sempre que, por aplicagdo da eleigdo nominal, ndo resultar apurado um docente da
educac¢do pré-escolar ou do 1.2 ciclo do ensino basico, o ultimo mandato é
atribuido ao primeiro candidato mais votado que preencha tal requisito.

12 — A elei¢do dos representantes dos pais e encarregados de educagdo realizar-se-a anualmente,
no principio do ano letivo, devendo esta estar concluida até 30 de novembro.

Artigo 17.2 - Reunido do conselho geral

1- O conselho geral redne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um
terco dos seus membros em efetividade de fung¢Bes ou por solicitagdo do diretor; as
reunides devem ser marcadas em hordrio que permita a participacdo de todos os seus
membros.

Artigo 18.2 - Mandato dos membros do conselho geral

1- O mandato do presidente tera a duragdo do periodo de vigéncia do conselho, podendo ser
destituido por dois tercos dos votos dos seus membros, em exercicio efetivo de fungdes.

2 - O mandato dos representantes dos docentes, do pessoal ndo docente, da autarquia e da
comunidade local tem a duragao de quatro anos.

3 - O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo tem a duragao de dois
anos.

4 - Qualquer membro do conselho geral que apresente um impedimento prolongado,
devidamente justificado, pode, a seu pedido, ser substituido temporariamente.
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Artigo 19.2 - Competéncias do conselho geral

1- Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou pelo presente

regulamento interno, ao conselho geral compete:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

g)
h)
i)
i)
k)
1)

Eleger o respetivo presidente de entre os seus membros;

Eleger o diretor nos termos dos normativos legais em vigor;

Aprovar o projeto educativo do agrupamento e acompanhar e avaliar a sua
execucao;

Aprovar o regulamento interno do agrupamento assim como as respetivas
alteracoes;

Aprovar os planos, anual e plurianual de atividades;

Apreciar os relatérios peridédicos e aprovar o relatdrio final de execucdo do plano
anual de atividades;

Apreciar o cumprimento do projeto educativo, tendo em conta os resultados
intermédios e finais de avaliacdo interna e externa;

Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

Definir as linhas orientadoras para a elaboracao do orcamento;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo diretor, das
atividades no dominio da acdo social escolar;

Aprovar o relatério de contas de geréncia;

Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;

m) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo de horarios;

n)
o)
p)

a)

Acompanhar a acdo dos demais 6rgdos de administracdo e gestdo;

Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

Definir os critérios para a participacao do agrupamento em atividades pedagdgicas,
cientificas, culturais e desportivas;

Dirigir recomendagdes aos restantes érgdos, tendo em vista o desenvolvimento do
projeto educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

Participar, nos termos dos normativos legais em vigor, no processo de avaliacdo do
desempenho do diretor;

Decidir os recursos que Ihe sdo dirigidos;

Aprovar o mapa de férias do diretor.

O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral
em efetividade de func¢des, apds a cooptagdo dos membros da comunidade.

Os restantes 6rgdos devem facultar ao conselho geral todas as informagdes necessdrias
para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do
AECM.

O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual pode
delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do AECM entre as suas
reunides ordindrias.

A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do conselho geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

Artigo 20.2 - Cessacao de mandato

1- Perdem o mandato:

a)

Todos os membros que, apods a eleicao, sejam colocados em situagdo que os torne
inelegiveis, nos termos do presente regulamento interno;
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b) Todos os membros que ndo comparecam a trés reunides, ordindrias ou
extraordinarias, seguidas ou cinco interpoladas, sem justificacao;

c¢) Os membros do conselho geral que, entretanto, perderem a qualidade que
determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

2- Os membros do conselho geral que cessem fun¢des nos termos definidos no numero
anterior serdo obrigatoriamente substituidos pelo primeiro candidato nao eleito, segundo a
respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato.

3 - Esgotada a lista de candidatos suplentes de um determinado corpo eleitoral, procede-se a
eleicOes intercalares.

DIRETOR

Artigo 21.2 - Diretor

1- O diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do agrupamento do AECM nas dreas
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial e é coadjuvado no exercicio
das suas fungbes por um subdiretor e por adjuntos em numero a fixar por despacho
ministerial.

Artigo 22.2 - Elei¢cao do diretor

1- Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, nos termos dos
normativos legais em vigor.

2 - A admissdo ao procedimento concursal é efetuada por requerimento acompanhado, para
além de outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum vitae e por um
projeto de intervencdao no AECM.

a) E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com
excec¢do daquela que ja se encontre arquivada no processo individual do candidato;

b) No projeto de intervencdo o candidato identifica os problemas, define a missdo, as
metas e as grandes linhas de orientagdo da agdo, bem como a explicagdo do plano
estratégico a realizar no mandato.

3 - Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o conselho geral incumbe a sua
comissdo permanente ou uma comissdo especialmente designada para o efeito de elaborar
um relatorio de avaliacdo.

4 - Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comissdo referida no numero anterior
considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das fun¢des de diretor e do seu
mérito;

b) A andlise do projeto de interven¢do no AECM.

c) Oresultado de entrevista individual realizada com o candidato.

5-Apds a apreciacdo dos elementos referidos no nimero anterior, a comissdo elabora um
relatério de avaliagdo dos candidatos, que é presente ao conselho geral, fundamentando,
relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou nao a sua elei¢do.

6 - Apds a entrega do relatdrio de avaliacdo ao conselho geral, este realiza a sua discussdo e
aprecia¢do, podendo para o efeito, antes de proceder a elei¢do, por deliberacdo tomada por
maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um tergco dos seus membros em
efetividade de func¢des, decidir efetuar a audi¢do oral dos candidatos, podendo nesta fase
serem apreciadas todas as questdes relevantes para a eleicao.
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7 - Apds a discussdo e apreciacdo do relatdrio e a eventual audi¢do dos candidatos, o conselho
geral procede a eleicdo do diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria
absoluta dos votos dos membros de conselho geral em efetividade de funcgdes.

8 - No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do nimero
anterior, o conselho geral relne novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para
proceder a novo escrutinio, no qual sdo votados na primeira eleicdao, sendo considerado
eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em numero ndo
inferior a um terco dos membros do conselho geral em efetividade de funcdes.

9 - O resultado da eleicao do diretor é homologado pela tutela nos dez dias Uteis posteriores a
sua comunicacdo pelo presidente do conselho geral, considerando-se apds esse prazo
tacitamente homologado.

10- A recusa da homologacdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos
regulamentos, designadamente, do procedimento eleitoral.

Artigo 23.2 - Competéncias do diretor

1- Compete ao diretor submeter a aprovacao do conselho geral o projeto educativo elaborado
pelo conselho pedagdgico.

2 - Ouvido o conselho pedagdgico, compete ao diretor elaborar e submeter a aprovacao do
conselho geral:

a) As alteracbes ao regulamento interno;

b) Os planos, anual e plurianual, de atividades;

c) O relatdrio anual de atividades;

d) As propostas de celebracdo de contratos de autonomia.

3 - Compete ainda ao diretor:

a) Aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente,
ouvido também, no ultimo caso, o municipio;

b) Definir o regime de funcionamento do AECM;

c) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;

d) Superintender na constitui¢cdo de turmas e na elaboragdo de hordrios;

e) Distribuir o servico docente e ndo docente;

f) Designar os coordenadores de estabelecimento;

g) Propor os trés candidatos a eleicdo ao cargo de coordenador de departamento
curricular;

h) Designar os diretores de turma;

i) Designar os representantes de drea disciplinar;

j) Planear e assegurar a execugao de atividades no dominio da ac¢do social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

k) Gerir as instalagOes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos
educativos;

I) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagao ou associagdo com outras
escolas e instituicdes de formacdo, autarquias e coletividades e/ou empresas em
conformidade com os critérios definidos pelo conselho geral nos termos dos
normativos legais em vigor;

m) Proceder a selecdo e recrutamento de pessoal docente, nos termos dos regimes
legais aplicaveis;

n) Assegurar as condi¢cdes necessarias a realizacdo da avaliacdo de desempenho do
pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislacdo aplicavel;
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p)
q)
r)

s)

u)

Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal
docente e ndo docente;

Dirigir superiormente os servigcos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos;
Representar o AECM;

Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;

Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos nos termos da legislacdo
aplicavel;

Promover condi¢des de comunicacdo entre as diversas estruturas organizativas do
AECM, nomeadamente, disponibilizar as associacbes de pais os contactos dos
representantes de pais e encarregados de educagdo com assento nos conselhos de
turma;

Promover a imagem do AECM na comunidade educativa, divulgando as iniciativas
de reconhecido mérito;

4- No ato de apresentacdo ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos

referidos no n.2 2 do presente artigo, dos pareceres do conselho pedagdgico.

5- O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo

educativa.

6 - O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de

estabelecimento as competéncias previstas nos numeros anteriores, com excecao da

avaliagdo do pessoal docente.

Artigo 24.2 - Posse e mandato do diretor

1 - O diretor toma posse perante o conselho geral nos trinta dias subsequentes a homologacao

dos resultados eleitorais pela tutela.

2 - Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a sua

reconducdo ou da abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacdo de nova

eleigdo.

3 - A decisdo de reconducdo do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do conselho

geral em efetividade de fungbes, ndo sendo permitida a sua recondugdo para um terceiro

mandato consecutivo.

4 - Ndo é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio

imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5 - Ndo sendo ou n3do podendo ser aprovada a reconduc¢ao do diretor de acordo com o disposto

nos numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleicdo do

diretor, nos temos do presente regulamento interno.

6 - O mandato do diretor pode cessar:

a)

b)

c)

A requerimento do interessado dirigido a tutela, com antecedéncia minima de 45
dias, fundamentando em motivos devidamente justificados;

No final do ano escolar, por deliberagdo do conselho geral aprovada por maioria de
dois tercos dos membros em efetividade de fungbes, em caso de manifesta
desadequacdo da respetiva gestdo, fundada em factos provados e informacdes,
devidamente fundamentadas, apresentadas por qualquer membro do conselho
geral;

Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de san¢do
disciplinar de cessacdo da comissdo de servico, nos termos da lei.

7 - A cessacdo do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento

concursal.

8 - Os mandatos do diretor, subdiretor e adjuntos tém a dura¢do de quatro anos.
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9 -0 diretor exerce as fun¢gdes em regime de comissdao de servico e faz-se em regime de
dedicagao exclusiva.

10- 0O regime de dedicacdao exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com

quaisquer outras fung¢des, publicas ou privadas, renumeradas ou ndo, com exce¢do das
previstas nos normativos legais em vigor.

11 - O diretor estd isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer

renumeracao por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

12 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o diretor estd obrigado ao cumprimento do

periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

13 - O diretor estd dispensado da prestacdo de servigo letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa,

o poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificacdo profissional.

14 - Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

15 - O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formacdo especifica para as suas

funcdes em termos a regulamentar pelo ministério da educa¢cdo e mantém o direito a
renumeracdo base correspondente a categoria de origem, sendo-lhes abonado um
suplemento remuneratério pelo exercicio da funcgdo.

16 - Para além dos deveres gerais dos funciondrios e agentes da Administracdo Publica aplicaveis

17

18

ao pessoal docente, o diretor, o subdiretor e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes
deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orienta¢des da administracdo educativa;

b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via
hierdrquica competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos
servicos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e
com os legitimos interesses da comunidade educativa.

- Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar
a constituicdo de assessores técnico-pedagdgicas, para as quais sao designados docentes em
exercicio de fungdes no agrupamento.

- O mandato dos assessores é de um ano letivo podendo cessar por deliberagdo do diretor ou a
pedido do interessado.

Artigo 25.2 - Subdiretor e adjuntos do diretor

O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um subdiretor e por adjuntos, os
guais sdo designados por si no prazo maximo de trinta dias apds a sua tomada de posse.

Os critérios de fixacdo do nimero de adjuntos do diretor sdo estabelecidos por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da educagao.

Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com o
mandato do diretor.

O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada
do diretor.

CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 26.2 - Conselho pedagodgico

1- O conselho pedagdgico é o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e

orientacdo educativa do AECM, nomeadamente, nos dominios pedagdgico-
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didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e

continua do pessoal docente e nao docente.

Artigo 27.2 - Composic¢ao do conselho pedagoégico

1- O conselho pedagdgico é composto por catorze elementos, a saber:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

O diretor, que preside;

Sete coordenadores de departamento curricular;

Um coordenador do nucleo da avaliagdo interna (NAl);

Um coordenador do nucleo de atividades e projetos (NAP);

Um coordenador dos diretores de turma dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico;

Um representante dos coordenadores de estabelecimento do 1.2 ciclo e/ou da
educacdo pré-escolar;

Um coordenador das bibliotecas escolares;

Um representante do Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO)

Artigo 28.2 - Competéncias do conselho pedagégico

1- Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam confiadas por lei ou pelo presente

regulamento interno, ao conselho pedagdgico compete:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

j)
k)

1)

Elaborar o respetivo regimento, que faz parte dos apéndices deste Regulamento
Interno;

Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho
geral;

Apresentar propostas para a elaboragdo do regulamento interno e dos planos anual
e plurianual de atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebragao de contratos de autonomia;
Elaborar e aprovar o plano de formagao e de atualizagdo do pessoal docente;
Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orienta¢do escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

Propor aos 6rgaos competentes a criagdo de dreas disciplinares ou disciplinas de
conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;
Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educagao
escolar;

Definir, de acordo com as prioridades e op¢des curriculares e, sob proposta dos
departamentos curriculares, os critérios de avaliacdo;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inova¢do pedagdgica e de formacao,
no ambito do AECM e em articulacdo com instituicdes ou estabelecimentos do
ensino superior vocacionados para a formacdo e a investigacao;

Promover e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

m) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos hordrios e a

n)

constituicdo de todos os grupos da educacgdo pré-escolar e de todas as turmas do
ensino basico;

Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e nao docente, de
acordo com o disposto na legislacdo aplicavel,
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1-

1-

0) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e docentes,
bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria do
servico de educacao prestado e dos resultados das aprendizagens;

p) Participar, nos termos da legislacdo aplicavel, no processo de avaliacdo de
desempenho do pessoal docente;

g) Pronunciar-se sobre o relatério técnico-pedagdgico e quando aplicavel sobre o
programa educativo individual dos alunos;

r) Pronunciar-se sobre as propostas apresentadas pelo diretor sobre a atribuicdo de
reducdes para o desempenho de cargos de coordenacao pedagogica;

s) Emitir parecer sobre a elaboracdo do plano de formacdo e de atualizagcdo do
pessoal ndo docente;

t) Emitir parecer prévio a decisdo do diretor sobre os pedidos de revisdo de decisdes
do conselho de turma no que respeita a avaliagdo sumativa dos alunos;

u) Exercer todas as outras competéncias que lhe sejam atribuidas pela legislagdo em
vigor.

Artigo 29.2 - Funcionamento do conselho pedagoégico

O conselho pedagdgico reune-se em plenario, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcbes ou
sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do diretor o justifique.

Para efeitos de operacionalidade o conselho pedagdgico pode funcionar em plenario e em
comissoes especializadas, de acordo com o seu regimento, sendo o seu nimero, composi¢cdo
e fungBes das comissdes definidos no inicio de cada ano letivo, no respetivo regimento que
consta em anexo ao presente regulamento.

Quando a ordem de trabalhos verse sobre matérias previstas nas alineas b), c), f), g), I) e m)
do artigo anterior podem participar, sem direito a voto, no plenario ou nas comissdes
especializadas, representantes do pessoal ndo docente e dos pais e encarregados de
educacao.

CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 30.2 - Conselho administrativo

O conselho administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-
financeira do AECM, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 31.2 - Composicdo do conselho administrativo

O conselho administrativo tem a seguinte composicdo:
a) O diretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;
c) O chefe de servigos administrativos, ou quem o substitua.

Artigo 32.2 - Competéncias do conselho administrativo

Pagina 19 de 102



1- Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam cometidas pelos normativos
legais em vigor, compete ao conselho administrativo:

a) Aprovar o projeto de orgamento anual, do AECM, em conformidade com as linhas
orientadores definidas pelo conselho geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga
de receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira do AECM;

d) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial das escolas do AECM.

Artigo 33.2 - Funcionamento do conselho administrativo

1- O conselho administrativo reldne ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente
sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer
dos restantes membros.

2 - As reunides do conselho administrativo sdao secretariadas pelo chefe dos servicos de
administracdo escolar que delas deve lavrar ata a arquivar em dossier préprio.

COORDENADOR DE ESTABELECIMENTO

Artigo 34.2 - Coordenador de estabelecimento

1- A coordenacdo de estabelecimento é assegurada por um coordenador.

2 - Na escola sede e nas escolas que tenham menos de trés docentes em exercicio de fungdes,
nao ha lugar a designacao de coordenador.

3 - A coordenagdo das escolas do pré-escolar e 1.2 ciclo é efetuada por um docente destes
niveis de ensino por estabelecimento.

4 - O coordenador de estabelecimento é designado pelo diretor, de entre os docentes em
exercicio efetivo de fungdes na escola ou no estabelecimento de educagao pré-escolar e,
sempre que possivel, entre professores do quadro do AECM.

5- 0O mandato do coordenador de estabelecimento cessa com o mandato do diretor.

6 - O coordenador de estabelecimento dispGe, para o exercicio das suas fung¢des, da reducgdo
letiva prevista nos normativos legais em vigor.

7 - O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo, a seu pedido
fundamentado ou por despacho fundamentado do diretor.

Artigo 35.2 - Competéncias do coordenador de estabelecimento

1- Compete ao coordenador de estabelecimento:

a) Coordenar as atividades educativas em articulagdo com o diretor;

b) Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

c) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educagdo, dos
representantes dos interesses locais e da autarquia nas atividades educativas;

d) Cumprir e fazer cumprir as decisOes do diretor;

e) Gerir as instalacOes e equipamentos especificos do estabelecimento que coordena;

f) Gerir e coordenar os recursos humanos afetos ao estabelecimento;

g) Comunicar ao diretor qualquer anomalia que verifique na escola;

h) Comunicar as faltas dos docentes e dos assistentes operacionais e assistentes
técnicos em exercicio de funcdes na escola aos servigcos de administracao escolar;
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i) Velar e zelar pela conservacdo dos equipamentos e instalagdes, solicitando, se
necessdrio a intervenc¢do da autarquia ou do diretor no sentido de se efetuarem
reparagoes;

j) Comunicar ao diretor eventuais acidentes em servico;

k) Organizar e manter atualizado o inventario de bens e equipamento do respetivo
estabelecimento;

[) Intervir, nos moldes definidos nos normativos legais em vigor, na avaliacdo de
desempenho do pessoal ndo docente que presta servigo na escola;

Artigo 36.2 - Conselho de docentes de estabelecimento

1- O conselho de docentes de estabelecimento reldne, em plendrio, ordinariamente no inicio do
ano letivo e no final de cada periodo letivo e, extraordinariamente, sempre que seja
convocado pelo respetivo coordenador de estabelecimento, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fun¢des ou sempre que um
pedido do diretor o justifique.

2 - Ao conselho de docentes de estabelecimento, compete:

a) Colaborar com o conselho pedagdgico na elaboragdo de propostas para o projeto
educativo e plano anual de atividades do AECM, bem como na elaboracdo de
pareceres sobre as propostas de celebracdo de acordos e protocolos com outras
entidades;

b) Colaborar com o diretor na inventariacdo das necessidades em equipamento e
material didatico;

c) Propor atividades para o plano anual de atividades;

d) Propor projetos pedagdgicos;

e) Elaborar pareceres relativos a propostas apresentadas pela associacdo de pais;

f) Avaliar as atividades desenvolvidas;

3- O conselho de docentes de estabelecimento pode constituir os grupos de trabalho que
entenda necessarios.
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CAPITULO Il - ORGANIZAGCAO PEDAGOGICA

Artigo 37.2 - Estruturas de coordenac¢ao educativa e supervisao pedagdgica

1- Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, o presente regulamento interno fixa as

estruturas que colaboram com o conselho pedagégico e com o diretor, no sentido de

assegurar a coordenacdo, a supervisdo e o acompanhamento das atividades escolares,

promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

2 - A constituicdo das estruturas de orientacdo educativa e supervisdao pedagdgica visam,
nomeadamente:

a)

b)

c)
d)

A articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas
e orientacdes curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do AECM;

A organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou de
grupo de alunos;

A coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo de estudos ou curso;

A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

3 - Colaboram com o conselho pedagodgico e com o diretor as seguintes estruturas de
orientacao educativa:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)
j)

Os departamentos curriculares;

As dreas disciplinares de cada departamento curricular;
Conselhos de docentes de estabelecimento;

Os conselhos de diretores de turma;

O nucleo de atividades e projetos do AEMC;

As Bibliotecas Escolares;

O gabinete de intervencdo disciplinar (G@1D)

O nucleo da Avaliagdo Interna (NAl);

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI);
Servigos de Psicologia e Orientacdo.

Artigo 38.2 - Articulagdo e gestao curricular

1- A articulagdo e gestdo curricular devem promover o trabalho escolar colaborativo entre os

docentes do AECM, procurando adequar o curriculo aos interesses e necessidades,

especificas, dos alunos.

2 - A articulagdo e a gestdo curricular sdo asseguradas por equipas de conselhos de turma/ano,

grupos disciplinares e departamentos curriculares nos quais se encontram representadas

todas as disciplinas de acordo com as areas do saber lecionadas.

3 - S3o constituidos os seguintes departamentos e estruturas de coordenacdo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

Diretor que, por ineréncia do cargo, assume a Presidéncia do Conselho Pedagdgico;
Departamento da Educacdo Pré-escolar (12 Departamento Curricular);
Departamento do 1.2 ciclo do Ensino Basico (22 Departamento Curricular);
Departamento de Linguas (32 Departamento Curricular);

Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas (42 Departamento Curricular);
Departamento de Matemdtica e Ciéncias Experimentais (52 Departamento
Curricular);

Departamento de Expressdes (62 Departamento Curricular);

Departamento de Educagao Especial (72 Departamento Curricular);
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i)
j)
k)
1)

Representante dos Coordenadores das Escolas do 1.2 Ciclo e Jardim de Infancia;
Coordenador dos Diretores de Turma;

Coordenador do nucleo atividades e projetos (NAP);

Coordenador das Bibliotecas Escolares;

m) Coordenador do Gabinete de Intervencdo Disciplinar (G@ID);

n)

Coordenador do nucleo da Avaliagdo Interna (NAI);

o) Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI).

4 - O departamento, da Educacdo Pré-escolar, é constituido pela totalidade de educadores de

infancia colocados no grupo de recrutamento 100.

5- O departamento, do 1.2 Ciclo, é constituido pela totalidade dos professores colocados no

grupo de recrutamento 110, 120.

6 - O departamento, de Linguas é constituido pela totalidade dos professores colocados nos
grupos de recrutamento 200, 210, 220, 300, 310, 320, 330, 340 e 350.

7 - O departamento, de Ciéncias Sociais e Humanas, é formado pela totalidade dos professores
colocados nos grupos de recrutamento 200, 290, 400 e 420.

8 - O departamento, de Matematica e Ciéncias Experimentais, é formado pela totalidade dos

professores colocados nos grupos de recrutamento 230, 500, 510, 520 e 550.

9 - O departamento, de Expressdes, é formado pela totalidade dos professores colocados nos
grupos de recrutamento 240, 250, 260, 530, 600 e 620.
10 - O departamento, de Educagdo Especial, é formado pela totalidade dos docentes colocados

nos grupos de recrutamento 910. Presta apoios especializados na Educacao Pré-escolar e no

Ensino Basico.

Artigo 39.2 - Competéncias dos departamentos curriculares

1- Compete ao departamento curricular:

a)

b)

d)

f)

Planificar e adequar a realidade do AECM a aplicagdo dos planos de estudos e das
orientagdes curriculares estabelecidos a nivel nacional tendo em conta as
caracteristicas locais;

Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das
disciplinas;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa da
escola ou do agrupamento de escolas, a adocdo de métodos especificos de
desenvolvimento de planos de estudo com componentes curriculares de ambito
local integradas nas orientacgdes curriculares prescritas;

Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e
de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusdo;
Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de
grupos de criancgas e alunos;

Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuagao nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagodgica e da avaliacdo das
aprendizagens, nomeadamente, no sentido de que a avaliagdo das criangas e
alunos se realize periodicamente numa perspetiva formativa;

Identificar necessidades de formacdo dos docentes;

Refletir e procurar solugGes para os problemas de carater educativo, disciplinar e
de aprendizagem apresentados por qualquer dos seus membros;

Construir/criar materiais curriculares optimizadores da implementacdo e
desenvolvimento da reorganizagdo curricular;
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j) Cooperar com outras estruturas de orienta¢do educativa na gestdo adequada de
recursos e na adogdo de trabalho cooperativo indutor de medidas pedagdgicas
destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

k) Dinamizar cooperativamente a realiza¢do de projetos interdisciplinares nas turmas;

I) Avaliar as atividades desenvolvidas;

m) Apresentar propostas de adogao de manuais escolares.

Artigo 40.2 - Funcionamento dos departamentos curriculares

1- Os departamentos curriculares reinem-se ordinariamente no inicio do ano letivo e no final
do mesmo, e extraordinariamente sempre que sejam convocados pelos respetivos
coordenadores, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros ou a
pedido do diretor.

2 - Cada departamento define a sua organizacdo e regras de funcionamento no respetivo
regimento.

Artigo 41.2 - Designacdao e mandato dos coordenadores de departamento

curricular

1- O coordenador de departamento curricular é eleito pelo respetivo departamento, de entre
uma lista de trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo, segundo o
elencado no artigo 439, do Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior considera-se eleito o docente que reuna o
maior numero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

3 - O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracdo de quatro
anos e cessa com o mandato do diretor.

4 - Os coordenadores de departamento curricular podem ser exonerados a todo o tempo por
despacho fundamentado do diretor, apds consulta do respetivo departamento.

Artigo 42.2 - Competéncias do coordenador de departamento curricular

1- Sem prejuizo de outras competéncias, cabe ao coordenador do departamento curricular:

a) Convocar e presidir as reunides;

b) Redigir e submeter a aprovacdo do departamento o respetivo regimento;

c) Promover a troca de experiéncias e a cooperac¢do entre todos os docentes;

d) Assegurar a coordenacgdo das orientag¢des curriculares e dos programas em estudo,
promovendo a adequacdo dos seus objetivos e conteldos a situagdo concreta do
AECM;

e) Promover a avaliagdo interna de desempenho dos docentes do departamento
curricular que coordena, de acordo com a legislagdo aplicavel;

f) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de
autonomia do AECM;

g) Elaborar um dossier contendo:

i. Relagdo nominal de todos os docentes que constituem o conselho;
ii. Planificacdo dos projetos/atividades em desenvolvimento;

iii. Critérios gerais de avaliacdo por ciclo e por ano de escolaridade;
iv. Legislacdao e demais informacdes relevantes;

v. Convocatorias das reunides e atas das reunides realizadas.
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2 -

vi. Arquivar todos os testes, as grelhas de corre¢do das provas comuns, provas de
equivaléncia a frequéncia e provas extraordinarias de avaliagdo;
vii. Arquivar a grelha de avaliacdo de final de periodo, por docente.
h) Apresentar, anualmente, ao diretor um relatdrio da atividade desenvolvida.

Para o desempenho das suas fungdes e competéncias, o coordenador de departamento
curricular tem direito a uma reducdo de tempos, na componente de estabelecimento do seu
horario de trabalho, a regulamentar, anualmente, pelo diretor ouvido o conselho
pedagdgico.

Artigo 43.2 - Area disciplinar nos 2.2 e 3.2 ciclos e Ano de Escolaridade, no 1.2

ciclo e Educagao Pré-Escolar

A area disciplinar é uma estrutura de coordenacdo e supervisdo pedagdgica de apoio ao
departamento curricular.

Na educacdo Pré-Escolar, o conjunto de Educadores de Infancia é equiparado a uma area
disciplinar.

No 1.2 ciclo, o conjunto de professores de cada ano de escolaridade é equiparado a uma
area disciplinar.

A drea disciplinar é constituida pela totalidade dos professores que lecionam o ano ou as
disciplinas que a compdem.

Os docentes das diferentes dreas podem lecionar disciplinas dos cursos de educacdo e
formacdao em funcionamento nos diferentes estabelecimentos e para as quais detenham
formacdo adequada.

Compete a totalidade dos professores de cada area disciplinar ou equiparada:

a) Aprovar o seu regimento;

b) Gerir o curriculo, procurando e optando por métodos, abordagens e procedimentos
mais adequados;

c) Elaborar as planificagdes a longo e médio prazo;

d) Elaborar os critérios gerais de avaliacdo por ciclo e por ano de escolaridade da (s)
area(s) disciplinar(es) que o compdem;

e) Elaborar instrumentos de avaliagdo e de registo que permitam a uniformidade dos
critérios de avaliagdo definidos;

f) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientagdes do conselho pedagdgico;

g) Planificar e coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores,
no dominio da implementagdo dos planos curriculares nas suas componentes
disciplinares;

h) Analisar e debater questdes relativas a ado¢do de modelos pedagdgicos, de
métodos de ensino e de avaliagdo, de materiais de ensino e aprendizagem e
manuais escolares;

i) Analisar e refletir cooperativamente sobre as praticas letivas mais adequadas a
cada contexto de sala de aula;

j) Cooperar com o respetivo coordenador de departamento no processo de avaliacdo
interna de desempenho dos docentes;

k) Analisar os resultados escolares de final de periodo e de ano letivo;

I) Identificar as necessidades educativas dos alunos e promover as suas
aprendizagens;

m) Identificar necessidades de formacgao continua ao nivel dos docentes;
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n) Elaborar as informagdes de provas de equivaléncia e provas finais de ciclo, nos
termos da lei;

o) Participar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo do projeto educativo,
regulamento interno e plano anual de atividades;

p) Propor, de entre os seus membros, em caso justificavel, o diretor de instalagdes;

g) Apresentar propostas de ado¢do de manuais escolares;

r) Avaliar as atividades desenvolvidas.

7 - Para além das competéncias inscritas no nimero anterior compete, ainda, aos docentes do
1.2 ciclo, por ano de escolaridade, planificar as areas curriculares de Portugués, Matematica,
Estudo do Meio, Expressdes Artisticas e Fisico Motoras, Educacdo Artistica, Educacdo Fisica,
Apoio ao Estudo, Oferta Complementar, Cidadania e Desenvolvimento e TIC, a desenvolver
mensal, trimestral e anualmente.

Artigo 44.2 - Funcionamento das areas disciplinares

1- As reunides de drea disciplinar e ano de escolaridade no 1.2 ciclo do ensino basico e grupo
de educacdo Pré-escolar, sdo convocadas pelo respetivo representante, por sua iniciativa,
por deliberacdo do departamento curricular, a requerimento de um terco dos seus
membros, ou sempre que um pedido do conselho pedagdgico ou do diretor o justifique.

2 - Asreunides do grupo de educacao Pré-escolar efetuam-se:

a) Mensalmente para trabalho colaborativo;
b) No final de cada periodo letivo, para a avaliacdo formativa;

3 - Asreunides de ano de escolaridade no 1.2 ciclo efetuam-se:

a) Mensalmente para trabalho colaborativo;
b) No final de cada periodo letivo, para a avaliagdo sumativa;

4 - As reuniGes de area disciplinar no 2.2 e 3.2 ciclos efetuam-se de acordo com o definido no
respetivo regimento e de acordo com regulamento aprovado anualmente em Conselho
Pedagégico.

Artigo 45.2 - Competéncias do representante das areas disciplinares

1- Compete ao representante de area disciplinar nos 2.2 e 3.2 ciclos, de ano no 1.2 ciclo do
ensino basico e grupo de educag¢ao Pré-escolar:

a) Convocar e presidir as reunides de area disciplinar, de ano de escolaridade no 1.2
ciclo do ensino basico e grupo de educagao Pré-escolar;

b) Colaborar com o coordenador de departamento curricular na gestdo e articulacdo
curricular;

c) Avaliar as atividades desenvolvidas;

d) Coordenar a monitorizacdo da acdo pedagdgica em contexto de sala de aula;

e) Apoiar o trabalho colaborativo dos professores nas dimensbes cientifica e
pedagdgica, promovendo a troca de experiéncias sobre metodologias, técnicas e
materiais de ensino;

f) Apresentar ao coordenador de departamento curricular a proposta de manuais
escolares a adotar;

g) Apresentar ao coordenador de departamento curricular, anualmente, um relatério
da atividade desenvolvida pela area disciplinar;

h) Elaborar e manter atualizado um dossier, contendo:
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i. Relacdo nominal de todos os docentes que constituem a area disciplinar, de
ano de escolaridade no 1.2 ciclo do ensino bdasico e grupo de educacgdo Pré-
escolar;

ii. Planificacdo dos projetos/atividades em desenvolvimento;

iii. Critérios especificos de avaliagdo por ciclo e por ano de escolaridade,
elaborados a partir da matriz dos critérios gerais de avaliacdo do AECM;

iv. Material de apoio utilizado no desenvolvimento das aprendizagens;

v. Legislacdo e demais informacdo e determinagdes provenientes do conselho
pedagdgico e do diretor;

vi. Convocatérias das reunides e atas das reunides realizadas com os documentos
relevantes para a area disciplinar ou de ano de escolaridade no 1.2 ciclo do
ensino bdsico do respetivo departamento curricular.

2 - Sem prejuizo de outras competéncias, cabe ao representante de area disciplinar, de ano de
escolaridade no 1.2 ciclo do ensino basico e no grupo de educacdo Pré-escolar, para além de
coordenar as dimensdes cientifica e pedagdgica da sua(s) area(s) disciplinar(es), executar as
fungdes que lhe forem delegadas pelo coordenador de departamento curricular.

3 - O mandato do representante de area disciplinar é de 4 anos, podendo ser exonerado a todo
o tempo por despacho fundamentado do diretor.

4 - Para o desempenho das suas fungdes e competéncias, o representante de drea disciplinar,
tem direito a uma redugdo de tempos, na componente de estabelecimento do seu horario
de trabalho, a regulamentar anualmente pelo diretor, ouvido o conselho pedagdgico.

Artigo 46.2 - Nucleo de Atividades e Projetos (NAP)

1 - O nucleo de atividades e projetos constitui um servigo de apoio educativo, no ambito do qual
o AECM desenvolve atividades de enriquecimento do curriculo e de natureza extracurricular
incidindo, nomeadamente, nos dominios desportivo, artistico, cientifico, ambiental e
tecnoldgico, de ligagao da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimensao
europeia, configurando, por isso, o valor formativo na aprendizagem dos alunos.

2 - As ofertas educativas do AECM, no que reporta aos projetos pedagdgicos, sdo estabelecidas
anualmente pelo conselho pedagdgico, sob proposta do diretor, das estruturas de orientagao
educativa, dos servicos de apoio educativo e de outros membros da comunidade educativa.

3 - As atividades desenvolvidas no ambito dos projetos tém caracter facultativo e especifico,
cabendo nessas atividades projetos como Clubes, Oficinas, Projetos eTwinning, Erasmus+ e
outros projetos de natureza semelhante.

4 - Compete ao nucleo de atividades e projetos gerir o Plano Anual de Atividades (PAA) do
agrupamento que se constitui como um instrumento que engloba todas as atividades
desenvolvidas durante o ano letivo procedendo a analise das mesmas, elaborado em estreita
ligacdo com o Projeto Educativo (PE) e que reflete a escola no seu dia-a-dia bem como o
contexto envolvente.

5 - 0 PAA pretende ser um documento de reflexdo, de modo a identificar aspetos menos bem
conseguidos, otimizando os recursos disponiveis e as estratégias a diferenciar, bem como a
qualidade pedagdgica das atividades a desenvolver, com vista a melhorar a
organizacdo/prossecucdo de futuras atividades.

6 - O PAA deve concretizar os Principios, Valores e Metas enunciadas no PE, elencando as
atividades e as prioridades a concretizar pelo RI.

7 - O PAA pretende divulgar e dar continuidade as atividades e ao trabalho de desenvolvimento
curricular assente nos Planos de Turma, a desenvolver ao longo do ano, de uma forma
calendarizada e articulando as varias disciplinas.

Pagina 27 de 102



8 - O nucleo de atividades e projetos é coordenado por um docente designado pelo diretor, com

assento no Conselho Pedagdgico.

9 - Compete ao coordenador de atividades e projetos:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

j)

k)

Propor, para aprovacdao em conselho pedagégico, no inicio de cada ano letivo, os
procedimentos a adotar para a elaboragdo do PAA, a disponibilizar nos documentos
do agrupamento de escolas;

Elaborar o PAA, a ser apresentado ao conselho pedagdgico, a partir das propostas
apresentadas;

Gerir as atividades propostas para o plano anual de atividades, de acordo com o
estabelecido no projeto educativo e no regulamento interno;

Assegurar que as atividades estdo calendarizadas de forma a garantir o normal
funcionamento das escolas que compdem o agrupamento;

Pronunciar-se sobre a pertinéncia da insercdo de atividades nao calendarizadas;
Propor, ao conselho pedagdgico ou ao diretor, novas atividades que surjam ao
longo do ano e que possam integrar o PAA;

Promover as articulagdes consideradas necessdrias entre as escolas do
agrupamento, no que a operacionalizacdo do PAA disser respeito;

Promover mecanismos de avaliacdo das atividades constantes do PAA;

Sensibilizar a comunidade educativa para a participacdo e desenvolvimento de
projetos;

Transmitir aos diferentes departamentos todo e qualquer projeto que surja no seu
ambito;

Servir de interlocutor entre os proponentes dos projetos e os varios 6rgdos e
estruturas educativas do agrupamento e entre estes e a comunidade;

Assegurar que os projetos e clubes se integram nas linhas orientadoras do Projeto
Educativo;

m) Apresentar ao Conselho Pedagdgico os projetos a aprovar;

n)
o)
p)

t)

Divulgar as atividades e os projetos relevantes em curso;

Acompanhar os projetos aprovados;

Refletir periodicamente sobre o desenvolvimento das diversas atividades e
projetos em curso;

Manter o Conselho Pedagdgico informado sobre o desenvolvimento dos projetos;
Promover a reflexdo, a cooperagdo e a partilha de experiéncias e de saberes;
Reunir com os representantes de clubes e outros projetos, sempre que
necessario/solicitado, para promover a articulagdo das atividades e fazer o balango
do trabalho desenvolvido;

Apresentar ao diretor um relatério anual, do trabalho desenvolvido.

10 - O Coordenador de atividades e projetos pode constituir uma equipa com a BE que colabora

no desenvolvimento das competéncias descritas no ponto anterior.

11- Da equipa do Nucleo das atividades e projetos faz parte o Coordenador dos

estabelecimentos das Escolas do 12 Ciclo e Jardim de Infancia, nas atividades educativas

relacionadas com o 12 Ciclo e o Pré-escolar.

a)

Compete ao Representante dos coordenadores das Escolas do 12 Ciclo e Jardim de
Infancia:
i. Divulgar aos docentes do 12 Ciclo e do Pré-escolar as atividades educativas;
ii. Assegurar que as atividades estdo calendarizadas de forma a garantir o normal
funcionamento dos estabelecimentos escolares;
iii. Propor, para aprovacdao em Conselho Pedagdgico, atividades promovidas ou
pretendidas pelos docentes;
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iv. Informar os docentes sobre os procedimentos necessdrios para a realizacdo
das atividades (planificacdo, relatdrio...);

v. Propor e promover mecanismos de avaliacdo das atividades constantes do
plano anual de atividades;

vi. Outras competéncias que o Nucleo das Atividades considerar necessarias.

12 - O mandato do coordenador do nucleo de atividades e projetos tem a duracdo de quatro

anos.

Artigo 47.2 - Nucleo de Avaliagao Interna do Agrupamento (NAI)

1- O Nucleo de Avaliacdo Interna gere o sistema de avaliacdo interna do Agrupamento, que

faculta informagdo de suporte aos diferentes drgaos na definicdo de politicas e praticas

educativas promotoras do sucesso educativo. O processo de autoavaliacdo procura

globalmente, identificar os pontos fortes e as fragilidades do sistema, adotando medidas

adequadas para fortalecer os primeiros e para anular os segundos, de forma a melhorar a

gualidade educativa.

2 - A Equipa da Avaliagdo Interna é constituida por docentes, ou outros elementos designados

pelo diretor e inclui um Coordenador que serda sempre um docente, com assento no

Conselho Pedagdgico.

3 - S3o objetivos do Nucleo da Avaliagdo Interna:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
g)

Promover a melhoria da qualidade do sistema educativo, da sua organizac¢do e dos
seus niveis de eficiéncia e eficacia;

Assegurar o sucesso académico promovendo uma cultura de melhoria continuada
da organizacao;

Garantir a credibilidade do desempenho do Agrupamento;

Sensibilizar os vdrios membros da comunidade para a participacdo ativa no
processo educativo;

Valorizar o papel dos varios membros da comunidade educativa;

Aumentar os procedimentos sistemdaticos de monitorizacdo da pratica letiva;
Apresentar sugestdes de melhoria para os pontos frageis detetados.

Artigo 48.2 - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI)

1 - E constituida uma Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI) composta

por elementos permanentes e por elementos varidveis.

2 - Sdo elementos permanentes:

a)
b)
c)

d)

e)

Um dos docentes que coadjuva o diretor;

Um docente de Educagao Especial;

Trés membros do conselho pedagdgico com fun¢des de coordenagdo pedagdgica
de diferentes niveis de educagdo e ensino;

Um docente da educacgdo pré-escolar, quando ndo seja indicado representante da
alinea anterior da educacdo pré-escolar;

Um psicologo.

3 -S3do elementos variaveis:

a)

b)
c)
d)

O docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma do aluno, o coordenador
de estabelecimento, consoante o caso;

Outros docentes do aluno;

Assistentes Operacionais;

Técnicos do Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI);
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e) Outros Técnicos que intervém com o aluno;
f) Pais ou Encarregados de Educagao.

4 — Cabe ao diretor designar:
a) Os elementos permanentes;

b) O coordenador ouvidos os elementos permanentes da EMAEI;
c) O local de funcionamento;
5 - Cabe ao Coordenador da EMAEI:

a) Identificar os elementos varidveis referidos no nimero 3 deste artigo;

b) Convocar os membros da equipa para as reunides;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessdrios de modo a garantir a participacao dos pais ou
encarregados de educagdo dos termos do artigo 4.2 do Decreto-Lei 54/2018, de 6
de julho, consensualizando respostas para as questdes que se coloquem.

Artigo 49.2 - Competéncias da EMAEI

1 — S3o competéncias da EMAEI:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacdo inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c¢) Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas
inclusivas;

e) Elaborar o relatdrio técnico-pedagdgico previsto no artigo 21.2 do Decreto-Lei
54/2018 e, se aplicavel, o programa educativo individual e o plano individual de
transi¢do previstos, respetivamente, nos artigos 24.2 e 25.2 Decreto-Lei 54/2018;

f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

Artigo 50.2 - Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

1 - O centro de apoio a aprendizagem é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos
humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola.

2 - O centro de apoio a aprendizagem, em colaboragdo com os demais servigos e estruturas da
escola, tem como objetivos gerais:

a) Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da
escola, designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao
curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formacdo, ao ensino superior e a integragdo na vida
pds-escolar;

c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participagdo social e a vida autébnoma.

3 - A agdo educativa promovida pelo centro de apoio a aprendizagem ¢é subsididria da a¢do
desenvolvida na turma do aluno, convocando a intervengao de todos os agentes educativos,
nomeadamente o docente de educacao especial.

4 - O centro de apoio a aprendizagem, enquanto recurso organizacional, insere-se no continuo
de respostas educativas disponibilizadas pela escola.

5 - Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatoria, cujas medidas adicionais de suporte
a aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e e) do n.2 4 do artigo 10.2 do Decreto-
Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, é garantida, no centro de apoio a aprendizagem, uma
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resposta que complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos
educativos, com vista a sua inclusdo.
6 - Constituem objetivos especificos do centro de apoio a aprendizagem:
a) Promover a qualidade da participagdo dos alunos nas atividades da turma a que
pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;
b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;
c) Apoiar a criagao de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as
diversas componentes do curriculo;
d) Desenvolver metodologias de intervenc¢do interdisciplinares que facilitem os
processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptagdo ao contexto escolar;
e) Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagdo e interagao,
fomentadores da aprendizagem;
f) Apoiar a organizac¢do do processo de transi¢ao para a vida pds-escolar.
7 - Compete ao diretor da escola definir o espaco de funcionamento do centro de apoio a
aprendizagem numa légica de rentabilizacdo dos recursos existentes na escola.
8 — A escola estabelece, em sede de regimento do CAA, as suas funcdes e abrangéncia, entre
outros, os seguintes aspetos:
a) A sua constituicdo e coordenacéo;
b) Os locais e horario de funcionamento;
c) Os recursos humanos e materiais existentes;
d) As formas de concretizacdo dos objetivos especificos de acordo com os n.22 e 6
deste artigo;
e) As formas de articulagdo da escola com os recursos humanos e materiais, dos
saberes e competéncias da escola, designadamente no que respeita ao apoio e a
avaliacdo das aprendizagens.
9 — No regimento do CAA constam as formas de medi¢dao do impacto do centro de apoio a
aprendizagem na inclusdo e aprendizagem de todos os alunos.

Artigo 51.2 - Apoio Tutorial Especifico (ATE)

1 - A medida de Apoio Tutorial Especifico constitui-se como um recurso adicional, visando a
diminui¢do das reten¢bes e do abandono escolar precoce e consequentemente, a promogao
do sucesso educativo.

2 - O Apoio Tutorial Especifico € uma medida de proximidade com os alunos, destinada aos
alunos do 2.2 e 3.2 ciclo do Ensino Basico que ao longo do seu percurso escolar acumulem as
retencdes definidas por orientacdo do Ministério da Educagdo. Tem como objetivo
incrementar o envolvimento dos alunos nas atividades educativas, nomeadamente, através
do planeamento e da monitoriza¢do do seu processo de aprendizagem.

Artigo 52.2 - Organizagao das atividades das turmas

1- Em cada escola, a organizacgdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a
desenvolver com os alunos e a articulacdo entre a escola e as familias é assegurada:
a) Pelos educadores de infancia, na educacdo pré-escolar;
b) Pelos professores titulares de turma em conselho de docentes de ano, no 1.2 ciclo;
c) Pelo conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bdsico, com a seguinte
constituicao:
i. Os professores da turma;
ii. Dois representantes dos pais e encarregados de educacgao;
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d)

iii. Um representante dos alunos, no caso do 3.9ciclo do ensino basico.
Podem ainda intervir, sem direito a voto, os servicos com competéncia em matéria
de apoio educativo/servicos de apoio especializados e servicos ou entidades cuja
contribuicdo o Conselho Pedagdgico considere conveniente.

2 - Na educacdo pré-escolar, compete ao educador de infancia:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Observar cada crianca e o grupo para conhecer as suas capacidades, interesses e
dificuldades, recolher as informacGes sobre o contexto familiar e o meio em que as
criangas vivem;

Planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criancas;
Promover as melhores condi¢des de aprendizagem em articulagdo com a familia;
Proporcionar as condi¢cGes necessarias para que cada crianga tenha uma
aprendizagem com sucesso na fase seguinte, em colaboracdo com os pais e em
articulagdo com os professores do 1.2 ciclo, facilitando a transicdo da crian¢a ao
longo da escolaridade obrigatoria;

Efetuar a avaliacdo individual das criancas realcando as aprendizagens mais
significativas, o percurso, evolucdo e progressos e entrega-la aos pais e
encarregados de educacgdo no final de cada periodo letivo.

Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens
das criangas;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades especificas das
criangas e implementar medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao.

Articular com as estruturas internas e externas que intervém no processo educativo
das criangas.

3 - Aos professores titulares de turma e ao conselho de turma compete:

a)

b)

c)

d)

h)

j)

k)

Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter
em conta no processo de ensino e aprendizagem;

Garantir a interdisciplinaridade do trabalho escolar e planificar o desenvolvimento
das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;
Articular as atividades dos professores da turma com as dos departamentos
curriculares, designadamente no que se refere ao planeamento e coordenagao de
atividades interdisciplinares de turma;

Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens
dos alunos;

Analisar os problemas de integracdo dos alunos e o relacionamento entre
professores e alunos da turma;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e barreiras a aprendizagem dos
alunos e implementar medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

Assegurar a adogdo de processos instituintes de uma relacdo pedagdgica
integradora das diferengas existentes entre os alunos, que favorega a autoestima
pessoal, o desenvolvimento do sentimento de pertenca ao grupo/turma e a
manutenc¢do de uma expectativa positiva face ao trabalho escolar;

Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os
alunos e a comunidade, de acordo com os critérios de participacdo definidos pelo
conselho pedagdgico;

Promover agbes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de
educacdo no percurso escolar do aluno;

Conceber e delinear atividades de complemento do curriculo formal proposto;
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I) Perspetivar estratégias adequadas a prevencdo da indisciplina e ao
desenvolvimento de competéncias interpessoais necessarias a comunicagao e a
aprendizagem;

m) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de
educacao, relativa ao processo de aprendizagem e avalia¢cdo dos alunos;

n) Avaliar os alunos, no final de cada periodo letivo tendo em conta os critérios de
avalia¢do aprovados pelo conselho pedagégico;

o) Proceder, no final do ano letivo, a avaliacdo do trabalho realizado e a planificacdo
do ano letivo seguinte.

O conselho de turma do 2.2 e 3.2 ciclo, o conselho de ano no 1.2 ciclo e o grupo de educacgdo
pré-escolar terdo reunides ordindrias, extraordindrias e de trabalho colaborativo:

a) Reulne ordinariamente, no inicio do primeiro periodo para analise das questdes de
natureza pedagdgica e no fim de cada periodo, para avaliacdo de acordo com o
plano de reuniGes elaborado pelo diretor;

b) Relne extraordinariamente sempre que necessario e de acordo com a lei;

c) Relne em trabalho colaborativo:

i. No 1.2 ciclo reline semanalmente de acordo com o definido anualmente em
Plano Curricular de agrupamento;

ii. Na educacdo pré-escolar reline semanalmente de acordo com o definido
anualmente em Plano Curricular de agrupamento;

Artigo 53.2 - Conselho de docentes/Conselho de turma de avaliagdo

O conselho de docentes e o conselho de turma, para efeitos de avaliacdo dos alunos, sdo
constituidos, respetivamente, no 1.2 ciclo, pelos professores titulares de turma de cada ano
de escolaridade, pelo professor de Inglés no caso do 3.2 e do 4.2 ano e, nos 2.2 e 3.2 ciclos,
pelos professores da turma.

Integram os conselhos de docentes e conselhos de turma os docentes da Educagdo Especial
responsaveis pelos alunos que integram a turma.

O conselho de docentes emite parecer sobre a avaliagdo dos alunos apresentada pelo
professor titular de turma.

Quando a reunido ndo se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de
elementos de avaliacdo, deve a reunido ser adiada, no maximo por 48 horas, e os docentes
devem previamente disponibilizar, ao diretor da escola, os elementos de avaliagdo de cada
aluno;

Nas situagGes previstas no numero anterior, o presidente do conselho de docentes de ano, no
1.2 ciclo, e o diretor de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, ou quem os substitua, apresentam aos
respetivos conselhos os elementos de avaliagdo previamente disponibilizados.

No caso de auséncia presumivelmente longa de um membro do conselho de turma deve a
reunido efetuar-se com os restantes membros, devendo o respetivo diretor de turma dispor
de todos os elementos referentes a avaliacdo de cada aluno, fornecidos pelo professor
ausente.

Cada docente é responsavel pelo registo das informagGes intercalares, bem como das
propostas de nivel a atribuir os seus alunos.

As deliberagdes do conselho de turma e do conselho de docentes no 1.2 ciclo devem resultar
do consenso dos professores que o integram, devendo recorrer-se a votagao, quando tal ndo
se verificar. No caso de se recorrer a vota¢do, esta é nominal, ndo sendo permitida a
abstencado, sendo o voto de cada membro registado em ata.
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9 - A deliberagdo sé pode ser tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do conselho de
turma, em caso de empate, voto de qualidade.

10 - Todas as delibera¢des dos conselhos de docentes e de turma e respetiva fundamentacao
devem ficar registadas em ata.

5 - O secretdrio do conselho de turma é nomeado pelo diretor.

6 - Das reunides serdo lavradas atas, em formato eletrdnico, da qual serd entregue uma cdpia ao
diretor, no prazo de 48 horas.

Artigo 54.2 - Representantes dos pais ou encarregados de educagao

1- A eleicdo dos representantes dos pais ou encarregados de educac¢do ocorre no inicio de cada
ano letivo, em reunido convocada pelo respetivo educador, professor titular ou diretor de
turma.

2 - Qualquer um dos pais e encarregados de educacdo da turma pode ser eleito.

3 - 0O educador, professor titular ou diretor de turma organiza o processo de eleicdo indicando
de forma clara e sucinta as funcdes subjacentes ao cargo, procedendo-se a votacdo para
eleicdo do respetivo representante e do suplente.

4 - Sera representante de turma efetivo, o encarregado de educag¢do mais votado, ficando como
suplente o segundo mais votado.

5- Apds a votacdo, o educador, professor titular ou diretor de turma, juntamente com os
representantes de turma eleitos elaborardo um documento, onde conste o resultado das
votacOes, designadamente os nomes e contactos dos eleitos.

6 - Apos a eleicdo, a direcdo deve informar a associacdo de pais, pelo meio mais expedito, dos
dados de contacto dos representantes de turma eleitos.

7 - Em caso de impossibilidade, o representante dos pais ou encarregados de educagao pode
ser substituido pelo suplente.

8 - Compete ao representante dos pais e/ou encarregados de educagio:

a) Contribuir para melhorar a comunicagdo entre pais e encarregados de educagdo,
docentes, associa¢do de pais, 6rgdos de gestdo da escola e demais elementos da
comunidade educativa;

b) Sempre que solicitado, ser elemento de ligagdo entre os pais ou encarregados de
educacdo e o respetivo educador, professor titular ou diretor de turma,
promovendo o encaminhamento de todos os assuntos com interesse para a turma
que representa;

c) Disponibilizar os seus contactos, telefone e correio eletrénico, a todos os pais e
encarregados de educacao da turma;

d) Promover, ao longo do ano, sempre que necessario, reunides com os pais e
encarregados de educacgao da sua turma;

e) Ser elemento de ligacdo entre os pais e encarregados de educacdo da turma e a
associagao de pais;

f) Sempre que solicitado, participar nas reunides convocadas pela associa¢do de pais
ou pelos érgaos de gestdao do AECM;

g) Comunicar aos pais e encarregados de educacao as deliberagdes emanadas dos
orgdos de gestdo do agrupamento, das assembleias dos representantes dos pais ou
encarregados de educac¢do e da associacdo de pais;

h) Participar nas reunides dos conselhos de turma nos termos da lei.

Artigo 55.2 - Competéncias dos docentes
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1- Aos docentes compete:

a) Assegurar o desenvolvimento do plano curricular aplicavel aos alunos da turma, de
forma integrada e numa perspetiva de articulacao interdisciplinar;

b) Assegurar medidas adequadas de integracdo dos alunos na escola e no trabalho
escolar, em contexto de sala de aula;

c) Desenvolver iniciativas no dmbito das areas curriculares e outros projetos de
intervencdo pedagdgica, nomeadamente, através da apresentacdo, planificacao,
acompanhamento e avaliagdo de projetos de caracter interdisciplinar, em
articulacdao com os departamentos curriculares;

d) Acompanhar o desenvolvimento das atividades de enriquecimento curricular;

e) Detetar diferentes ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos,
colaborando com a equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva;

f) Propor medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo adequadas as
necessidades e potencialidades do aluno;

g) Promover agbes que estimulem o envolvimento dos pais ou encarregados de
educacdo no percurso escolar do aluno;

h) Analisar situa¢des de indisciplina ocorridas com alunos da turma e colaborar no
estabelecimento das medidas de apoio que julgar mais ajustadas no quadro de um
programa especifico de intervencgao;

i) Exercer as competéncias em matéria disciplinar conferidas na lei;

j) Avaliar os alunos, tendo em conta as aprendizagens essenciais da respetiva drea e o
perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatéria;

k) Participar na elaboragdo e avaliagdo do Plano de Turma;

I) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagogica e disciplinar que a
turma digam respeito.

DIREGAO DE TURMA

Artigo 56.2 - Diretor de turma

1- Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor designa um diretor de turma de
entre os professores da mesma, sempre que possivel e preferencialmente de entre aqueles,
do quadro do AECM que tiverem maior nimero de alunos e maior abrangéncia curricular.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e sempre que possivel o diretor de turma
deverd ser o mesmo durante o ciclo de estudos.

3 - O diretor de turma tem as competéncias que lhe estdo atribuidas na lei e as que resultarem
deste regulamento, nomeadamente:

a) Promover a comunicacdo e formas de trabalho colaborativo entre professores da
turma;
b) Assegurar a articulagdo entre os professores da turma, alunos e os pais e
encarregados de educacdo, através da:
i. Criacdo de espaco para a sua participacao em atividades de complemento
curricular e extracurricular;
ii. Realizacdo de reuniGes com os pais e encarregados de educacdo, no inicio
do ano letivo e pelo menos uma vez em cada periodo;

1. Na primeira reunido a que se refere o ponto anterior, os pais e
encarregados de educa¢do devem ser informados dos principios
subjacentes a avaliagdo dos alunos, das condi¢cdes de transicdo de
ano e conclusdo de ciclo de estudos e dos critérios gerais de
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c)

d)

e)

f)

j)

k)

avaliacdo do ano e ciclo do seu educando, que se encontram no
site do AECM;

iii. Consultar frequente da caderneta escolar e do cartao de estudante;

iv. Prestacdo de informacdo, ao longo do ano, da situagdo escolar dos alunos,
com base nos registos de avaliacdo efetuados pelos professores das
diferentes disciplinas;

v. Disponibilizacdo de, pelo menos, um momento semanal de rececdo
individual do encarregado de educacao;

vi. Disponibilizacdo do seu endereco do correio eletrénico institucional;

vii. Disponibilizacdo, mediante autorizacdo dos préprios, dos contactos dos pais
aos representantes de turma.

Coordenar, em colabora¢do com os docentes da turma, a adequacao de atividades,
conteldos, estratégias e métodos de trabalho escolar a situagdo concreta do grupo
e a especificidade de cada aluno;

Promover junto do conselho de turma a realizacdo de ac¢des conducentes a
aplicacdo do projeto educativo, numa perspetiva de envolvimento dos
encarregados de educacgdo e de abertura a comunidade;

Assegurar a adocao de estratégias coordenadas relativamente aos alunos da turma,
bem como a criagdo de condig¢des para a realizacdo de atividades interdisciplinares;
Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos
professores da turma a informacdo necessdria a adequada orientacdo educativa
dos mesmos;

Fomentar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo na concretizacdo de
acdes de acompanhamento e orientagao dos alunos;

Participar em todos os assuntos relacionados com os alunos da sua turma
enquanto elemento da EMAEI e coordenador da implementa¢do das medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusao;

Promover a rentabilizacdo dos recursos e servicos existentes na comunidade
escolar e educativa, mantendo os alunos e encarregados de educag¢do informados
da sua existéncia;

Apreciar relatos de alunos que presenciaram comportamentos suscetiveis de
constituir infragdo disciplinar e decidir, no caso de os considerar graves ou muito
graves, participa-los ao diretor, no prazo de um dia util.

Coordenar as decisGes do conselho de turma, no que concerne as medidas de
apoio educativo adequadas a cada aluno e a respetiva avaliagao;

Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu carater
globalizante e integrador;

m) Presidir as reunides de conselho de turma;

n)

o)
p)

a)

Apreciar ocorréncias de insucesso escolar e supervisionar o conselho de turma no
sentido da implementac¢ao das medidas educativas adequadas;

Participar de forma critica e construtiva no conselho de diretores de turma;
Organizar os processos individuais dos alunos da sua turma nos moldes a definir
pelo conselho pedagdgico;

Coordenar formas de trabalho colaborativo dos docentes da turma, promovendo a
construcdo de uma equipa de trabalho docente coesa e solidaria;

Perspetivar estratégias adequadas a prevencdo da indisciplina, ao desenvolvimento
de competéncias interpessoais necessarias a comunicacao e a aprendizagem;
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s) Promover relagdes construtivas com os encarregados de educa¢do de forma a
incentivar a sua colaboracdo e acompanhamento no percurso escolar dos seus
educandos;

t) Fazer eleger os alunos representantes de turma;

u) Convocar, por sua iniciativa, por solicitacdo dos alunos ou por decisdo do conselho
de turma, a assembleia de turma, constituida pelos alunos, professores da turma e
o representante dos pais e encarregados de educac¢do, podendo também ser
convocados os restantes pais e encarregados de educagao da turma;

v) Apresentar, anualmente um relatério critico do trabalho desenvolvido.

O diretor de turma é o responsavel pelo dossier de turma, o qual deve conter, entre outros,
os seguintes documentos: registos de avaliacdo das diferentes disciplinas, declara¢des
médicas, propostas e relatérios das aulas de apoio, justificacdo de faltas, participacdes de
ocorréncia, ficha de contactos com os encarregados de educacdo, lista de presenca dos
encarregados de educacdo nas reunides, atas de eleicdo dos delegados e representantes de
turma, comunicacgées dos servicos administracdo escolar e outros documentos relevantes.

O diretor de turma arquiva em suporte informatico cada ata das reunides de conselhos de
turma, das quais sera dada uma cépia em suporte escrito ao diretor.

Artigo 57.2 - Conselho de diretores de turma

O Conselho de diretores de turma do ensino basico é constituido pela totalidade dos
diretores de turma das turmas dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico;

O conselho de diretores de turma reline-se ordinariamente no inicio do ano letivo e no final
de cada um dos periodos letivos e extraordinariamente sempre que quaisquer assuntos de
natureza pedagdgica ou disciplinar o justifiguem, sendo convocados pelo diretor por sua
iniciativa ou a pedido do coordenador de diretores de turma ou de um terco dos seus
membros.

Compete ao conselho de diretores de turma:

a) Elaborar o respetivo regimento interno;

b) Promover a execucdo das orientacdes do conselho pedagdgico;

c) Definir objetivos gerais da escola para a direcdo de turma, a nivel dos alunos, dos
professores e dos pais e encarregados de educacao;

d) Definir as prioridades do AECM para o trabalho escolar a desenvolver com os
alunos a nivel geral e por ciclo de estudos e apresentda-las ao conselho pedagdgico;

e) Planificar as atividades a desenvolver anualmente, nomeadamente, atividades de
complemento curricular, relagdo escola/familia e proceder a sua avaliac3o;

f) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientacdes do conselho pedagdgico;

g) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de
conteldos programaticos e objetivos de aprendizagem;

h) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com o0s servigcos
especializados de apoio educativo na gestdao adequada de recursos e na ado¢do de
medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

i) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;

j) Identificar necessidades de formagdo no ambito da direcdo de turma;

k) Conceber e desencadear mecanismos de formagdo e apoio aos diretores de turma
em exercicio e de outros docentes da escola para o desempenho dessas fungdes;

I) Propor ao conselho pedagdgico a realizacdo de agbes de formagdao no dominio da
orientacdo educativa e da coordenacdo das atividades das turmas.
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Artigo 58.2 - Coordenador dos diretores de turma

1- O coordenador dos diretores de turma é um docente designado pelo diretor, de preferéncia
com formagao especializada na area da orientacdo educativa ou da coordenagdo

pedagdgica.
2 - O Diretor designara ainda um subcoordenador dos diretores de turma que serd de ciclo
contrdrio ao do coordenador.

3 - S3o competéncias especificas do coordenador dos diretores de turma:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

j)

k)

Representar, no conselho pedagdgico, a totalidade dos diretores de turma que
coordena;

Convocar e presidir ao conselho de diretores de turma;

Coordenar e dinamizar o processo de definicdo dos objetivos do AECM para a
direcdo de turma, a nivel dos alunos, dos professores e dos pais/encarregados de
educacao;

Coordenar e dinamizar a planificacdo e a avaliacdo das atividades a desenvolver
anualmente, nomeadamente as atividades de complemento curricular e de apoio
educativo e a relagdo escola/familia;

Apresentar ao conselho pedagdgico os projetos a desenvolver nomeadamente no
ambito da direcdo de turma;

Organizar e coordenar o processo relativo a avaliacdo final de cada periodo e de
ano letivo;

Divulgar, junto dos diretores de turma, toda a informacao necessaria ao adequado
desenvolvimento das suas fungdes;

Atualizar/organizar os dossiers de turma no inicio de cada ano letivo;

Planificar as atividades a desenvolver nas rece¢Ges aos alunos e aos pais e
encarregados de educacgdo no inicio do ano letivo;

Elaborar a ordem de trabalhos dos conselhos de turma e fornecer as orientagdes
necessarias;

Apresentar ao diretor, no prazo por este fixado, um relatério anual de avaliacdo das
atividades por si desenvolvidas.

4 - O subcoordenador de diretores de turma desempenha as mesmas competéncias do

coordenador de diretores de turma, exceto as previstas nas alineas a), b) e e) do numero

anterior,

podendo contudo desempenhar o referido na alinea b) em situagdo de auséncia do

Coordenador.

5 - 0O mandato dos coordenadores dos diretores de turma tem a durag¢ao de quatro anos e cessa

com o mandato do diretor.

6 - Os coordenadores dos diretores de turma podem ser exonerados, a todo o tempo, por

despacho fundamentado do diretor.

ALUNOS

Artigo 59.2 - Processo individual do aluno

1 - O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistemdatica no processo

individual a que se refere o artigo 11.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2 - O processo individual é atualizado ao longo do ensino basico de modo a proporcionar uma

visdo global do percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma

intervencdo adequada.
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3 -

4 -

5-

A atualizacdo do processo previsto no niumero anterior é da responsabilidade do educador
titular de grupo, na educacdo pré-escolar, do professor titular de turma, no 1.2 ciclo, e do
diretor de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos.

O processo individual do aluno acompanha-o sempre que este mude de escola, sendo a
escola de origem a responsavel pela sua disponibilizacdo a escola de destino.

Do processo individual do aluno, que contém os seus dados de identificacdo, devem constar
todos os elementos que assinalem o seu percurso e a sua evolugdo, designadamente:

a) Elementos fundamentais de identificacdo do aluno;

b) Fichas de registo de avaliacdo, resultantes da avaliacdo interna e externa,
nomeadamente os relatérios individuais do aluno das provas de afericdo (RIPA);

c) Relatdrios médicos e ou de avaliacdo psicoldgica, quando existam;

d) Relatério técnico-pedagdgico, programa educativo individual e identificagdo das
areas curriculares especificas, quando aplicavel;

e) Registo da participacdo em representacdo dos pares em érgdos da escola e em
atividades ou projetos, designadamente, culturais, artisticos, desportivos,
cientificos, entre outros de relevante interesse social desenvolvidos no ambito da
escola;

f) Prémio de mérito académico e prémio Cego do Maio.

g) Outros elementos relevantes para a evolugdo e formacgdo do aluno.

6 - O disposto nos numeros anteriores estd sujeito aos limites constitucionais e legais,

designadamente ao previsto na legislacdo sobre protecdao de dados pessoais, no que diz
respeito ao acesso e tratamento desses dados e ao sigilo profissional.

Artigo 60.2 - Delegado e subdelegado de turma

Cada turma dos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos, tém direito a ser representada por um delegado e um
subdelegado.

Os delegados e subdelegados de turma sdo eleitos, preferencialmente de entre os alunos
com curriculo completo, pelas respetivas turmas, por escrutinio secreto, sob a supervisdo do
professor titular de turma, no 1.2 ciclo e do diretor de turma nos 2.2 e 3.2 ciclos e no prazo
fixado para o efeito pelo diretor.

Da eleicdo referida no nimero anterior é lavrada ata para o dossier do diretor de turma e
professor titular de turma com comunicacao dos resultados ao diretor.

O processo eleitoral deve estar concluido até 15 de outubro de cada ano letivo.

Artigo 61.2 - Competéncias do delegado de turma

Compete ao aluno delegado e, na sua auséncia, ao aluno subdelegado:

a) Representar a turma;

b) Dinamizar a colaboracdo de todos os colegas, no sentido de se responsabilizarem
pela maneira de estar na sala de aula, sua limpeza e arrumagdo do material da
mesma;

c) Participar no conselho de delegados de turma;

d) Participar ao professor titular de turma, no 1.2 ciclo e ao diretor de turma nos 2.2 e
3.2 ciclos todas as ocorréncias que considere relevantes;

e) Ser interlocutor do professor titular de turma, no 1.2 ciclo e do diretor de turma
nos 2.2 e 3.2 ciclos, sempre que para isso seja solicitado.

f) Colaborar na preparacéo e realizagdo das atividades da turma.
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2 - 0O aluno delegado é auxiliado e substituido, na sua falta ou impedimento, pelo subdelegado,
no desempenho das competéncias.

Artigo 62.2 - Mandato do delegado e subdelegado de turma

1- O mandato do delegado e subdelegado de turma tem a dura¢do de um ano letivo.
2 - O delegado e subdelegado cessam fun¢des nos seguintes casos:
a) No final do ano letivo;
b) Por proposta apresentada pelo professor titular de turma ou diretor de turma;
c) Por decisdo, em assembleia de turma, de dois tergos dos elementos da turma;
d) Em consequéncia da aplicacdo de medidas educativas disciplinares da competéncia
do diretor do AECM ou do Ministério da Educacao;
e) Mediante pedido de demissdo, devidamente fundamentado, apresentado ao
professor titular de turma ou diretor de turma e aceite por este.
3 - 0 aluno subdelegado passa a delegado, quando este perder o mandato ou cessar fungdes,
procedendo-se a eleicdo para subdelegado.

Artigo 63.2 - Conselho de delegados de turma

1- O conselho de delegados de turma é constituido pelos alunos delegados de turma, quando
expressamente convocado para o efeito.

2 - O conselho de delegados de turma relne-se, sem prejuizo da atividade letiva, quando se
revelar pertinente e por convocatdria do diretor do agrupamento ou do coordenador de
estabelecimento.

3 - S3o competéncias do conselho de delegados de turma:

a) Discutir os problemas que afetam a vida dos alunos na comunidade escolar e
procurar as solugdes mais ajustadas a resolugdo desses problemas;

b) Dar parecer sobre matérias que lhe sejam apresentadas pelo conselho geral do
AECM, pelo diretor ou pelo conselho pedagdgico;

c) Propor e realizar atividades do ambito escolar, concretamente para a elaboragao e
concretiza¢do do plano anual de atividades;

d) Contribuir para o aperfeicoamento da organizacio e funcionamento da
comunidade escolar.

Artigo 64.2 - Assembleia de turma

1- A assembleia de turma é constituida por todos os alunos da turma e presidida pelo
respetivo professor titular de turma ou diretor de turma e podera ter a participacdo dos
professores da turma, no caso dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, bem como, do
representante dos pais e encarregados de educagao.

2 - A assembleia de turma pode reunir para:

a) Eleger ou substituir os seus representantes, nos termos do presente regulamento
interno;

b) Planificar e organizar atividades de ambito escolar;

c) Discutir e encontrar os processos e solucdes mais ajustadas a resolucdo dos
problemas da turma, especialmente os que digam respeito a indisciplina e ao
insuficiente aproveitamento escolar.
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3 - A assembleia de turma que é presidida pelo professor titular de turma ou pelo diretor de
turma, € convocada:
a) Pelo professor titular de turma ou diretor de turma, por sua iniciativa, ou a pedido
do aluno delegado;
b) Pelo professor titular de turma ou pelo diretor de turma por solicitacdao de, pelo
menos, dois tercos dos alunos da turma mediante a apresentacao, por escrito, dos
motivos da reunido.

SERVICOS

Artigo 65.2 - Servigcos administrativos e servicos técnicos

1- Os servicos administrativos sdao unidades organicas flexiveis com o nivel de seccdo, chefiados
por trabalhador detentor da categoria de coordenador técnico da carreira geral de
assistente técnico nos termos dos normativos legais em vigor.

2 - Os servicos técnicos compreendem as areas de administracdo econdmica e financeira,
gestdo de edificios, instalacGes e equipamentos e apoio juridico.

Artigo 66.2 - Bibliotecas Escolares

1- O AECM tem em funcionamento duas Bibliotecas Escolares, com instalacdes especificas,
ligadas a Rede de Bibliotecas Escolares, assim distribuidas: uma na EB1/JI do Século e outra
na Escola Sede — EB 2 e 3 Cego do Maio.

2 - A estrutura escolar Biblioteca Escolar, € um servigo constituido por um conjunto de recursos
fisicos (instalagGes, equipamento e mobilidrio), humanos (docentes, ndo docentes e alunos)
e documentais (suportes impressos, audiovisuais, informaticos e digitais), devidamente
organizados cuja gestdo é da responsabilidade dos professores bibliotecarios.

3 - A Biblioteca Escolar desenvolve a sua acdo em articulacdo ndo sé com os departamentos
curriculares, diretores de turma e docentes em geral, como também com outros parceiros,
nomeadamente, com a Rede de Bibliotecas Escolares.

4- 0 modo de funcionamento e organizacdo das Bibliotecas Escolares (recursos fisicos,
humanos e documentais) encontra-se em apéndice ao presente regulamento interno.

Artigo 67.2 - Servico de Psicologia e Orientagdo

1- O Servico de Psicologia e Orientacdo é constituidos por psicélogo(s) em exercicio de funcdes
no AECM.

2 - Este servico, considerada uma unidade especializada de apoio educativo, enquadra a sua
accdo em trés dominios: a) apoio psicopedagdgico a alunos e professores; b) apoio ao
desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade escolar; c) orientacdo escolar e
profissional (Decreto-Lei n.2 190/91, de 17 de maio).

3 - Ao Servico de Psicologia e Orientacdao compete:

a) Contribuir, através da sua intervencdo especializada, para o desenvolvimento
integral dos alunos e para a construcao da sua identidade pessoal;

b) Conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos
de orientacdo educativa que promovam o acompanhamento do aluno ao longo do
seu percurso escolar;
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c)

d)

e)

f)

Intervir, a nivel psicoldgico e psicopedagdgico, na observacdo, orientacdo e apoio
dos alunos, promovendo a cooperagao de professores, pais e encarregados de
educacdo em articulagdo com os recursos da comunidade;

Participar na equipa de avaliagdo multidisciplinar dos alunos sujeitos a
referenciacdo, tendo em vista a elaboragdo do relatério técnico-pedagdgico e
programa educativo individual, acompanhando a sua concretizacao.

Desenvolver programas e acGes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel
individual ou de grupo;

Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade escolar com o fim de
propor a realizacdo de acdes de prevencdo e medidas educativas adequadas,
designadamente a situacdo especifica de alunos também escolarizados no
estrangeiro ou cujos pais residam e trabalhem fora do pais;

Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em projetos de investigacdo e
em agoes de formagdo do pessoal docente e ndo docente;

Colaborar no estudo, concecdo e planeamento de medidas que visem a melhoria
da prestacdo do servico educativo e acompanhar o desenvolvimento de projetos;
Ter assento na EMAEI enquanto elemento permanente;

Ter assento no Conselho Pedagdgico.

4 - A verificar-se mais que um psicélogo no Servico de Psicologia e Orientacdo, o representante
no conselho pedagédgico e na EMAEI sera designado pelo diretor, por um periodo de quatro

anos.

5 - Servico de Psicologia e Orientacdo desenvolve as suas fungdes de acordo com o regimento
gue se encontra em apéndice ao presente regulamento interno.

Artigo 68.2 - Servico de acao social escolar

1- No quadro dos servigos de apoio educativo é disponibilizado apoio aos alunos na area da
acdo social escolar, designadamente no que se refere a alimentacdo, livros e material

escolar, segundo o estipulado na legislacdo em vigor.
2 - Na educagdo pré-escolar e no 1.2 ciclo do ensino basico os beneficios dos servigos de agdo
social escolar estdo dependentes do plano estabelecido no niumero anterior.

Seguro escolar.

Artigo 69.2 - Seguro escolar

1- O seguro escolar destina-se a garantir a cobertura financeira na assisténcia a alunos

sinistrados, estando todos os alunos matriculados abrangidos pelo seguro escolar, de
acordo com a Portaria n.2 413/99, de 8 de junho.

Artigo 70.2 - Acidente escolar

1- Considera-se acidente escolar o que ocorra durante a realizacao de atividades programadas

pelo Agrupamento que provoque ao aluno lesdo, doenca ou morte em resultado de

atividade desenvolvida, com o consentimento ou sob a responsabilidade dos érgdos de
gestao do AECM, ou ainda o acidente em trajeto, nos termos da legislagdo em vigor.
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Os procedimentos em caso de acidente escolar nos diferentes estabelecimentos do AECM
encontram-se definidos em regulamento préprio, em apéndice ao presente Regulamento
Interno.

Artigo 71.2 - Gabinete de Intervencgao Disciplinar (G@ID)

O gabinete de intervencdo disciplinar (G@ID) é constituido por docentes designados pelo
diretor e inclui um Coordenador e uma Equipa de Procedimentos Disciplinares.
Este gabinete recebe alunos expulsos da sala de aula ou do espaco letivo devido a
comportamentos incorretos contrdrios ao cddigo de conduta ou aos deveres do aluno.
O G@ID rege-se por um regulamento préprio.
Constitui-se como um espago que tem como objetivos.
a) ldentificar rapidamente as situacGes de indisciplina, dando-lhes uma resposta
imediata;
b) Responder, com solugdes, a casos de indisciplina em sala de aula;
c) Organizar e uniformizar procedimentos no que diz respeito a questbes de
comportamento;
d) Recolher informacGes e proceder a avaliagGes factuais sobre casos de indisciplina;
e) Melhorar o comportamento dos alunos em sala de aula, permitindo aos alunos
bem comportados a possibilidade de aprender sem o prejuizo de outros que ndo o
guerem e que perturbam o ambiente de aula sistematicamente;
f) Educar os alunos para os bons padrdes de conduta e de cidadania.
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CAPITULO IV - COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 72.2 - Normas gerais de conduta

1- Os membros da comunidade educativa gozam de direitos e obrigam-se a deveres

comuns a todos e especificos, segundo o estatuto de cada um, nos termos da

legislagdao em vigor e nos estabelecidos no presente regulamento interno.

Artigo 73.2 - Direitos

1- Todos os elementos da comunidade escolar tém direito:

g)

A sua integridade fisica, moral e psicoldgica;

A participar nos érgdos de administracdo e gestdao do AECM nos termos da lei e do
presente regulamento interno;

A entrar nas instalacdes da escola, reservando-se esta o direito de o fazer entregar
identificagdo na portaria ao funcionario em servigo, que sera devolvida no momento
da saida;

A reclamar de decisdes superiores, se as entenderem injustas ou ilegais, desde que
o facam de acordo com as normas da lei e da ética;

A ser tratado com respeito e correcdo por qualquer elemento da comunidade
educativa, no que diz respeito a cor, género, nacionalidade, credo ou religido;

A usufruir dos espacos e equipamentos que nos termos da lei ou por disposicdo
deste regulamento interno, Ihes estdo reservados ou facultados;

A ter acesso facilitado ao presente regulamento interno.

Artigo 74.2 - Deveres

1- De acordo com o estabelecido na legislagdo em vigor, consideram-se os seguintes deveres
gerais aplicaveis ao pessoal docente e ndo docente:

a)
b)
c)

Dever de isencao;

Dever de zelo;

Dever de obediéncia;

Dever de lealdade;

Dever de sigilo;

Dever de corregao;

Dever de pontualidade;

Dever de assiduidade, nos termos dos normativos legais em vigor;

Dever de colaborar com os 6rgdos de gestdo na manutencdo da ordem e da
disciplina necessarias ao normal funcionamento das atividades letivas;

Dever de cumprir o servigo que Ihe for distribuido superiormente;

Dever de cumprir e fazer cumprir o presente regulamento interno e as normas de
funcionamento dos servicos onde exercem as suas atividades;

Dever de cumprir com o diploma de a¢do social escolar em vigor;

m) Dever de exibir permanentemente a sua identificacdo como elemento da escola.

n)

Dever a tratar com respeito e correcao todo e qualquer elemento da comunidade
escolar;
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PESSOAL DOCENTE

Artigo 75.2 - Direitos

1- Para além dos direitos estabelecidos para os funciondrios e agentes do Estado em geral, o

professor tem direito, de acordo com o ECD, a:

a)

b)

c)

Emitir opinides e recomendacdes sobre as orientacbes e o funcionamento do AECM
e do sistema educativo;

Participar na definicdo das orientacdes pedagdgicas a nivel do estabelecimento de
ensino ou das suas estruturas de coordenacao;

Ter autonomia técnica e cientifica e liberdade de escolha dos métodos de ensino,
das tecnologias e técnicas de educacdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino
mais adequados, no respeito pelas-aprendizagens essenciais e o perfil do aluno a
saida da escolaridade obrigatodria;

Propor inovacbes e participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos
respetivos processos de avaliacao;

Eleger e ser eleito para drgaos colegiais ou singulares do AECM, nos casos em que a
legislacdo sobre a sua gestdo e administracado o preveja;

Aceder a acgbGes de formacdo continua regulares, destinadas a atualizar e
aprofundar os conhecimentos e as competéncias profissionais de acordo com a
legislagcdo em vigor;

Receber apoio técnico, material e documental, necessdrios ao exercicio da
atividade educativa;

Ver garantido a prevencdo e redugdo dos riscos profissionais, individuais e
coletivos, através da adogcdo de programas especificos dirigidos a melhoria do
ambiente de trabalho e promoc¢do das condi¢gGes de higiene, saude e seguranga do
posto de trabalho;

Ver garantida a prevencdo e tratamento das doengas que venham a ser definidas
por portaria conjunta dos Ministros da Educa¢do e da Saude, como resultando
necessdria e diretamente do exercicio continuado da funcdo docente;

Ver reconhecida a autoridade de que esta investido no exercicio das suas fungdes;
Receber apoio e cooperagdo ativa das familias e demais membros da comunidade
educativa, no quadro da partilha entre todos da responsabilidade pelo
desenvolvimento e resultados da aprendizagem dos alunos;

Ser informado de toda a legislagdao e normas que digam respeito aos seus direitos,
deveres e fungbes especificas dos outros elementos da comunidade escolar e a vida
escolar em geral;

m) Ser atendido pelos servicos competentes (servicos administrativos e assistentes

n)
o)

operacionais) com corregao, agilidade e competéncia;
Ndo ser interrompido nas aulas, exceto em situagdes excecionais;
Exercer livremente a sua atividade sindical.

Artigo 76.2 - Deveres

1- Para além do cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios e agentes da

Administracdo Publica em geral, sdo deveres profissionais do professor, de acordo com o

ECD:
a)

Orientar o exercicio das suas fungBes pelos principios do rigor, da isencdo, da
justica e da equidade;
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b)

c)

d)

h)

Orientar o exercicio das suas fungdes por critérios de qualidade, procurando o seu
permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a
criacdo de lagos de cooperacdo e o desenvolvimento de relagdes de respeito e
reconhecimento mutuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de
educacdo e pessoal ndo docente;

Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e
profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;

Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formagdo que
frequente, designadamente nas promovidas pela Administracdo, e usar as
competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagégicos
utilizados, numa perspetiva de abertura a inovacgao;

Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliacdo e
participar nas atividades de avalia¢do da escola;

Conhecer, respeitar e cumprir as disposicées normativas sobre educacdo,
cooperando com a administracdo educativa na prossecucdo dos objetivos
decorrentes da politica educativa, no interesse dos alunos e da sociedade.

2 - S3o deveres especificos dos docentes para com os alunos:

a)

b)

j)

Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos valorizando os
diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de exclusdo e discriminacgao;
Promover a formacdo e realizacdo integral dos alunos, estimulando o
desenvolvimento das suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

Promover o sucesso escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens, de acordo
com os respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade dos seus
conhecimentos e aptiddes;

Organizar e gerir o processo de ensino e aprendizagem, adotando estratégias de
diferenciagao pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos
alunos;

Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas de acordo com as
aprendizagens essenciais e o perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatéria;
Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo nacional, dos
programas, aprendizagens essenciais e orienta¢des programaticas ou curriculares e
adotar critérios de rigor, isen¢do e objetividade na sua correc¢do e classificagao;
Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e
isencao;

Cooperar na promogao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situag¢Ges de
violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervengdo de pessoas e
entidades externas a instituicdo escolar;

Colaborar na prevengdao e detecdo de situagles de risco social, se necessario
participando-as as entidades competentes;

Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos e respetivas
familias.

3 - S3o deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

a)

Colaborar na organizagdo da escola, cooperando com os 6rgdos de direcdo e as
estruturas de gestdo pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo docente
tendo em vista o seu bom funcionamento;
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b)

c)

d)

e)

Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar projetos educativos e planos de
atividades e observar as orientagSes dos drgdos de direcdo executiva e das
estruturas de gestdo pedagdgica da escola;

Coresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalacbes e
equipamentos e propor medidas de melhoramento;

Promover o bom relacionamento e a cooperac¢ao entre todos os docentes, dando
especial atengdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formacao, ou
gue denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

Partilhar com os outros docentes a informacao, recursos diddticos e os métodos
pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que
se encontrem no inicio de carreira ou em formacdo ou que denotem dificuldades
no seu exercicio profissional;

Refletir, nas varias estruturas pedagodgicas, sobre o trabalho escolar realizado
individual e coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o
sucesso educativo dos alunos;

Cooperar com os outros docentes na avaliagdo do seu desempenho;

Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de
quaisquer situacoes de violéncia fisica ou psicolégica, se necessario solicitando a
intervengdo de pessoas e entidades alheias a instituicdo escolar.

4 - S3o deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educagdo dos

alunos:
a)

b)

d)

Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educagdo e estabelecer
com eles uma relacdo de didlogo e cooperacdo, no quadro da partilha da
responsabilidade pela educag¢do e formacgao integral dos alunos;

Promover a participacao ativa dos pais ou encarregados de educa¢ao na educagao
escolar dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboragdo no processo de
aprendizagem;

Incentivar a participacao dos pais ou encarregados de educa¢ao na atividade do
agrupamento, no sentido de criar condi¢des para a integracao bem-sucedida de
todos os alunos;

Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacao a informacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como
sobre quaisquer outros elementos relevantes para a sua educagao;

Participar na promocdo de ag¢des especificas de formacdo ou informacdo para os
pais ou encarregados de educacdo que fomentem o seu envolvimento na escola
com vista a prestagao de um apoio adequado aos alunos.

Artigo 77.2 - Avaliagao de desempenho do pessoal docente

1- A avaliagdo do desempenho do pessoal docente visa a melhoria da qualidade do servico

educativo e da aprendizagem dos alunos, mas também, ajudar os professores a fazer a

observacdo/reflexdo do proprio ensino e do contexto em que ele ocorre. Este paradigma de

avaliacdo do desempenho do pessoal docente possui os seguintes objetivos: questionar;

confrontar; analisar; interpretar e refletir sobre todos os dados recolhidos ao longo de cada

ciclo avaliativo, no sentido de consolidar e aprimorar as melhores solugbes para os

problemas e a debilidades pessoais e profissionais dos docentes. Neste ambito e sem

prejuizo

do restante, considera-se no presente regulamento interno que a avaliacdo de

desempenho docente tem por referéncia:

a)

Os objetivos e metas fixados no projeto educativo do AECM;
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b) Os parametros estabelecidos e aprovados pelo conselho pedagdgico, para cada
uma das dimensoes do desempenho do pessoal docente, sob proposta da seccdo
de avaliacdo do desempenho docente;

2 - Sdo intervenientes, no processo de avaliagdo do desempenho docente:
a) O presidente do conselho geral;

b) O diretor;

c) O conselho pedagdgico;

d) A secgdo de avaliagdo de desempenho docente do conselho pedagdgico;
e) Os avaliadores internos e externos;

f) Os avaliados.

3- Compete ao avaliado elaborar o relatério de autoavaliagdo, enquanto documento de
reflexao sobre a atividade desenvolvida, incidindo sobre os seguintes elementos:

a) A pratica letiva;

b) As atividades promovidas;

c) A analise dos resultados obtidos;

d) O contributo para os objetivos e metas fixados no Projeto Educativo do agrupamento
de escolas;

e) A formacado realizada e o seu contributo para a melhoria da a¢do educativa.

4 - O relatério de autoavaliacdo é anual e reporta-se ao trabalho efetuado nesse periodo.

5- O relatério de autoavaliacdo deve ter um maximo de trés paginas, ndo |lhe podendo ser
anexados documentos.

6 - A omissdo da entrega do relatério de autoavaliacao, por motivo injustificados nos termos do
ECD, implica a ndo contagem do tempo de servico do ano escolar em causa, para efeitos de
progressao na carreira docente.

7 - A sec¢do de avaliagdo do desempenho docente do conselho pedagdgico é constituida pelo
diretor que preside e por quatro docentes eleitos de entre os membros do conselho.

8 - Compete a secc¢do de avaliacdo do desempenho docente do conselho pedagdgico:

a) Aplicar um sistema de avaliagdo interna do desempenho docente, tendo em
consideracdo, designadamente, o projeto educativo do agrupamento de escolas e o
servico distribuido;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliagdo formativa;

c) Conceber e publicitar os instrumentos de registo e avaliacdo do desenvolvimento das
atividades realizadas pelos avaliados, segundo o definido para as dimensdes:

I.  Cientifica e pedagdgica;
Il.  Participacao na escola e relagdo com a comunidade;
lll.  Formagdo continua e desenvolvimento profissional.

d) Arquivar no processo do professor, o instrumento de registo e avaliagdo do
desenvolvimento das atividades realizadas anualmente, devidamente preenchido,
tendo como referéncia as dimensGes anteriormente elencadas, e que se reporta ao
trabalho efetuado nesse periodo;

e) Envolver todos os professores de cada grupo ou area disciplinar em sede de trabalho
colaborativo no processo de avalia¢do;

f) Acompanhar, apoiar e avaliar todo o processo de avaliagdo;

g) Aprovar a classificagdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantir a
aplicacdo das percentagens de diferenciacao dos desempenhos;

h) Apreciar e decidir as reclamagdes, nos processos em que atribui a classificagao final.

9 - O avaliador interno deve reunir os seguintes requisitos cumulativos:

a) Estar integrado em escaldo igual ou superior ao do avaliado;
b) Pertencer ao mesmo grupo de recrutamento do avaliado;
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c) Ser titular de formacgdo em avaliacdo do desempenho ou supervisdo pedagdgica ou
deter experiéncia profissional em supervisdo pedagdgica.

10 - Compete ao avaliador interno, a avaliacdo do desenvolvimento das atividades realizadas
pelos avaliados nas dimensGes previstas no art.2 4.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012,
de 21 de fevereiro, através dos seguintes elementos:

a) Projeto docente ou metas e objetivos do projeto educativo do agrupamento de
escolas;

b) Documentos de registo e de avaliagdo aprovados pelo conselho pedagdgico para
esse efeito;

c) Relatdrios de autoavaliacdo, acerca dos quais deve emitir parecer.

11 - A classificagdo final corresponde ao resultado da média ponderada das pontuacgGes obtidas
nas trés dimensdes de avaliagdo previstas.

a) Para efeitos do disposto no numero anterior sdo consideradas as seguintes
ponderacoes:
i. 60 % para a dimensdo cientifica e pedagdgica;
ii. 20 % para a dimensdo participacdo na escola e relagdo com a comunidade;
iii. 20 % para a dimensdo formagdo continua e desenvolvimento profissional.

12 - As fungdes exercidas pelos professores abrangidos pelo procedimento especial de avaliacao
de desempenho, ao abrigo do artigo 27.2, do Despacho Regulamentar 26/2012, de 21 de
fevereiro, sdo avaliadas pelo diretor do AECM.

13 - A avaliacdo de desempenho docente por ponderacdo curricular obedece ao Despacho
normativo 19/2012 de 17 de agosto e é da competéncia da seccdo de avaliagdo do
desempenho docente do Conselho Pedagégico.

14 - A calendarizagdo do processo de avaliagdo do desempenho docente é decidida pela sec¢do
da avaliacdo do desempenho docente do conselho pedagdgico, em coordenagcdo com
avaliados e avaliadores, incluindo os prazos maximos de duragdo das diferentes fases do
processo.

PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 78.2 - Ambito

1- O pessoal ndo docente compreende todos os funcionarios em exercicio de fungdes no
AECM, nomeadamente, assistentes operacionais/técnicos.

Artigo 79.2 - Direitos

1- Para além do legalmente estatuido e das disposi¢cdes regulamentares em termos de horario
de trabalho e distribui¢do de servico, o pessoal ndo docente do AECM tem direito a:

a) Ser correta e claramente informado das obrigacGes e servigos concretos por que é
responsavel, bem como de qualquer legislacdo oficial ou determinac¢do do diretor
que, direta ou indiretamente, Ihe diga respeito.

b) Ser orientado e coordenado no sentido de incrementar a eficiéncia dos servicos.

c) Ser atendido nas suas solicitacGes e esclarecido nas suas duvidas pelo diretor ou
por quem esteja delegado.

d) Conhecer as condi¢des de trabalho, nomeadamente modalidades de horério,
assiduidade e pontualidade, duragdo do trabalho, distribuicdo do servico e outras,
nomeadamente mobilidade entre os diferentes estabelecimentos que compdem o
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agrupamento, estabelecidas em regulamento especifico, nos termos da lei sobre a
matéria.

Conhecer em tempo atil o seu horario de trabalho, atribuicGes e eventuais
alteragGes no inicio de cada ano escolar.

Conhecer antecipadamente, sempre que possivel, alteracbes ao seu posto e
hordrio de trabalho, nomeadamente na mobilidade entre os diferentes
estabelecimentos de ensino que compdem o agrupamento.

Beneficiar de um intervalo de trabalho de dez minutos, em periodo que ndo
prejudique o funcionamento dos servicos;

Beneficiar e participar em agbes de formagdo que concorram para o seu
aperfeicoamento profissional e dos servicos a constarem no plano anual de
atividades.

Ser respeitado e tratado de forma correta e condigna por todos os membros da
comunidade educativa.

Dispor de todos os meios indispensaveis ao exercicio da respetiva atividade.

Utilizar equipamentos, servicos e instalagdes, sem prejuizo do normal
funcionamento das atividades letivas, fora do horario de trabalho e sob autorizagédo
do diretor.

Participar de uma forma ativa em iniciativas culturais, cientificas, desportivas ou
outras, realizadas no AECM.

m) Apresentar criticas construtivas ou sugestdes relativamente ao funcionamento do

agrupamento.

Usufruir de todos os servicos oferecidos pelo AECM, nos termos do presente
regulamento interno.

Ser informado da legislacdo do seu interesse e das normas em vigor no AECM.
Eleger e ser eleito para os cargos previstos nos normativos legais em vigor e no
presente regulamento interno.

Estar representado, nos termos da lei e do presente regulamento interno, nos
Orgaos de administragdo e gestdo da escola.

Exercer a atividade sindical de acordo com a lei vigente.

Conhecer o presente regulamento interno e participar, através dos seus
representantes, nos termos da lei, nos érgaos de administra¢do e gestao do AECM,
na criacdo e execuc¢do do respetivo projeto educativo, bem como na elaboragao do
regulamento interno.

Artigo 80.2 - Deveres

1- Para além dos deveres estatuidos por lei ou estatuto funcional, em geral, o pessoal ndo

docente deve:

a)
b)
c)

d)

Colaborar para a unidade e boa imagem do AECM e dos seus servicos;

Primar pela assiduidade e pontualidade;

Evitar fazer quaisquer tarefas de indole particular no local e durante o hordrio de
trabalho;

Evitar ausentar-se do seu posto de trabalho durante as horas de servico, salvo em
casos de manifesta necessidade de intervencdo, de emergéncia ou quando
solicitado por um professor ou superior hierdrquico para a execug¢ao de qualquer
tarefa de indole escolar, ou entdo, assegurando quem o substitua quando, por
razoes imperiosas, o tiver de fazer;
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e)

f)

j)

k)

1)

Contribuir, pela postura e pelo exemplo, para a adequada formacao e integracao
dos alunos no ambiente escolar, intervindo junto destes, seja qual for o lugar,
quando utilizem linguagem ou adotem comportamentos impréprios de uma
instituicdo educativa;

Resolver com bom senso, tolerdncia e compreensdo os problemas que surjam na
escola;

Atender e informar corretamente, tanto os elementos da comunidade escolar,
como o publico em geral, sobre assuntos do seu interesse;

Estabelecer com os colegas um ambiente de s3a camaradagem, trabalho,
cooperagdo e respeito;

Ser afdvel no trato e correto nas relagdes com os outros membros da comunidade
escolar e com todas as pessoas que se dirijam a escola;

Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da
informacdo relativa aos alunos, respetivos familiares e pais e encarregados de
educacdo, bem como a todo o pessoal docente e ndo docente;

Respeitar as diferencas culturais, religiosas e outras de todos os membros da
comunidade escolar;

Conhecer o presente regulamento interno;

m) Participar nas a¢Oes de formagdo propostas;

n)

o)

Colaborar em iniciativas culturais, cientificas, desportivas ou outras realizadas na
escola;
Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno.

2 - Mais especificamente, os assistentes operacionais devem:

a)
b)

d)

e)

f)

j)
k)

1)

Impedir a entrada na escola a pessoas que nao se identifiquem;

Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as
atividades escolares, bem como recreios, saidas, visitas de estudo e festas,
especialmente nos jardim-de-infancia bem como nos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos;

Colaborar na prestac¢do de apoio a alunos com necessidades especificas;

Assegurar o acompanhamento dos alunos da educagdo pré-escolar e do 1.2 ciclo
em situagdes de auséncia imprevista do docente;

Zelar pela abertura e fecho das janelas e das portas dos pavilhdes, bem como dos
portdes e demais acessos dos estabelecimentos;

Abrir e fechar as portas das salas de aula e outras instala¢des especificas, sempre
gue necessario;

Providenciar no sentido de todas as salas estarem apetrechadas com o material
necessario ao funcionamento das aulas: giz/caneta, apagador ou qualquer outro
equipamento que |lhe seja solicitado ou previamente requisitado pelo professor;
Assegurar a limpeza, conserva¢do, e arrumacgao das instalagdes, mobilidrio,
equipamento e material escolar;

Comunicar ao encarregado do pessoal, ou a quem a suas vezes fizer, qualquer
extravio ou avarias de equipamento;

Impedir que os alunos permane¢am junto as salas de aula e corredores de acesso
as mesmas durante o funcionamento das atividades letivas;

Velar pelo siléncio nos corredores e zonas exteriores perto das salas de aula ou em
outros espagos que as possam perturbar;

Atender prontamente ao chamamento dos professores em atividade letiva;

m) Marcar as faltas aos professores e comunica-las aos servicos de administragao

n)

escolar diariamente;
Acompanhar os alunos na prestacdo de cuidados médicos de urgéncia;
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o) Usar sempre farda de trabalho;
p) Divulgar pelas salas, preferencialmente no inicio ou no fim da aula, as informacgdes
ou ordens de servico emanadas dos 6rgdos de gestao.
3 - Compete aos assistentes operacionais do bufete:
a) Conferir todos os produtos que d3ao entrada nos servicos, nomeadamente, prazos
de validade, estado de conservacgao e quantidades;
b) Comunicar de imediato ao diretor e ao fornecedor qualquer anomalia verificada;
c) Nao utilizar qualquer produto sobre o qual recaia a minima suspeita;
d) Cumprir e fazer cumprir todas as normas de higiene e salubridade;
e) Requisitar os produtos necessdrios ao normal funcionamento do servico;
f) Participar em agdes de formagdo com total empenho;
g) Cumprir recomendagdes e procedimentos emanados pela gestdo ou por técnicos
especializados;
h) Assegurar a limpeza didria dos espacos e dos equipamentos;
i) Utilizar sempre touca, avental e luvas descartaveis além da farda apropriada;
j) Manter atualizado o inventario do equipamento adstrito.
4 - Compete aos assistentes operacionais na papelaria/reprografia:
a) Proceder ao carregamento de cartdes eletrdnicos;
b) Receber e conferir os produtos requisitados;
c) Manter as instalagdes bem como o respetivo equipamento e produtos limpos e
arrumados;
d) Entregar e conferir diariamente o caixa com o responsavel administrativo;
e) Assegurar a venda de artigos a comunidade escolar;
f) Manter atualizado o inventdrio do equipamento adstrito;
g) Reproduzir, dentro do prazo definido, os documentos entregues ou enviados
eletronicamente pelos docentes e que se relacionem com as atividades letivas;
h) Reproduzir os documentos entregues pelo 6rgdo de gestdo e pelos servigos
administrativos;
i) Executar servigos particulares, cobrando o respetivo valor;
j) Zelar pela conservagdo do equipamento e instalagdes, comunicando de imediato
no caso de avaria;
k) Registar diariamente o trabalho realizado;
I) Registar diariamente a contagem das maquinas;
m) Proibir a entrada nas instala¢Ges de elementos estranhos ao servigo;
n) Requisitar, receber e conferir os materiais necessarios ao seu funcionamento;
0) Manter atualizado o inventdrio do equipamento adstrito.
5 - Compete aos assistentes operacionais da portaria/telefone:
a) Ser educado, respeitador e cordial no atendimento em geral;
b) Identificar e encaminhar o publico para o servigo pretendido;
c) Controlar, na portaria, as entradas e saidas dos alunos;
d) Efetuar, atender e encaminhar ligacGes telefénicas;
e) Prestar informagdes quer pessoal quer telefonicamente;
f) Impedir a entrada a elementos estranhos ao AECM que perturbem o seu normal
funcionamento;
6 - O assistente técnico tem os seguintes deveres:
a) Exercer com competéncia e assiduidade o cargo que ocupa, participando ao seu
superior hierdrquico as irregularidades de que tenha conhecimento;
b) Cumprir, com lealdade e exatiddo, as ordens e instru¢des dadas pelos legitimos
superiores hierdrquicos em objeto de servico;
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1-

2 -

c) Conservar os arquivos em ordem, evitando a sua degradacéo;

d) Zelar pelo equipamento e mobilidrio existente;

e) Manter-se permanentemente atualizado sobre a legislacdo em vigor, quer para
cumprimento das tarefas que l|he estejam atribuidas, quer para informar
corretamente os utentes dos servigos;

f) Frequentar acbes de formagdo quando as mesmas se tornem indispensaveis para o
bom exercicio das suas fungdes;

g) Guardar sigilo sobre os assuntos relativos a sua fun¢do ou conhecidos em virtude
dela;

h) Usar de urbanidade nas relagées com o publico, ndo dando acolhimento incorreto,
nem se recusando a responder devidamente a quem procure os respetivos
servigos.

Artigo 81.2 - Avaliagao de desempenho do pessoal nao docente

A avaliagcdo do pessoal ndo docente do AECM estd regulamentada pela Lei n.2 66-
B/2007, de 28 de dezembro, e legislacdo subsequente que estabelece o Sistema
Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica,
designada por SIADAP 3.

ALUNOS

Artigo 82.2 - Vivéncia escolar

Este capitulo estd em conformidade com o normativo que consagra o estatuto do aluno e
ética escolar, e prossegue os principios gerais e organizativos do sistema educativo
portugués, conforme se encontram nele estatuidos promovendo, em especial, a
assiduidade, o mérito, a disciplina, a integra¢do dos alunos na comunidade educativa e na
escola, o cumprimento da escolaridade obrigatdria, a sua formagao civica, o sucesso escolar
e educativo e a efetiva aquisicdo de saberes e competéncias.

As regras de disciplina da escola, para além dos seus efeitos préprios, devem proporcionar a
assun¢ao, por todos os que integram a vida da escola, de regras de convivéncia que
assegurem o cumprimento dos objetivos do projeto educativo, a harmonia de relagGes e a
integracao social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual, civico, psicossocial e moral dos
alunos e a preservagdo da seguranca destes.

O ato de matricula, em conformidade com as disposi¢cOes legais que o regulam, confere o
estatuto de aluno e ética escolar, o qual, para além dos direitos e deveres consagrados na
lei, integra, igualmente, os que estdao contemplados no presente regulamento interno.

Artigo 83.2 - Responsabilidade e representac¢ao dos alunos

As criangas da educacgdo pré-escolar e os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a
sua idade e capacidade de discernimento, pelos direitos e deveres que |he sdo conferidos
pelo estatuto do aluno e ética escolar, pelo presente regulamento interno e demais
legislacao aplicavel.

A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do estatuto do aluno e
ética escolar, do presente regulamento interno, do patriménio da mesma, dos demais
alunos, funciondrios e em especial dos professores.
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3 - Os alunos ndo podem prejudicar o direito a educacdo dos restantes alunos.

Artigo 84.2 - Direitos

1- Para além dos direitos consagrados no artigo 71.2 do presente regulamento interno, o aluno

tem ainda direito a:

a)

b)

d)

e)

f)

h)

j)

k)

Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto na
lei, em condicdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso e sucesso
escolar;

Escolher e usufruir, nos termos do quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor,
através dos seus pais ou encarregados de educacdo, do projeto educativo que lhe
proporcione as condi¢Ges para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual,
moral, cultural, psicossocial e civico e para a formacdo integral da sua
personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em acles meritdrias, designadamente o
voluntariado em favor da comunidade em que estd inserido ou da sociedade em
geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares;

Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios
que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar,
econdmico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou ao processo de ensino;
Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares
ou a sua aprendizagem, através da implementacdo de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo;

Ser tratado com respeito e correcdao por qualquer membro da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem
étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo
econdmica, cultural ou social ou convic¢des politicas, ideoldgicas, filoséficas ou
religiosas;

Ver salvaguardada a sua segurancga na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando designadamente, da especial prote¢ao consagrada na lei penal
para os membros da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrida ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informag&es constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, na elabora¢do do
regulamento interno;

m) Eleger os seus representantes para os 0Orgdos, cargos e demais fungbes de

n)

o)

representacdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
regulamento interno;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido
pelos professores, diretores de turma e drgaos de administracdo e gestao da escola
em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formac¢do e ocupagdo de
tempos livres;
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p)

q)

u)

Ser informado sobre o regulamento interno do AECM e, por termos a definir por
este e em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os
assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, homeadamente sobre o
modo de organizacdo do plano de estudos, o programa e objetivos essenciais de
cada disciplina ou drea disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo, bem como
sobre a matricula, apoios socioeducativos, as normas de utilizagao e de seguranga
dos materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia,
e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo do
AECM;

Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos mecanismos de
auto e heteroavaliagdo;

Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do regulamento
interno;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e
distingam o mérito;

N3o realizar mais do que um teste de avaliagdo por dia, e preferencialmente, ndo
mais que trés por semana;

Beneficiar de medidas, a definir pelo AECM, adequadas a recuperacdo da
aprendizagem nas situacOes de auséncia devidamente justificada as atividades
escolares.

2 - A fruicdo dos direitos consignados nas alineas f), r) e s), pode ser, no todo ou em parte,
temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatdria

aplicada nos termos do presente regulamento interno.

3- Os alunos que representam oficialmente o AECM em atividades curriculares ou

extracurriculares e que para tal faltem as atividades letivas deverdo ver salvaguardados os

seus direitos de compensagdo de conteldos lecionados ou nas avaliagées ocorridas, numa
data subsequente.

Artigo 85.2 - Deveres gerais

1- O alunotem o dever de:

a)

b)

c)

d)

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e
ao ano de escolaridade que frequenta, na sua educacdo e formacdo integral;

Ser assiduo, pontual, diligente e empenhado no cumprimento de todos os seus
deveres no ambito das atividades escolares;

Seguir as orientacGes dos professores relativas ao seu processo de ensino e
aprendizagem;

Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa, nao
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da ordem étnica, saude, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condi¢cdao econdmica, cultural ou
social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instru¢des dos professores e do pessoal ndo docente;
Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na
escola de todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;
Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade
educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos,
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j)

k)

1)

independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a
integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e
alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos
mesmos;

Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das instalacGes, material didatico,
mobilidrio e espacgos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do seu

n)
o)

p)

q)

s)

t)

u)

encarregado de educacdo ou da dire¢do da escola;

Participar na eleicao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;
Conhecer e cumprir o estatuto do aluno e ética escolar, as normas de
funcionamento dos servicos da escola e o regulamento interno da mesma,
subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo
guanto ao seu cumprimento integral;

N3o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo
das mesmas;

Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos os psicoldgicos aos alunos ou a
qgualquer outro membro da comunidade educativa;

Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicacdes informaticas, nos locais onde decorram
aulas ou outras atividades formativas ou reuniGes de drgaos ou estruturas da
escola em que participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima
referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsdvel pela direcdo os
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

i. Sempre que se verifique o incumprimento da regra anterior, ou sempre que
um telemodvel toque, ainda que este esteja no bolso ou mochila, o mesmo é
retirado pelo professor, que o entregard ao coordenador de estabelecimento,
ou na dire¢do, no caso da escola sede do AECM;

ii. O aparelho é entregue pelo coordenador de estabelecimento ou pela diregao
ao respetivo diretor de turma a fim de este solicitar a presenga do
encarregado de educacdo para efeitos de devolucdo do mesmo;

iii.A reincidéncia do incumprimento desta norma implica a aplicagdo de uma
medida corretiva a definir pelo conselho de turma.

N3ao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas,
sem autorizac¢do prévia dos professores, dos responsaveis pela dire¢do da escola ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de
qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda
gue involuntariamente, ficar registada;

Ndo difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de
outros meios de comunicacao. Sons ou imagens captadas nos momentos letivos e
nao letivos, sem autorizagdo do diretor do AECM;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;
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v)

Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a
dignidade do espaco e a especificidade das atividades escoares, no respeito pelas
regras estabelecidas pela escola;

w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou

em equipamento ou instalacGes da escola ou outras onde decorram quaisquer
atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a
reparagao, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

Artigo 86.2 - Deveres especificos

1 - Constituem deveres especificos do aluno:

a)

b)

j)

k)

A realizacdo de uma escolaridade bem-sucedida, numa perspetiva de formacao
integral do aluno nas dimensdes pessoal, ecoldgica e social, assente nos valores
democraticos da tolerancia, da cooperacao e da solidariedade, a partir dos quais o
respeito pelo principio da liberdade de aprender, tendo em conta as suas
necessidades escolares, implica a sua responsabilizacdo, enquanto elemento
nuclear na assuncao dos seguintes deveres gerais:

i. Contribuir para a manutencdo de um ambiente calmo nos espagos exteriores
e interiores contiguos as salas de aula que favoreca a tranquilidade e a
concentracdo no trabalho;

ii. Apresentar-se nas aulas com todo o material considerado necessario e
indicado pelos professores no inicio do ano letivo, inclusive a caderneta
escolar e o cartdo de estudante;

iii. Informar o encarregado de educacdo dos resultados da sua aprendizagem;

iv. Ndo entrar nas salas de aula durante os intervalos, salvo se acompanhado por
algum docente ou ndo docente.

Ser diariamente portador do cartdo de estudante e valida-lo a entrada e a saida da
escola;

Ser diariamente portador da caderneta escolar e apresenta-la sempre que
solicitada;

N3do comer e beber, exceto dgua, bem como nao mastigar pastilha na sala de aula;
Executar as tarefas que Ihe forem atribuidas, fazendo-se acompanhar de todo o
material adequado a cada disciplina ou atividade;

No final da aula, o aluno deve sair da sala, sem atropelos, deixando-a arrumada e
limpa, com as mesas na sua disposi¢cdo habitual, ndo podendo permanecer na sala
de aulas durante os intervalos;

Depositar o lixo nos recipientes apropriados;

Utilizar adequadamente os espagos comuns, cumprindo os respetivos
regulamentos e as mais elementares regras de urbanidade e boa pratica ambiental;
Entregar na recegdao todos os objetos encontrados, para posterior devolu¢do ao
legitimo proprietario;

Permanecer em casa quando afetado por doenga contagiosa, devendo regressar as
aulas mediante autoriza¢do da entidade de salide competente ou do seu médico de
familia;

Colaborar no apuramento da verdade, no que diz respeito a ocorréncias
disciplinares, de modo a diminuir ou inviabilizar conflitos e permitir a sua mediagao
eficaz.
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ASSIDUIDADE

Artigo 87.2 - Dever de frequéncia e assiduidade

1- Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da lei, os alunos
sdo responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.

2 - Os pais e encarregados de educacdao dos alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3 - O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na
sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material
didatico ou equipamentos necessarios, de acordo com as orientacdes dos professores, bem
como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em fun¢do da sua
idade, ao processo de ensino.

4 - O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no
numero anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem
ou devam participar.

5- Sem prejuizo do disposto no estatuto do aluno e ética escolar, as normas a adotar no
controlo de assiduidade, da justificacdo de faltas e da sua comunicacdo aos pais ou ao
encarregado de educacdo sdo as fixadas no presente regulamento interno.

6 - A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria, ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia
sem o material didatico ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no estatuto
do aluno e ética escolar.

7 - Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno.

Artigo 88.2 - Faltas justificadas

1- Sao consideradas faltas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta falta ser informada por escrito pelo encarregado de
educacdo ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo
inferior ou igual a trés dias, ou pelo médico se determinar impedimento superior a
trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de caracter crénico ou
recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até
ao término da condi¢do que a determinou;

b) Afastamento temporario da frequéncia escolar e demais atividades, quando
afetados por doencas infectocontagiosas previstas nos Art.2. 1.2 e 3.2 do Decreto
Regulamentar n.2 3/95, de 27 de janeiro, ou coabitem com individuos com doencas
previstas nos Art.2 2.2 e 4.2 do mesmo diploma;

¢) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentac¢ado, tal como
definido nos normativos legais em vigor;

d) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar previsto na referida legislagdo em vigor;

e) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;

f) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que
ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;
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g) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra
pessoa;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como prépria dessa religiao;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico e consideradas relevantes pelas respetivas
autoridades escolares;

j) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos
termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

I) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar,
desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado
atendivel pelo diretor, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma;

m) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares nao envolvidas na referida visita;

n) As faltas decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no &ambito de
procedimento disciplinar, no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer
medida disciplinar sancionatdria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola,
ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada.

Artigo 89.2 - Justificacao de faltas

A justificacdo de falta exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de
educacdo ou, quando maior de idade, pelo préprio, ao educador, no ensino pré-escolar, ao
professor titular da turma, no 1.2 ciclo, ou ao diretor de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, com
indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos
justificativos da mesma na caderneta escolar. A entrega da justificacdo, em impresso préprio
incluso na caderneta escolar, deve ser entregue ao respetivo titular de turma ou diretor de
turma.

O diretor de turma ou o professor titular de turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de
educacdo, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios
a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for
contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificacdo da mesma.

Nos casos em que, decorrido o prazo referido no nuimero anterior, ndo tenha sido
apresentada justificagdo para as faltas, ou a mesma ndo tenha sido aceite, deve tal situacao
ser comunicada no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito, aos
encarregados de educac¢do ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma.

Nas situacOes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem direito a beneficiar
de medidas, a definir pelos professores responsaveis e ou pela escola, nos termos
estabelecidos no presente regulamento interno, adequadas a recuperagao da aprendizagem
em falta.

Artigo 90.2 - Faltas de material e de pontualidade
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1- Cada docente informara os alunos e respetivos pais e encarregados de educagdo, no inicio

do ano letivo, do material indispensavel a sua disciplina.

a)

b)

c)

d)

A falta de material é passivel de justificacdo de acordo com o n.2 3 do artigo
anterior;

Quando o aluno registar a primeira e a segunda falta de material, é advertido
oralmente pelo professor titular de turma ou pelo professor da disciplina;

Quando o aluno registar a terceira falta de material, deve ser dado conhecimento
ao encarregado de educacdo, preferencialmente via caderneta, pelo professor
titular de turma ou professor da disciplina, com conhecimento ao diretor de turma;
Quando o aluno registar a quarta falta de material ndo justificada numa disciplina é
marcada, pelo professor da disciplina, uma falta de presenca nao justificada;

As faltas referidas na alinea d) ndo conferem ao aluno o direito de sair da sala de
aula;

A falta é registada no livro de ponto eletrénico como falta de presenca e
comunicada por escrito ao diretor de turma que, por seu turno, a comunica ao
encarregado de educacao;

Perante estas situacGes de auséncia de material, o docente deve implementar
estratégias, em contexto de sala de aula, que minimizem os efeitos
comportamentais e de aprendizagem dos alunos.

2 - Cada docente informard os alunos e respetivos pais e encarregados de educac¢do, no inicio

do ano letivo, das normas a adotar no controlo da pontualidade indispensdvel as atividades

letivas e n3o letivas;

a)

b)

c)

d)

f)

A falta de pontualidade é passivel de justificacdo de acordo com o motivo
apresentado e considerado razoavel pelo professor;

Quando o aluno registar a segunda falta de pontualidade, é advertido oralmente
pelo professor titular de turma ou pelo professor da disciplina;

Quando o aluno registar a terceira falta de pontualidade, deve ser dado
conhecimento ao encarregado de educacgao, preferencialmente via caderneta, pelo
professor titular de turma ou professor da disciplina, com conhecimento ao diretor
de turma;

Quando o aluno registar a quarta falta de pontualidade, sem justificacdo plausivel
numa disciplina é marcada, pelo professor da disciplina, uma falta de presenga nao
justificada;

As faltas referidas na alinea d) ndo conferem ao aluno o direito de sair da sala de
aula;

A falta é registada no livro de ponto eletrénico como falta de presenca e
comunicada por escrito ao diretor de turma que, por seu turno, a comunica ao
encarregado de educagao.

Artigo 91.2 - Faltas injustificadas

1- Asfaltas sdo consideradas injustificadas quando:

a)
b)
c)
d)

N3o tenha sido apresentada justificagcdao nos termos do artigo 87.9;

A justificacdo tenha sido apresentada fora de prazo;

A justificacdo ndo tenha sido aceite;

A marcac¢do da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida de aula ou de medida
disciplinar sancionatoria.

2 - Na situacdo prevista na alinea ¢) do numero anterior, a ndo-aceitacdo da justificacdo

apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.

Pagina 60 de 102



3-

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais e encarregados de educacgdo, ou ao aluno
quando de maior de idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no
prazo maximo de trés dias uUteis, pelo meio mais expedito, nomeadamente pela caderneta
do aluno.

Artigo 92.2 - Excesso grave de faltas

Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndao podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, na educagdo pré-escolar e no 1.2 ciclo do ensino
basico;
b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos
ou niveis de ensino;
c) Nos cursos Vocacionais, o aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas
guando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas relativamente
a cada mddulo ou area de formacao.
Quando for atingido metade do limite de faltas previstos no numero anterior, os pais e
encarregados de educacdo, ou o aluno maior de idade, sdo convocados a escola, pelo meio
mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma.
A notificacdo referida no niUmero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias
da violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.
Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a
escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissdo de
protecdo de criancas e jovens devera ser informada do excesso de faltas do aluno menor de
idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola,
procurando em conjunto solucdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 93.2 - Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.2 1 do artigo anterior
constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao
cumprimento de medidas de recuperagdo e ou corretivas especificas, nos termos do
estatuto do aluno e ética escolar.

Todas as situagdes, atividades, medidas ou consequéncias previstas no nimero anterior sdo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais e encarregados educagao
ou ao aluno, quando maior de idade e registadas no seu processo individual.

O limite de faltas as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia
facultativa é o dobro do nimero de tempos semanais por atividade.

A ultrapassagem do limite de faltas estabelecidas no presente regulamento interno
relativamente as atividades de apoio, ou complementares de inscricdo ou de frequéncia
facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

Na educacdo pré-escolar o incumprimento do dever de assiduidade nos termos definidos na
alinea a) do n.2 1 do artigo anterior determina a perda de vaga.

Artigo 94.2 - Registo e informagdo de assiduidade
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1- O controlo da assiduidade diadria é da responsabilidade do educador de infancia, do
professor titular de turma e do professor da disciplina nos restantes ciclos, que |Ihe estdo
conferidos.

2 - O diretor de turma devera manter informados os docentes do conselho de turma dos alunos
gue se encontram em situacao de excesso de faltas.

Artigo 95.2 - Medidas de recuperagao e de integracao

1-Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violacdo dos limites de faltas previstos no artigo 91.2 pode obrigar ao
cumprimento de atividades, a definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na
aprendizagem e ou a integracdo escolar e comunitdria do aluno e pelas quais os alunos e os
seus encarregados de educacgao sao corresponsaveis.

2 - As atividades previstas no numero anterior sdo decididas pelo professor titular de turma ou
pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com
as regras aprovadas pelo conselho pedagdgico e previstas no regulamento interno, as quais
privilegiardo a simplicidade e a eficacia.

3 - As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral,
ocorrem apos a verificacdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez
no decurso de cada ano letivo e durante o 3.2 periodo. As medidas de recuperacao a aplicar
devem ser: simples, exequiveis no tempo disponivel do aluno, relativas as aprendizagens
essenciais (quando se trate de atividades de recuperac¢do de aprendizagem) e confinadas as
tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situagdo de excesso de faltas.

4 - O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do
numero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas.

5-Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo
desconsideradas as faltas em excesso.

6 - Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo,
com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacao,
sempre que para o computo do numero e limite de faltas nele previstos tenham sido
determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicagdo de medida corretiva de ordem
de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatdria de suspensao.

7 - Ao cumprimento das atividades de recuperacdo por parte do aluno é aplicavel, com as
necessarias adaptacdes e em tudo o que ndo contrarie o estabelecido no artigo 27.2, do
Decreto-lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, competindo ao conselho pedagdgico definir, de
forma genérica e simplificada e dando especial relevancia e prioridade a respetiva eficacia,
as regras a que deve obedecer a sua realizagao e avaliagao.

8 - Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagdo dos limites de faltas
previstos no artigo 89.2 pode dar também lugar a aplicacdo das medidas previstas no
regulamento interno que se revelem adequadas, tendo em vista os objetivos formativos,
preventivos e integradores a alcancar, em funcdo da idade, do percurso formativo e sua
regulamentacdo especifica e da situagdo concreta do aluno.

9- O incumprimento das medidas previstas nos numeros anteriores e a sua ineficicia
determinam, para os efeitos previstos no estatuto do aluno e ética escolar, tratando-se de
aluno menor, a comunicagao obrigatdria do facto a comissdo de protecdo de criangas e
jovens.

10 - Para além do estipulado no nimero anterior, o ndo cumprimento das atividades e ou
medidas ou a sua ineficacia por causa ndo imputdvel a escola determinam ainda, logo que
definido pelo professor titular de turma ou pelo conselho de turma:
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a) Para os alunos a frequentar o 1.2 ciclo do ensino basico, a retencdo do ano de
escolaridade respetivo, com obrigatoriedade de frequéncia das atividades escolares
até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para novo percurso formativo,
se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a reten¢dao no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino basico, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola
até final do ano letivo a até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

11 - O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o
numero anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias
previstas no estatuto do aluno e ética escolar.

Pagina 63 de 102



CAPITULO V - DISCIPLINA E REGIME DISCIPLINAR

Artigo 96.2 - Procedimento disciplinar dos alunos

1- Os alunos estdo sujeitos a procedimento disciplinar, quando propositada e
comprovadamente ndo cumprirem as normas constantes no presente regulamento interno
e cometerem quaisquer atos contrarios aos seus deveres.

2 - O regime de procedimento disciplinar estd regulamentado no estatuto do aluno e ética
escolar, no presente regulamento interno, assim como no regulamento do Gabinete de
Intervengdo Disciplinar (G@ID).

Artigo 97.2 - Autoridade do docente

1- Alei protege a autoridade do docente nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional e
disciplinar.

2 - A autoridade do docente exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalacGes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcdes.

Artigo 98.2 - Qualificagao da infragao

1- A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no presente regulamento interno, de
forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal
das atividades da escola ou das relages no ambito da comunidade educativa, constitui
infracdo disciplinar passivel de aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatdria, nos termos definidos neste regulamento.

2 - A aplicacdo das medidas sancionatérias de “suspensdo da escola entre 4 e 12 dias uteis”,
“transferéncia de escola” e “expulsdo da escola” depende da instauragao de procedimento
disciplinar nos termos estabelecidos no presente regulamento interno.

Artigo 99.2 - Participagao de ocorréncia

1- O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-los em
documento préprio para conhecimento do diretor e do coordenador do G@ID.

2 - O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve
comunica-los imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma ou através
do preenchimento de documento préprio.

3 - O documento relativo a participagao serd encaminhado ao diretor, coordenador do G@ID e
diretor de turma.

Artigo 100.2 - Finalidades das medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias

1- Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias tém finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos
deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade
profissional e os demais funciondrios, bem como a seguranca de toda a comunidade
educativa.
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2 - As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infragdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

Artigo 101.2 - Determinagao da medida disciplinar

1- Na determinagdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar deve ter-se em
consideragdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e
agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a
sua maturidade e demais condi¢es pessoais, familiares e sociais.

2 - S3o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com
arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

3 - S3do circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulacdo de infracdes disciplinares e a
reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 102.2 - Medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias

1- As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracao e
assumem uma natureza eminentemente preventiva.
2 - S3o medidas disciplinares corretivas:
a) A adverténcia:
i. Professor/Aluno;
ii. Professor/Encarregado de Educagdo através da caderneta escolar;
iii. Professor/Diretor de Turma através do preenchimento de impresso préprio;

b) A ordem de saida da sala de aula ou de demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar s6 pode verificar-se em situacGes excecionais e obriga ao
preenchimento de um formulario (sistema de gestdo de participag¢Ges disciplinares
do AECM que sera recebido pelo diretor, coordenador do G@ID e diretor de
turma;

c) A realizagdo de tarefas e atividades de integragdo na escola ou na comunidade,
podendo, para esse efeito, ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de
permanéncia obrigatdria do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas
ou atividades nos termos do artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos;

e) A mudanga de turma.

3 - S3o medidas disciplinares sancionatdrias:

a) Arepreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias Uteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

Artigo 103.2 - Atividades de integra¢ao na escola ou na comunidade
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1- O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c) do n.2 2 do
artigo anterior obedece, ainda, ao disposto nos nimeros seguintes.

2 - O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo,
no espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados
de educacdo ou de entidade local ou localmente instalada idénea e que assuma
coresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito.

3- O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente através de um elemento da equipa multidisciplinar, do diretor de turma ou
do professor titular de turma, ou outro a designar pelo diretor do AECM.

4 - O cumprimento do previsto no n.2 2 do presente artigo ndo isenta o aluno da obrigacdo de
cumprir o horario letivo da turma em que se encontra inserido ou de permanecer na escola
durante o mesmo.

Artigo 104.2 - Infracdes e medidas corretivas

1-Sem prejuizo de ser uma lista exaustiva, devem ser consideradas, como por exemplo, as
infracdes que a seguir se indicam:

a) Perturbacdo e atropelo nas entradas e saidas da aula e demais espacos escolares;

b) Entrada e saida na sala de aula sem permissao;

¢) Qualquer outro comportamento perturbador do normal funcionamento das
atividades;

d) Qualquer outro comportamento perturbador das relacbes no ambito da
comunidade educativa;

e) Manuseamento de telemdveis ou outros equipamentos tecnoldgicos nao
autorizados pelo docente para a aula;

f) Conversa indiferenciada, mas sistematica e perturbadora, na aula;

g) Desobediéncia as diretivas e observacgGes do professor;

h) Desrespeito, insubordinagdo e insoléncia, dentro e fora das salas de aula;

i) Atraso sistematico na chegada a aula;

j) Danificacdo do patrimdnio e bens da escola;

k) Escrita no mobilidrio e nas paredes;

I) Desobediéncia a qualquer agente educativo;

m) Distlrbios e/ou danos nos varios espacos e equipamentos escolares.

2 - As medidas corretivas sao aplicadas de acordo com a seguinte tipologia:

a) Adverténcia, serd aplicada pelo professor ou assistente operacional, as infracGes
previstas nas alineas a), b), c), d), e), f) e g) do nimero anterior;

b) Ordem de saida da sala de aula ou de demais locais onde se realiza atividade
escolar, sera aplicada pelo professor ou responsavel pela atividade, as infracGes
previstas nas alineas h), i), j), e k) do nimero anterior;

c) Atividades de integracdo na escola, serdo aplicadas pelo diretor, as infragdes
previstas nas alineas h), j), k) e ) do nimero anterior;

d) Condicionamento no acesso a espagos escolares e/ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sera aplicada pelo diretor, a infragao prevista na alinea
m) do nimero anterior;

e) Mudanca de turma sera aplicada pelo diretor por proposta fundamentada do
conselho de turma.

3 - No caso de ordem de saida da sala de aula ou de demais locais onde se realiza a atividade
escolar, o professor ou responsdvel deve encaminhar o aluno, por um assistente
operacional, para o G@ID.
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4 - Esta informacdo é registada no sistema de gestdo de participacGes disciplinares do AECM. O
diretor de turma comunica ao encarregado de educagdo e tomara as devidas providéncias.

5 - Quando houver danos morais causados a algum elemento da comunidade escolar, o aluno,
apods apresentacao do pedido de desculpas podera realizar as seguintes atividades:

a) Tarefas auxiliares de limpeza ou manutencdo de espacos escolares (lavar, regar,
varrer, pintar, reparar);

b) Trabalhos de apoio a servicos da escola;

c) Apoio a alunos do Centro de Apoio a Aprendizagem.

6 - O procedimento a observar na aplicacdao da medida referida no ponto 5 do presente artigo,
prevé que o Diretor de Turma:

a) Comunique a medida ao encarregado de educacao;

b) Proceda ao supervisionamento do aluno na execucdo da medida corretiva,
devendo articular a sua ag¢do com o encarregado de educa¢do de forma a
corresponsabilizar todos os intervenientes;

c) Disponha da colaboragdo dos servigos de psicologia.

7 - A aplicacdo da medida referida na alinea d) do ponto 2 do presente artigo implica
participacdo da ocorréncia ao encarregado dos assistentes operacionais informando-o dos
locais e/ou de equipamentos interditos ao aluno e comunica aos encarregados de educacdo,
tratando-se de aluno menor de idade. O periodo de interdicdo ndo pode exceder um ano
letivo. Esta medida é cumulavel com outras medidas corretivas.

8 - A aplicacdo da medida referida na alinea e) do ponto 2 do presente artigo é executada
mediante a elaboracdo de um plano de integracao pelo conselho de turma.

9 - A aplicagao do plano referido no nimero anterior é da competéncia dos dois conselhos de
turma, aquele em que o aluno estava inserido e para onde sera transferido.

10 - O Diretor de Turma comunica a decisdao aos encarregados de educacdo, tratando-se de
aluno menor de idade, e ao novo Diretor de Turma.
11 - Esta medida é cumulavel com outras medidas corretivas.

Artigo 105.2 - Infragdes e medidas disciplinares sancionatdrias

1- Devem ser consideradas infragdes graves as que a seguir se indicam:
a) Linguagem imprdpria;
b) Recusa de identificacdo;
c) Desobediéncia continuada;
d) Falsidade comprovada na prestacao de declaragdes;
e) Injuria ou difamacao;
f) Ofensa verbal entre colegas;
g) Falsificacdo de assinaturas ou registos;
h) Danificacdo propositada de qualquer equipamento escolar;
i) Atitudes indecorosas;
j) Posse de objetos perigosos;
k) Uso ou posse de drogas ou alcool;
I) Agressdes verbais e fisicas;
m) Ofensa a qualquer agente educativo;
n) Furto ou roubo;
0) Coagdo ou ameaga a outros alunos, especialmente quando mais novos e mais
indefesos;
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p) Comportamentos que inviabilizem o normal relacionamento com os restantes
membros da comunidade educativa ou atente contra a sua integridade fisica ou
ponha em causa a seguranca de pessoas e bens;

q) Infragcdes designadas no ponto 1, do artigo 103.2, do presente regulamento
interno, quando reincidentes ou reveladoras de um comportamento desafiador da
autoridade do professor.

2 - As medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas de acordo com o artigo 289, do
Decreto — Lei 51/2012, de 5 de setembro, com a seguinte tipologia:

a) Repreensdo registada sera aplicada pelo professor quando a infracdo ocorre na
sala de aula;

b) A suspensdo até trés dias Uteis é aplicada pelo diretor nas restantes situagdes;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis é aplicada pelo diretor, apds a
realizacdo do procedimento disciplinar;

d) Transferéncia de escola e a expulsao serdo aplicadas pela tutela.

Artigo 106.2 - Competéncias de aplicagdo das medidas disciplinares

1- O professor, no ambito da sua autonomia pedagdgica, é responsavel pela regulacdo dos
comportamentos na sala de aula, competindo-lhe a aplicacdo das medidas de prevencao e
remediacdo que propiciem na realizacdo do processo de ensino e aprendizagem um bom
ambiente educativo, bem como a formacao civica dos alunos.

2 - O professor tem competéncia para aplicar as seguintes medidas disciplinares:

a) Adverténcia ao aluno;

b) Repreensao registada (quando a infragdo for praticada na sala de aula);

¢) Ordem de saida da sala de aula.

3 - O professor tem ainda competéncia para aplicar a medida disciplinar de adverténcia nas
situacBes em que presencie comportamentos perturbadores fora da sala de aula, devendo
comunicar as situagdes ocorridas ao respetivo diretor de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, e ao
professor titular de turma, no 1.2 ciclo.

a) Caso o professor titular, no 1.2 ciclo, ou o diretor de turma, no 2.2 e 3.2 ciclos,
entenda que o comportamento presenciado ou participado é passivel de ser
qualificado de grave ou muito grave, havera lugar a imediata participagdo ao
diretor, para efeitos de instauracdo de procedimento disciplinar.

4 - Ao diretor do AECM compete aplicar as seguintes medidas disciplinares:

a) Arealizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade;

b) Condicionamento no acesso a certos espacos e equipamentos escolares;

¢) Mudanca de turma;

d) Repreensdo registada quando a infracdo for praticada fora da sala de aula;

e) Suspensdo até 3 dias;

f) Suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis.

5 - Aos servicos do Ministério da Educacdo compete aplicar as seguintes medidas disciplinares:

a) Transferéncia de escola;

b) Expulsdo da escola.

Artigo 107.2 - Transferéncia de escola

1- A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de
idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde
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1-

2 -
3-

4 -

que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade
ou na mais préxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.

Artigo 108.2 - Expulsdo da escola

A medida disciplinar sancionatéria de expulsdo da escola consiste na reten¢do do aluno no
ano de escolaridade que frequenta e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final e
nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

Artigo 109.2 - Cumulagao de medidas disciplinares

A aplicagao de medidas corretivas previstas no estatuto do aluno e ética escolar e no
presente regulamento interno é cumuldvel entre si.

A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicagdo de
uma medida disciplina sancionatéria.

Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser
aplicada uma medida disciplinar sancionatdria.

Artigo 110.2 - Suspensao preventiva do aluno

No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que
o instaurou, ou no decurso da sua instrucdo, por proposta do instrutor, o diretor pode
decidir a suspensao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:
a) A sua presenga na escola se revelar gravemente perturbadora do normal
funcionamento das atividades da escola;
b) Tal seja necessdrio e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade da
escola;
c) Asua presenca na escola prejudique a instrugdo do procedimento disciplinar.
A suspensdo preventiva tem a duragao que o diretor considerar adequada na situagao em
concreto, sem prejuizo de, por razées devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada
até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder
10 dias uteis.
O diretor de turma deve, em colaboragdo com os professores da turma, indicar ao aluno as
atividades a desenvolver durante o periodo de auséncia da escola.

Artigo 111.2 - Tramitagao do procedimento disciplinar

A tramitacdo da instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos, de alunos,
suscetiveis de configurar a sua aplicacdo, estd estabelecida no artigo 302, do Decreto-Lei
51/2012, de 5 de setembro, onde se determina que é da competéncia do diretor, que apds o
conhecimento da situa¢do e no prazo de dois dias Uteis, emite o despacho instaurador e de
nomeacdo do instrutor, e notifica os pais ou encarregado de educacdo do aluno menor pelo
meio mais expedito.

Tratando-se de aluno maior, a notificacdo é feita diretamente ao préprio.

O diretor do agrupamento de escolas notifica o instrutor da sua nomeagdao no mesmo dia
em que profere o despacho de instauracao do procedimento disciplinar.

A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis,
contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento
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disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas
necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor
de idade, do respetivo encarregado de educacao.

5- Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral,
nao constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso
de apresentacdo de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

6 - No caso de o respetivo encarregado de educagao ndo comparecer, o aluno menor de idade
pode ser ouvido na presenga de um docente por si livremente escolhido e do Diretor de
Turma ou do professor -tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro
professor da turma designado pelo diretor.

7 - Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.

8 - Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao diretor do agrupamento de escolas, no
prazo de trés dias Uteis, relatério final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto
ao tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas
legais ou regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que, se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes, nos termos previstos no artigo 1009, do presente regulamento interno;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.

9 - No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao diretor-geral da educacdo, no
prazo de dois dias Uteis.

Artigo 112.2 - Responsabilidade civil e criminal

1- A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria prevista no presente
regulamento, ndo isenta o aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil e
criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

2 - Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos poder constituir facto
qualificado de crime, o diretor do AECM comunica o facto ao Ministério Publico junto do
tribunal competente em matéria de menores.

3 - Caso o menor tenha menos de 12 anos, a comunicacdo referida no nimero anterior deve ser
dirigida a comissdo de protec¢do de criancas e jovens da Povoa de Varzim.

4 - O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte
dos membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses
legalmente protegidos.

COMPORTAMENTOS MERITORIOS

Artigo 113.2 - Quadros de Honra e Prémios de Mérito

1- O reconhecimento publico de a¢cdes com relevancia social e civica, praticadas pelos alunos,
deve constituir motivo de orgulho e, ao mesmo tempo, motivacdo para comportamentos
civicos desejaveis.

2 - E reconhecida a urgente necessidade da educacgdo pelos valores e para os valores e cabe a
escola, também, o importantissimo papel de proceder a reafirmacdo dos mesmos. Dessa
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forma, o objetivo da implementacdo de quadros de honra e de prémios de mérito, é o de
fomentar o desenvolvimento do cardcter e da personalidade, premiando o mérito dos
alunos que valorizam a escola, ndo sé pelos bons resultados escolares, mas também pelos
comportamentos meritdrios dignos de valorizagao de ambito artistico, literario, desportivo e
tecnoldgico.
Este facto conduz a definicdo de critérios que permitam destacar os casos de sucesso nas
vertentes atras referidas, a saber:

a) Nos resultados académicos;

b) No empenho nas atividades realizadas;

c) Na revelagdo de atos relevantes, em beneficio comunitario, social ou de expressao

de solidariedade, na escola ou na comunidade.

Pelo exposto nos nimeros anteriores e no sentido de se contribuir para um enriquecimento
do projeto educativo do AECM, é criado, nos termos da legislagdo em vigor, quadros de
honra a partir do 4.2 ano, e prémios de mérito, no final do 3.2 ciclo.
Os Quadros de Honra e Prémios de Mérito Académico e Cego do Maio dispdem de
regulamento especifico, que se encontra em apéndice ao presente regulamento

PAIS OU ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 114.2 - Pais ou encarregados de educagao

O direito e o dever de educacdo compreendem a capacidade de intervencdo dos pais e
encarregados de educacdo no exercicio dos direitos e a responsabilidade no cumprimento
dos deveres do educando na escola e para com a comunidade educativa, consagrados na lei
e no presente regulamento interno.

Artigo 115.2 - Direitos

Os pais ou encarregados de educagdo tém o direito de:

a) Participar na vida escolar dos seus educandos, de acordo com o disposto na lei e no
presente regulamento.

b} Ser informado do comportamento, da integracdo e aproveitamento do seu
educando, apds cada um dos momentos de avaliagdo e, entre estes, no hordrio de
atendimento do educador/professor titular de turma ou do diretor de turma;

c) Serinformado sobre a legislacdo e normas que lhe digam respeito.

d) Participar na equipa multidisciplinar de apoio a educacgdo inclusiva, na qualidade de
elemento varidvel em questdes relacionadas com o seu educando;

e) Participar na elaboragdo e na avaliacdo do relatdrio técnico-pedagdgico, do
programa educativo individual e do plano individual de transi¢do, quando estes se
apliquem;

f) Solicitar a revisdo do relatério técnico-pedagdgico, do programa educativo individual
e do plano individual de transi¢do, quando estes se apliquem;

g) Consultar o processo individual do seu educando, quando solicitado nos servigos
administrativos. A sua consulta apenas pode ser feita na presenca do educador
titular de grupo, PTT ou diretor de turma;

h) Ter acesso a informacdo adequada e clara relativa ao seu filho ou educando.

i) Articular a educagdo na familia com o trabalho escolar.

j) Ser bem-recebido por todos os atores educativos dos estabelecimentos de ensino.
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k) Recorrer e ser atendido pelos drgdos de direcdo sempre que o assunto a tratar

ultrapasse a competéncia do educador de infancia, do professor titular de turma ou

do diretor de turma.

I) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de

uma cultura de cidadania, nomeadamente, através da promogdo de regras de

convivéncia na escola.

m) Participar, através dos seus representantes designados, ou eleitos nos termos da lei

e do presente regulamento interno, no conselho geral e nos conselhos de turma e

usufruir de um espaco que a escola disponibiliza, a seu pedido, para reunir.

n) Colaborar em iniciativas que visem a promogao da melhoria da qualidade do ensino

e das relagbes interpessoais entre todos os atores escolares.

o) Conhecer o presente regulamento interno.

Artigo 116.2 - Deveres

1- Aos pais ou encarregados de educacdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao

seu poder-dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e

de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2 - Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou

encarregados de educacdo, em especial:

a)

b)

c)

d)

f)

h)

j)

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

Promover a articulacdo entre a educacdo na familia e o ensino na escola;
Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do estatuto do
aluno, procedendo com corre¢do no seu comportamento e empenho no processo
de ensino;

Contribuir para a criacdo e execucdo do projeto educativo e do regulamento
interno do AECM e participar na vida da escola;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos
seus educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo
e incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os
professores, o pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo para a
preservacao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos
para os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de
reforco da sua formagdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;
Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicolégica de
todos os que participam na vida da escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for
solicitado;

Pagina 72 de 102



k) Conhecer o estatuto do aluno, bem como o regulamento interno do AECM e
subscrever declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo
guanto ao seu cumprimento integral;

I) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu
educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefdnico, endereco postal
e eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a
escola em caso de alteracgdo.

3 - Os pais ou encarregados de educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e
educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4 - Para efeitos do disposto no estatuto do aluno, considera-se encarregado de educagdo quem
tiver menores a residir consigo ou confiados aos seus cuidados.

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de fung¢des educativas na direcdo de instituicbes que tenham
menores, a qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por
parte de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

5- Em caso de divércio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado
de educacdo sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

6 - Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes
decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das funcdes de
encarregado de educacao.

7 - O encarregado de educa¢do pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou
presumido entre ambos, é indicado para exercer essas fun¢des, presumindo-se ainda, até
qualquer indicagdo em contrdrio, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso
escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

Artigo 117.2 - Associagdes de pais e encarregados de educacao

1 - No AECM existem as seguintes associagdes de pais e encarregados de educagao:

a) Associacdo de Pais da EB1/JI do Século;

b) Associacdo de Pais, Encarregados de Educacdo e amigos dos alunos do
Agrupamento de Escolas Cego do Maio.

c) Associacdo de Pais da EB1/JI de Pedreira/Argivai.

d) Associacdo de Pais da EB1/JI da Giesteira.

2 - As associacdes de pais e encarregados de educacdo regem-se por estatutos proprios de
acordo com as disposicdes legais vigentes.

3-As associacbes de pais e encarregados de educacao sao estruturas privilegiadas de
cooperagdo com a direcdo e com os orgdos de gestdo intermédia do AECM, promovendo
acdes, dinamizando potencialidades e criando condi¢des que permitam ao mesmo cumprir
com maior eficdcia os seus objetivos.

4 - Constituem direitos das associacdes de pais e encarregados de educacdo do AECM:

a) Participar, nos termos do regime de autonomia, administracdo e gestdo dos
estabelecimentos publicos de educa¢do pré-escolar e dos ensinos basico, na
defini¢do da politica educativa do AECM;

b) Reunir com os 6rgdos de administracdo e gestdo dos estabelecimentos de
educacdo ou de ensino em que esteja inscrita a generalidade dos filhos e
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d)

e)

f)

educandos dos seus associados, designadamente para acompanhar a participacao
dos pais nas atividades da escola;

Distribuir a documentacgdo de interesse das associa¢des de pais e afixa-la em locais
designados para o efeito no estabelecimento de educacdo ou de ensino;

Beneficiar de apoio documental a facultar pelo estabelecimento de educagao ou de
ensino, ou pelos servicos competentes do Ministério da Educacao e Ciéncia;

A ser-lhes disponibilizada a legislacdao que lhes diga respeito e receber cépia do
regulamento interno, projeto educativo e plano anual de atividades

Usufruir de um espaco para reunir, e do equipamento indispensavel ao
funcionamento do seu arquivo e espdlio;

A ser informadas pelo érgdo de gestdao do AECM, em tempo Uutil e pelo meio mais
expedito, sobre todas as questdes que entenderem como pertinentes e
necessdrias ao bom funcionamento dos estabelecimentos de ensino.

5 - Constituem deveres das associacGes de pais e encarregados de educagao:

a)

b)

Promover, junto dos seus associados, a adequada utilizacdo dos servicos e recursos
educativos;

No caso de receberem apoios por parte do Estado ou de qualquer outra entidade,
as associacdes de pais tém o dever de prestar informacdo sobre a sua natureza,
origem e aplicacdo através da apresentacdo de relatério de atividades e contas a
entidade a indicar pelo Ministério da Educacdo e Ciéncia, até final do més de
mar¢o do ano seguinte ao que se reportam.

6 - Sempre que seja entendido pertinente, cada uma das associacGes de pais e encarregados de

educacdo pode solicitar uma reunido com a respetivo diretor/coordenador de

estabelecimento.

7 - Anualmente, as associa¢Oes de pais e encarregados de educacgao, disponibilizam a direcdo do

AECM, a lista dos drgaos eleitos e respetivo plano de atividades, caso exista, cabendo

também a estas a designagdo dos seus elementos na representatividade institucional dos

pais e dos encarregados de educacao.

8 - Em cada estabelecimento de ensino, compete ao respetivo coordenador e a associagao de

pais e encarregados de educag¢do, o estabelecimento de canais de comunicagao, a defini¢do

de metodologias de acdo e a execucdo do plano anual de atividades, competindo a direcdo

do AECM a sua monitorizagdo.
9 - As associagdes de pais e encarregados de educagdo regem-se por estatutos préprios, os quais
se encontram em apéndice ao presente regulamento interno.
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CAPITULO VI - ESCOLA A TEMPO INTEIRO

1 -

1-

Artigo 118.2 - Escola a tempo inteiro

Uma escola a tempo inteiro significa ndo apenas o seu funcionamento em horario alargado,
mas a criacdo de novos enquadramentos educativos — curriculares e nao curriculares —
particularmente estimulantes para conseguir elevar o nivel de proficiéncia de todas as
nossas criangas e jovens. Facultar aos alunos uma escola a tempo inteiro é uma forma de
proporcionar a todos um trabalho educativo mais rico e mais abrangente, favorecendo a
formacao diversificada e global dos alunos.

O diretor elabora anualmente um plano de distribuicdo de servico docente e ndao docente,
enviando-o a tutela nos prazos estipulados por esta.

Na componente nao letiva, a cada docente titular de turma é atribuido um hordrio para
trabalho de estabelecimento.

A organizagdo das escolas e jardim-de-infancia e as ofertas aos alunos devem ser
equacionadas tendo em conta o contexto e a realidade de cada estabelecimento,
nomeadamente criangas, alunos, docentes, profissionais ndo docentes, espacos,
equipamentos, ambito geografico e outros.

Artigo 119.2 - Atividades de Animacao e de Apoio a Familia na educacgdo pré-

escolar

A componente de apoio a familia desenvolve-se nos jardins-de-infancia da rede publica de
acordo com os normativos legais em vigor.

As atividades de animagado e de apoio a familia integram todos os periodos que estejam para
além das vinte e cinco horas letivas e que, de acordo com a lei, sejam definidos com os pais
no inicio do ano letivo.

Na organizagdo das atividades de animacgdo e de apoio a familia devem ser corresponsaveis
todos os intervenientes — educadores, pais e encarregados de educa¢do, AECM e Camara
Municipal da Pévoa de Varzim.

O processo de implementa¢do e funcionamento da componente de apoio a familia, nos
jardins-de-infancia da rede publica, obedece ao estipulado na legislagdo em vigor e as
normas de funcionamento indicadas pela Camara Municipal da Pévoa de Varzim.

Em cada ano letivo o educador, os animadores/assistentes técnicos colocados para o efeito
e 0s pais e encarregados de educacao elaboram um plano de atividades para a componente
de apoio a familia em articulagcdo com o projeto educativo do AECM.

Artigo 120.2 - Funcionamento das Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia

na educagao pré-escolar

As normas de funcionamento sado publicadas, anualmente, pela autarquia.

Nas auséncias de curta duracdo do educador (até cinco dias Uteis,) e nas interrupcées
letivas, as Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia serdo asseguradas pelo assistente
operacional durante o seu horario normal de trabalho em cooperagio com o
animador/assistente técnico.
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3 - Nos jardins-de-infancia de lugar Unico, serdo os varios responsaveis pela implementacado das
Atividades de Animacdo e de apoio a familia que, em reunido realizada para o efeito, devam
definir como serd feito o acompanhamento das criancas nos periodos de auséncia
imprevista ou de curta duracdo quer do educador quer do auxiliar de agdo educativa, tendo
em conta as suas especificidades.

4 - Constitui fundamento para a necessidade de prolongamento de horario designadamente:

a) Ainadequacado do horario de funcionamento de estabelecimento de educagdo pré-
escolar as necessidades comprovadas dos horarios profissionais dos pais ou
encarregados de educacao;

b) A distancia entre o local de trabalho dos pais ou encarregados de educagdo e o
estabelecimento de educagdo pré-escolar;

c) A inexisténcia de familiares disponiveis para o acolhimento da crianca apds o
encerramento do estabelecimento de educagao pré-escolar;

d) A inexisténcia de alternativa, a qual a familia possa recorrer, para ser assegurada a
guarda da crianca apds o encerramento do estabelecimento de educacdo pré-
escolar.

5- O acompanhamento das criangas durante as refeicdes e no prolongamento de hordrio é
feito por elementos do pessoal ndo docente colocado pela autarquia local, segundo o racio
um para vinte e cinco criangas, sendo desejavel que nunca seja inferior a dois elementos.

Artigo 121.2 - Prolongamento de hordrio na educagao pré-escolar

1- O grupo é constituido por criancas da educacao pré-escolar e o seu limite é o que consta dos
normativos legais.

2 - E da responsabilidade do educador titular de grupo assegurar a supervisdo pedagdgica e o
acompanhamento da execugdo das atividades de animacdo e de apoio a familia, tendo em
vista garantir a qualidade das atividades desenvolvidas. A realizacdo das atividades compete
aos profissionais de animagdo/assistente técnico/assistente operacional.

3 - O horario de funcionamento desta componente socioeducativa é decidido em reunido de
pais realizada antes do inicio do ano letivo, em cada jardim-de-infancia, sendo ouvidos
obrigatoriamente para o efeito, os pais e encarregados de educagao ou seus representantes.
Destas reunides sdo lavradas atas, mencionando as delibera¢Ges tomadas sobre a matéria.

4 - Na auséncia do assistente técnico colocado para o efeito, o funcionamento dos servigos é
assegurado pelos assistentes operacionais, mediante uma gestao do seu hordrio de trabalho.

Artigo 122.2 - Funcionamento da Componente de apoio a familia (CAF) no 1.2

ciclo

1 - Os estabelecimentos do 1.2 ciclo do ensino bdsico deverdo manter-se, obrigatoriamente,
abertos, pelo menos, até as 17h30 e por um periodo minimo de oito horas didrias, sem
prejuizo da normal duragao semanal e didria das atividades educativas e curriculares.

2 - O AECM disponibiliza as suas instala¢Oes, preferencialmente as Associacdes de Pais, para a
componente de apoio a familia, adiante designada por CAF, no 1.2 ciclo do ensino bdsico,
quando as necessidades das familias o justifiquem.

3-A CAF destina-se a assegurar o acompanhamento dos alunos antes e ou depois das
atividades curriculares e de enriquecimento e/ou durante os periodos de interrupgdo das
atividades letivas, segundo o elencado no Despacho n.2 9265-B/2013, de 15 de julho.
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4 - O periodo de funcionamento de cada estabelecimento é comunicado aos encarregados de
educa¢do no momento da inscri¢cdo e confirmado no inicio do ano letivo.

5 - As atividades de enriquecimento curricular, adiante designadas por AEC, sdo realizadas até
as 17h00.

6 - Na planificacdo das AEC sdo salvaguardados os tempos diarios de interrupg¢do das atividades
letivas e de recreio.

7 - As AEC obedecem aos seguintes aspetos estruturais:

a) S3o selecionadas de acordo com as metas definidas no projeto educativo do AECM;

b) Devem constar do plano anual de atividades do AECM;

¢) Em nenhuma circunstancia, as AEC se podem sobrepor a atividade curricular diaria;

d) S3o de frequéncia gratuita;

e) A frequéncia das AEC depende da inscricdo por parte dos pais ou encarregados de
educacao;

f) Uma vez realizada a inscricdo, os encarregados de educacdo assumem o
compromisso de honra de que os seus educandos frequentam as AEC até ao final
do ano letivo;

g) Os encarregados de educacdo devem justificar as faltas dos seus educandos as
AEC, de acordo com as orientacdes definidas pelos estabelecimentos de ensino.

h) A auséncia injustificada, prolongada ou reincidente, dos alunos incorre na
repreensdo registada na caderneta escolar, podendo, em casos extremos, levar a
suspensado da inscricdo nas atividades.

8 - A entidade promotora das AEC é a candidata ao apoio financeiro e é, preferencialmente, a
Camara Municipal da Pévoa de Varzim.

9 -0 AECM planifica as AEC em parceria obrigatéria com a Camara Municipal da Pévoa de
Varzim, mediante a celebracdo de um protocolo de cooperacdo.

10 - Os termos do acordo de colaboragao enunciado no nimero anterior devem identificar, as
atividades de enriquecimento curricular, o horario semanal de cada atividade, o local de
funcionamento de cada atividade, as responsabilidades e as competéncias de cada uma das
partes e o numero de alunos inscritos em cada atividade.

11 - A planificagao das AEC é elaborada, obrigatoriamente, com o representante do grupo
disciplinar e o coordenador da AEC designado pela Camara Municipal, e é aprovada em
conselho pedagdgico.

12 - Na planificagdo das AEC devem ser tidos em conta os recursos humanos, técnico-
pedagdgicos e espacos existentes no conjunto de escolas do AECM, os quais devem ser
obrigatoriamente mobilizados, e ainda o0s recursos existentes na comunidade,
nomeadamente escolas de musica, de teatro, de danga, clubes recreativos, associagGes
culturais e IPSS.

13 - As turmas de AEC integram alunos do mesmo ano de escolaridade.

14 - Sempre que ndo seja possivel cumprir o estipulado no nimero anterior, excecionalmente e
desde que devidamente justificado, podem as turmas de AEC integrar, em simultdneo,
alunos dos diferentes anos de escolaridade consecutivos.

15 - Para todas as atividades de AEC é fixado um limite maximo de 24 alunos por grupo.

16 - A elaboracdo dos horarios das turmas com AEC é da responsabilidade dos seus promotores.

17 - A supervisdo pedagodgica e o acompanhamento, presencial ou ndo presencial, das AEC sdo
da competéncia dos professores titulares de turma.

18 - O exercicio da atividade enunciada no nimero anterior tem em vista garantir a qualidade
das atividades, bem como a articulagao com as atividades curriculares.

19 - A supervisdo pedagdgica e o acompanhamento das AEC contemplam o desenvolvimento
dos seguintes aspetos:
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a) Programacdo das atividades;

b) Acompanhamento das atividades através de reunides com os representantes das
entidades promotoras ou parceiras das atividades de enriquecimento curricular;

c) Avaliacdo da sua realizac¢do;

d) Reunides com os encarregados de educacdo, nos termos legais;

e) Observacdo das AEC.

20 - Para efeitos de articulagdo pedagdgica compete aos professores titulares de turma a
programacdo das AEC com os professores das mesmas que, para este fim, deverdo ter
previsto no seu horario, horas para trabalho conjunto.

21 - A programacdo conjunta das AEC devera ser elaborada a partir do projeto educativo do
AECM, dos projetos curriculares de escola e de turmas e do plano anual de atividades, tendo
por suporte as orientacdes programaticas emanadas do Ministério da Educacao.

22 - Na implementacdo das AEC deve merecer particular atencao:

a) A integracdo das mesmas nos projetos curriculares de Agrupamento/Planos de
Turma, ao nivel da sua concecdo, desenvolvimento e avaliacdo;

b) A articulacdo com os departamentos curriculares que integram as disciplinas de
Inglés, Educacdo Fisica e Educagdo Musical no que diz, particularmente, respeito as
competéncias e experiéncias de aprendizagem a desenvolver pelos alunos;

c) A articulagdo dos recursos humanos responsaveis pelas AEC com os conselhos de
docentes ou professor (es) titular (es) de turma;

d) Os recursos humanos responsaveis pelas AEC devem ser chamados a colaborar nos
eventos promovidos pelo AECM, em consonancia com o respetivo plano anual de
atividades, sempre que os hordrios destes sejam compativeis.

Artigo 123.2 - Servico de refeig6es nas escolas do 1.2 ciclo e jardins-de-infancia

1- A responsabilidade da confecdo, transporte, entrega e gestdo das refeicGes é da empresa
contratada pela autarquia.

2 - A distribuicdo das refeicGes nas escolas e jardins-de-infancia é da responsabilidade do
pessoal afeto a empresa contratada pela autarquia para o servico de refeicGes, bem como a
limpeza, manutengao e supervisao do espaco do refeitério.

3 - O pessoal ndo docente das escolas e jardins-de-infancia tem a responsabilidade de verificar
a quantidade/qualidade das refeicdes, o cumprimento das ementas estabelecidas e
comunicar ao coordenador de estabelecimento qualquer anomalia.

4 - O coordenador de estabelecimento elabora, no final de cada més, um registo da qualidade
do servico de almoco.

5- 0O acompanhamento das criancas no periodo de almogo nas escolas e jardins-de-infancia e
dos alunos é assegurado pelo pessoal ndo docente das escolas e jardins-de-infancia, num
racio de um adulto por cada 25 criancas.
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CAPITULO VII - INSCRICAO, MATRICULA, ADMISSAO E TRANSFERENCIA

1-

2 -

3-

4-

5-

Artigo 124.2 - Inscri¢ao, matricula e renovag¢ao de matricula

No jardim-de-infancia podem matricular-se as criangas que completem os 3 anos até 15 de
setembro, quem complete os 3 anos entre 16 de Setembro e 31 de dezembro ficam
matriculadas a titulo condicional.
No 1.2 ano de escolaridade sdo inscritas as criangas que perfazem os 6 anos até 15 de
setembro, quem complete os 6 anos entre 16 de Setembro e 31 de dezembro ficam
matriculadas a titulo condicional.
A matricula so se efetua, aquando do ingresso do aluno pela primeira vez:

a) Na educacdo pré-escolar;

b) No 1.2 ciclo do ensino basico;

c¢) Em qualquer ano de escolaridade para os candidatos titulares de habilitagGes

adquiridas num pais estrangeiro.

A matricula e renovacdo de matricula obedece a legislacdo em vigor e as orientacdes
emanadas pela tutela e efetua-se no portal criado para o efeito pelo Ministério da Educacao;
O prazo de matricula bem como dos documentos necessarios a sua renovacdo carece de
divulgacgdo, por aviso a elaborar pelo diretor, a afixar em local publico, no estabelecimento
de ensino que o aluno frequenta ou ird frequentar e na pagina web do agrupamento.

6 - O AECM elabora uma lista dos alunos que requereram a primeira matricula e afixa-a em lugar

publico na escola sede do AECM, nos prazos estipulados para o efeito.

7 - As listas dos alunos admitidos devem ser afixadas na escola sede do AECM nos prazos

4-

estabelecidos para o efeito.

Artigo 125.2 - Constituicao de grupos e turmas

A organizag¢do das turmas obedece a legislagdo em vigor e as orientagdes emanadas da
tutela, devendo prevalecer os critérios de natureza pedagdgica definidos no projeto
educativo do AECM e os de racionalidade na utilizacdo dos recursos, tendo em
consideragdo, simultaneamente, as caracteristicas das instalagdes e as situagdes especiais
de aprendizagem que possam promover o sucesso integral dos alunos.

Compete ao conselho pedagdgico, nos termos do presente regulamento interno, definir os
critérios pedagdgicos para a constituicdo de todos os grupos da educagao pré-escolar e de
todas as turmas do AECM.

O numero de alunos por turma é regulamentado, anualmente, pelo Ministério da Educagdo.
O diretor supervisiona a constituicdo de grupos e turmas, ouvido o conselho pedagdgico,
tendo em atencgdo as orienta¢des acima referidas e as orienta¢des especificas provenientes
das diferentes estruturas de orientacdo educativa.
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CAPITULO VIII - FUNCIONAMENTO DOS JARDINS DE INFANCIA E ESCOLAS

Artigo 126.2 - Distribuicao das turmas pelas salas

1- Nos estabelecimentos de ensino onde coabitam jardim-de-infancia e escola do 1.2 ciclo, as
salas do r/c sdo ocupadas pelas turmas do jardim de infincia, sendo a distribuicdo das salas
do 1.2 ciclo geridas pelo coordenador de estabelecimento.

Artigo 127.2 - Acesso e circulagao nos recintos escolares do AECM

1 - Tém acesso aos estabelecimentos de educacdo ou de ensino do AECM o pessoal docente, o
pessoal ndo docente e os alunos que neles se encontram inscritos e matriculados.

2 - Os membros da comunidade escolar do AECM devem fazer-se acompanhar sempre de um
documento — cartdo de estudante, cartdo de professor ou cartdo de funciondrio — que
permita a sua rapida identificacdo.

3 - Tém acesso condicionado aos estabelecimentos de ensino do AECM os pais ou encarregados
de educacdo e qualquer outra pessoa que, por motivo justificado, tenham de aceder as
instalagGes das mesmas, mediante a apresentacdo de um documento de identificacdo.

4 - N3o é permitido o acesso a pessoas que ndo cumpram o estipulado no nimero anterior do
presente artigo ou que, pela sua conduta anterior, se presuma que irdo perturbar o normal
funcionamento do estabelecimento de ensino.

5 - Né&o é permitida, durante os periodos letivos, a entrada de quaisquer viaturas nos recintos
escolares do AECM, exceto cargas e descargas que, pela sua natureza, ndo possam ser
efetuadas de outro modo, ambulancias e viaturas de pessoal docente e ndo docente com
dificuldade de mobilidade, com autoriza¢do do diretor.

6 - As entradas e saidas das escolas e jardins-de-infancia do AECM fazem-se sempre pelo portdo
indicado para o efeito e com a devida calma.

7 - Compete ao responsavel pela portaria zelar para que sejam cumpridas as determinag¢des do
presente artigo.

8 - Os alunos devem permanecer na escola, durante o seu horario de atividades, saindo apenas
com autorizagao escrita do encarregado de educagao.

9 - Ndo é permitido circular de bicicleta no recinto escolar, exceto em situagdes devidamente
autorizadas.

10 - Apds o términus das aulas, os alunos do 1.2 ciclo dirigem-se ao portdo de saida, onde um
assistente operacional se certifica que o encarregado de educa¢do ou seu representante
legal estd presente para os acompanhar. Excecionalmente, em dias de chuva, podem levar e
recolher os alunos no interior do recinto.

11 - No jardim-de-infancia, as criangas, de acordo com o hordrio estabelecido, sempre e
devidamente acompanhadas pelo educador ou por um assistente operacional/assistente
técnico e entregues ao encarregado de educagdo no portdo do estabelecimento.
Excecionalmente, em dias de chuva, podem levar e recolher os alunos no interior do recinto.

12 - Os pais e encarregados de educagao ou seu representante legal deverao observar as regras
de permanéncia e circulagao no interior dos estabelecimentos de educacdo e ensino.
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Artigo 128.2 - Acompanhamento das criangas da educagdo pré-escolar e alunos

do 1.2 ciclo na falta do educador ou professor titular de turma

1 - Quando um educador ou professor prevé faltar devera avisar previamente:
a) A coordenadora de estabelecimento, no sentido de serem elaborados todos os
procedimentos que assegurem a atividade letiva;
2 - Nos estabelecimentos onde ndo haja a possibilidade indicada no nimero anterior do
presente artigo, as criancas ou alunos sdo distribuidos equitativamente pelos grupos e
turmas em funcionamento.

Pagina 81 de 102



CAPITULO IX - REGIME DE ORGANIZAGAO E DE FUNCIONAMENTO

Artigo 129.2 - Funcionamento das aulas

1- Para que as atividades letivas decorram com toda a normalidade é fundamental que os

docentes respeitem o seguinte:

a)

b)

d)

e)

f)

i)
j)

Registar eletronicamente, todas as aulas dadas e registar em sumadrio, os
conteldos programaticos relativos a cada aula, atividade de enriquecimento
curricular ou sessdo de trabalho;

Controlar a presenca dos alunos registando as respetivas faltas;

Dirigir-se de imediato, para as salas de aulas, apds o toque de entrada;

Permanecer no local onde decorre a atividade letiva ou nao letiva tanto tempo
guanto ela durar ou estiver determinado;

Marcar a data dos testes ou provas de avaliacdo formativa, tendo em conta o
calenddrio dos testes ou provas da turma, para que os alunos nao realizem, sempre
que possivel, mais do que uma prova por dia e trés por semana ou que os testes se
realizem na Ultima semana de aulas de cada periodo;

Classificar, entregar e corrigir os testes de avaliacdo formativa, no mais curto prazo
possivel, nunca realizando um teste sem que o anterior tenha sido devidamente
corrigido, avaliado e entregue aos alunos;

Colocar nos testes a classificacdo qualitativa obtida pelos alunos de acordo com a
escala aprovada pelo conselho pedagdgico.

Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula e tomar as providéncias
necessdrias para a sua boa utilizagdo posterior, garantindo que o espago onde
desenvolveu a sua atividade fique limpo e arrumado;

Providenciar para que o quadro fique limpo;

Fechar a porta da sala a chave ao sair da sala.

2 - Para além do referido no ponto anterior é necessario que os docentes:

a)

b)

c)

Ndo utilizem e ndo permitam aos alunos o uso de telemdveis, ou outros objetos
afins em contexto de aula ou atividade;

N3o utilizem e ndo permitam aos alunos o uso indevido de quaisquer aparelhos de
gravacao de imagem ou som em contexto de aula ou atividade.

Pode ser permitido o uso do telemdvel, ou do tablet, desde que a planificagao da
aula o preveja.

3 - Os alunos e professores sdo responsaveis pela verificacdo do estado de conservacgdo, asseio

e limpeza do espaco de aula ou atividade e do mobilidrio no inicio e no final de cada aula ou

atividade.
4 - Se no inicio de uma aula ou atividade for detetado mobiliario riscado, devem os alunos e

professores alertar o funciondrio de servico.
5- A utilizagdo dos meios audiovisuais e outros aparelhos de cardcter didatico deve ser feita

pelos professores ou sob sua vigilancia.

6 - Nao é permitida a permanéncia dos alunos na sala de aula durante os intervalos, salvo

excecdes devidamente autorizadas pelo coordenador de estabelecimento ou pelo diretor.

Artigo 130.2 - Marcacao de faltas aos alunos

1- As faltas registam-se eletronicamente.

Pagina 82 de 102



3-

4-

2 -
3-

Qualquer lapso na marcacdo de uma falta que tenha como consequéncia a sua anulacgdo
devera ser comunicado ao respetivo diretor de turma.

Se o aluno chegar atrasado a aula, ndo deve ser impedido de entrar, salvo se dai resultar
grande perturbagdo para o seu normal funcionamento.

A entrada do aluno na aula, nas circunstancias referidas no niumero anterior, ndo determina,
por si, a anulacdo automatica da falta.

Artigo 131.2 - Atividades de complemento curricular

Sdo de inscricdo facultativa e desenvolvem-se, predominantemente, para além do tempo
letivo.
Compreendem as agbes integradas no plano anual de atividades que, no ambito do
desenvolvimento do projeto educativo do AECM:

a) Promovam a formacéo integral do aluno;

b) Liguem os saberes tedricos adquiridos ao nivel das matérias de ensino das

disciplinas e a sua aplicacdo pratica;
c) Promovam a educacdo para a cidadania, através de vivéncias em contextos
socioecondmicos e culturais diferentes;

d) Sensibilizem os alunos para os problemas de ambito local, regional e universal;

e) Assegurem a ocupacdo sadia dos tempos livres;

f) Promovam o espirito de iniciativa e criatividade dos alunos.
Estas atividades podem ser de carater:

a) Desportivo;

b) Artistico;

c) Tecnoldgico e Cientifico;

d) Formacao pluridimensional;

e) Ligacdo da escola com o meio;

f) Desenvolvimento da dimensdo europeia na educagdo;

g) De intercambio entre escolas nacionais ou internacionais.
Aos alunos que, de forma considerada grave, tenham comportamento perturbador nas
atividades anteriormente referidas, poderd ser-lhes aplicada uma medida cautelar de
suspensdo da atividade, independentemente de eventual procedimento disciplinar.
Se no ambito destas atividades, o aluno se distinguir positivamente, a sua participacao
devera ser reconhecida e comunicada ao professor titular de turma ou diretor de turma,
devendo ser relevada na sua avaliagdo final, nomeadamente na componente das atitudes e
valores.

Artigo 132.2 - Aulas no exterior

As aulas a ministrar fora do estabelecimento de ensino carecem sempre, para além da
autoriza¢do do diretor ou da coordenadora de escola na educagdo pré-escolar e no 1.2 ciclo,
da autorizacao escrita dos respetivos encarregados de educagao.

Os alunos nao autorizados a participar terao atividades de substituicao na escola.

Para efeitos do numero anterior, compete ao docente que realiza a aula no exterior definir
as atividades de substituicao.

Quando uma aula a ministrar no exterior implique a anulacdo ou a perturbacdo de aulas de
outras disciplinas é necessario o acordo prévio de todos os intervenientes e a respetiva
autorizacdo do diretor.
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Artigo 133.2 - Visitas de estudo

1 - As visitas de estudo fazem parte do plano de atividades do AECM e devem ser encaradas
como complemento de atividades letivas, mas sempre com caracter inter ou multidisciplinar
cabendo ao conselho pedagdgico a aprovacao, caso a caso, das propostas apresentadas.

2 - A sua programacdo pode decorrer da planificacdo do trabalho dos conselhos de docentes da
educacdo pré-escolar, do 1.2 ciclo ou ainda dos conselhos de turma nos 2.2 e 3.2 ciclos ou
dos grupos disciplinares.

3 - Devem ser planificadas no inicio do ano letivo ou tdo cedo quanto possivel, e integradas no
plano anual de atividades do AECM e estar de acordo com o respetivo projeto educativo.

4 - Os professores organizadores devem informar-se previamente de toda a legislacdo que
regulamenta as visitas de estudo.

5 - As visitas de estudo devem ser:

a) Orientadas, fundamentalmente, para proporcionar aos alunos experiéncias
praticas que complementem matérias lecionadas em contexto de sala de aula;

b) Planeadas, de preferéncia, no inicio do ano letivo e com caracter inter e/ou
multidisciplinar;

c) Planificadas com os alunos através de roteiro e prestar informacdo aos
encarregados de educacdo do itinerdrio a fazer;

d) Formalizadas através de oficio do estabelecimento de ensino enviado as
instituicOes a visitar, solicitando a devida autorizacao.

6 - A planificagdo da visita de estudo deve conter os seguintes dados, existindo, para o efeito,
uma ficha modelo:

a) Objetivos da visita;

b) Disciplinas envolvidas;

c) Professores responsaveis;

d) Itinerario;

e) Duragdo;

f) Data prevista de realizagdo com hora provavel de chegada e de partida;
g) Anos/turmas/grupo de criangas envolvidas;

h) Meio de transporte previsto;

i) Local de alojamento (se necessario);

j) Com a anuéncia/autorizacdo do encarregado de educacdo.

7 - Os alunos das turmas envolvidas colaborardo com os professores na preparagdo das visitas,
tomando conhecimento atempado dos varios objetivos disciplinares.

8 - Os encarregados de educacao devem tomar conhecimento da realizacdo e condicdes da
visita e, caso autorizem a participacdo dos seus educandos, expressa-lo por escrito, em
documento préprio.

9-0s professores organizadores sdo responsaveis pela recolha das autorizagbes dos
encarregados de educacdo e da totalidade do dinheiro necessdrio para pagar as despesas,
cabendo ao aluno a entrega atempada da quantia estipulada e da referida autorizacdo.

10 - Nas visitas de estudo os alunos dos 12 e 29 ciclos sdo acompanhados pelo menos por um
adulto / professor responsavel para cada grupo de 10 discentes. Relativamente aos alunos
do 32 ciclo sdo acompanhados pelo menos por um adulto / professor responsavel para cada
grupo de 15 discentes

11 - Caso se justifique, os alunos com necessidades especificas devem ser acompanhados pelo
professor do apoio e por um assistente operacional ou um familiar.

12 - Os alunos ndo autorizados realizardo atividades/tarefas de substituicdo na escola.
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13 - Para efeitos do nimero anterior, compete ao docente que realiza a visita de estudo definir
as atividades/tarefas de substituicdo.

14 - Os alunos que, nas visitas de estudo, demonstrarem falta de civismo e abusos diversos
poderdo ser impedidos de participar numa préxima visita de estudo e ser objeto de
procedimento disciplinar.

15 - O professor titular da turma no 1.2 ciclo, e o conselho de turma nos 2.2 e 3.2 ciclos poderao
nao permitir a participagdo nas visitas de estudo de alunos que, pelo seu comportamento
anterior, possam perturbar seriamente os objetivos daquelas.

16 - Goza de estatuto de professor acompanhante qualquer professor, direta ou indiretamente
ligado ao objetivo da visita, para além do professor titular de grupo/turma no caso da
educacdo pré-escolar e do 1.2 ciclo, ou para além do(s) professor(es) responsaveis pela
organizacao da visita ou Diretor de Turma, no caso dos 2.2 e 3.2 ciclos.

17 - Os professores devem entregar antecipadamente ao diretor e, na educacgdo pré-escolar e no
1.9 ciclo, ao professor coordenador de estabelecimento:

a) A lista nominal de todos os alunos participantes para efeitos de seguro;

b) A identificacdo dos alunos subsidiados;

c) Alista dos professores acompanhantes;

d) O itinerario definitivo, data de realizacdo com indicacdo das horas de partida e
chegada prevista.

18 - Caso haja alunos presentes, os professores das turmas envolvidas em visitas de estudo
devem cumprir o seu hordrio normal, orientando as atividades de forma que,
pedagogicamente considerem mais adequada.

19 - Os eventuais contratos celebrados com empresas de transportes sdo da responsabilidade
do diretor.

20 - Os professores responsaveis devem fazer, posteriormente e em documento prdprio, a
avaliagdo das respetivas visitas de estudo.

21 - Por norma, deve evitar-se a realizagdo de visitas de estudo durante o 3.2 periodo.

22 - As visitas de estudo fora de territério nacional tém regulamento préprio.

23 - Nas visitas de estudo da educagdo pré-escolar e dos 1.2 e 2.2 ciclos, cada grupo de 10 alunos
terd um professor responsavel. No 3.2 ciclo cada grupo de 15 alunos deve ser acompanhado
por um professor. Em ambas as situagdes, podem ainda ser convidados, a acompanhar os
alunos, um assistente operacional, pais ou encarregados de educagao.

24 - Os docentes organizadores da visita de estudo tém o dever de exigir, por escrito, uma
autorizagdo assinada pelos pais e/ou encarregados de educacgdo e arquiva-la.

25 - Na autorizagdo mencionada na alinea anterior, os pais ou encarregados de educagao devem
ser informados dos objetivos, do roteiro (local, dia ou dias da realiza¢do da visita de estudo e
das horas de partida e chegada), bem como dos custos da referida visita.

26 - Os professores da turma que acompanham os alunos na visita de estudo deverdo numerar e
sumariar a aula no livro de ponto, como “Visita de Estudo ao (lugar ou instituicdo), no
ambito dos conteudos programaticos...".

27 - As turmas nao participantes nas visitas de estudo, mas que teriam aula com os professores
organizadores ou acompanhantes, sempre que possivel, a escola assegura as respetivas
aulas de substituicao.

28 - Para os alunos da turma que nao integram a visita de estudo é obrigatdria a apresentacdo
de um plano de aula/proposta de atividades/tarefas.

29 - De cada visita de estudo realizada tem de ser elaborado um relatério final a enviar para a
Coordenadora de Projetos e Atividades por via informatica e a apresenta-lo na reunido de
conselho de turma seguinte, no caso dos 2.2 e 3.2 ciclos ou ao coordenador de escola, no 1.2
ciclo e jardim-de-infancia, no prazo de 8 dias a contar da data da realizacdo da visita.
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30 - Os professores participantes sdo responsaveis pelos alunos até ao regresso, deixando-os na
escola, independentemente da hora da chegada, salvo indicagdo contraria, expressa por
autorizacdo escrita do encarregado de educacao.

31 - Os alunos que durante as visitas de estudo manifestarem comportamentos inadequados,
considerados graves, serdao sujeitos a aplicacdo das medidas disciplinares, previstas no
presente regulamento interno.

Artigo 134.2 - Atividades de apoio

1 - As atividades de apoio pedagdgico sdao uma oferta do AECM no 2.2 ciclo nas disciplinas de
Portugués e Matematica e no 3.2 ciclo, através de uma Bolsa de Apoio ao Estudo, em todas
disciplinas de acordo com os recursos disponiveis.

2 - As propostas de alunos para frequentar os apoios mencionados no nimero anterior sao
apresentadas em conselhos de turma.

3 -Compete aos diretores de turma comunicarem, através de documento préprio ao
encarregado de educacdo, o dia, hora e sala do apoio pedagdgico, bem como as suas regras
de funcionamento.

4 - Compete ainda ao diretor de turma recolher o comprovativo da tomada de conhecimento
por parte do encarregado de educacdo, documento este que deve fazer parte do processo
individual do aluno.

5 - Ainda que a atividade de apoio pedagdgico seja de frequéncia facultativa, o aluno tem o
dever de a frequentar na medida em que a mesma foi implementada de acordo com o seu
histdrico escolar e visa superar as dificuldades detetadas.

6 - O aluno perde o direito a frequéncia da atividade de apoio pedagdgico nas seguintes
condigdes:

a) Trés faltas injustificadas, seguidas ou interpoladas;
b) Quando o seu comportamento, de uma forma persistente, se revele perturbador
da atividade proposta

7 - A exclusdo das atividades de apoio pedagdgico prevista no nimero anterior deve ser dada a
conhecer ao encarregado de educacgdo do aluno.

8 - A aceitacdo da justificacdo das faltas previstas na alinea a) do n.2 8 do presente artigo é da
competéncia do Diretor de Turma.

ESTRUTURAS DE APOIO LOGISTICO DO AGRUPAMENTO

Artigo 135.2 - Portaria

1- A portaria é um dos servicos de apoio imprescindivel ao bom funcionamento e seguranca da
escola.
2 - Para que este servigo funcione com normalidade, é necessario cumprir as seguintes regras:

a) Todos os membros da comunidade escolar e visitantes deverao ser portadores de
elementos de identificagao;

b) Na escola sede, sempre que entrem ou saiam do recinto escolar, os alunos devem
obrigatoriamente apresentar/validar o seu cartdo eletronico, para que fique
registado no sistema informatico;

c) Na escola sede, a apresentacdo do cartdo e respetivo registo eletrdnico da entrada
e saida dos funcionarios ndo docentes é igualmente obrigatdrio nos dois periodos
gue constituem o seu hordrio de trabalho;
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d) A perda ou inutilizacdo da primeira via do cartdo eletrénico devera ser comunicada
ao funciondrio em servico na portaria, que o registard, e determina
obrigatoriamente o pedido de um novo cartdo nos servicos administrativos,
mediante o respetivo pagamento, a efetuar contra/entrega do cartdo de
substituicdo;

e) A identificacdo de docentes e visitantes é obrigatdria quando solicitada pelo
funcionario de servico na portaria;

f) Os portGes de entrada das escolas que constituem o AECM deverdo manter-se
fechados, sé sendo abertos aquando da entrada ou saida de pessoas autorizadas.

Artigo 136.2 - Papelaria

A papelaria destina-se a satisfazer as necessidades da comunidade educativa em material
escolar.

O horario de funcionamento deste servico deve estar exposto em local bem visivel do
exterior, junto as suas instalagdes.

Os precos a praticar pelo servico sdo estipulados por despacho do presidente do conselho
administrativo, em fungdo dos custos do material e da conservagdo da maquinaria utilizada,
e afixados em local visivel.

Na papelaria é expressamente proibida a permanéncia de pessoas estranhas ao servico.

Artigo 137.2 - Reprografia

A reprografia destina-se a satisfazer as necessidades da comunidade escolar em reprodugdo
de documentos.
O servigo de reprografia funciona na papelaria, assim o seu hordrio de funcionamento é o
mesmo.
O preco a praticar pelo servico é estipulado por despacho do diretor, em fung¢do dos custos
do material e da conserva¢do da maquinaria utilizada, e afixado em local visivel.
Os servicos de reprografia sdo prestados, mediante solicitagdo/requisicdo dentro do prazo
definido e autorizacdo da direcao.
Sao oficiais e gratuitas, as reprodugdes destinadas:

a) Aavaliar os alunos;

b) Ao funcionamento interno dos 6rgaos e servicos do AECM.
A reproducdo de documentos de carater oficial tem sempre prioridade sobre a reprodugao
de documentos particulares. Sobre estes, é aplicada a correspondente taxa anualmente
estabelecida pelo conselho administrativo.

Artigo 138.2 - Bufete

O horario de funcionamento dos bufetes deve estar exposto em local visivel, junto as
instalagdes.

O prego dos produtos deve ser afixado em local bem visivel, quando n3ao conste ja dos
mecanismos eletrdnicos de requisicdo e aquisicdo disponibilizados nos estabelecimentos.

Os utentes devem colaborar na manutenc¢do do asseio e limpeza deste espago, de modo a
manté-lo em condi¢cdes maximas de higiene.
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4 - Os produtos a disposicdo dos utentes, nomeadamente dos alunos, devem ser selecionados
tendo em conta a responsabilidade da escola no ambito da educagdo para a saude e da
promocao de habitos alimentares saudaveis.

Artigo 139.9 - Refeitorio

1- O fornecimento de refeicdes estd adjudicado a empresas com atividade de restauracao por
concurso publico, sendo a entidade adjudicante a Camara Municipal da Pévoa de Varzim.

2 - Para cada escola serd nomeado um representante da entidade adjudicante, que terd como
responsabilidade efetuar todas as diligéncias necessarias a exigéncia de um servico de
qualidade e dentro dos normativos aplicaveis.

3 - Podem utilizar o refeitdrio, os professores, funcionarios e alunos das escolas do AECM e
ainda professores, alunos e funcionarios de outros estabelecimentos de ensino que, com a
devida antecedéncia, o solicitem a direcdo.

4 - Para almocar no refeitério, os utentes deverdo proceder a respetiva marcagdo nos sistemas
informaticos disponiveis e implementados para o efeito, no dia anterior, sem prejuizo de a
poderem adquirir, até as dez horas e trinta minutos do préprio dia, mediante pagamento de
uma sobretaxa no valor a indicar pela tutela.

5- A ementa semanal é afixada com cinco dias de antecedéncia em local prdprio e visivel para
toda a comunidade escolar.

6 - No final da refeicdo o tabuleiro deve ser transportado para o devido local, deixando o
espaco usado limpo.

7 - Os utentes devem preservar o material e ndo incomodar quem almoca.

8 - Enquanto aguardam na fila, os utentes do refeitério devem manter a ordem e esperar
tranquilamente a sua vez.

9 - Se qualquer utente partir alguma coisa deve dar conhecimento aos responsdveis e devera
custear a sua reposicdo.

Artigo 140.2 - Cedéncia de instalages

1-S6 podem ser cedidas as instalacbes desde que ndo ponham em causa o normal
funcionamento das atividades curriculares, ou outras atividades programadas e que nao
limitem o acesso e circulagdo dos intervenientes no processo educativo, durante o seu
horario normal.

2 - A cedéncia de instala¢Oes deve obedecer rigorosamente a principios pluralistas.

3 - Os interessados devem solicitar, por escrito, a cedéncia das instalagdes com antecedéncia
minima de 8 dias uteis.

4 - Compete ao diretor autorizar a cedéncia de instalagdes.

5 - Prioridade na ocupacdo de instalagdes:

a) Comunidade escolar;
b) Comunidade educativa;
c) Outros.

6 - A prioridade pode ser pontualmente alterada, depois de ponderada a importancia da
reunidao, encontro ou atividade.

7 - Sera convidado um funcionario a desempenhar papel de porteiro, o qual apenas podera
assumir esse servico fora do seu horario laboral, ndo cabendo ao AECM abona-lo pelas horas
prestadas nesses periodos.

8 - Os pedidos para a cedéncia das instalacdes sdo efetuados mediante requerimento dirigido
ao diretor do AECM, que incluird, nomeadamente:

Pagina 88 de 102



a) ldentificacdo civil e fiscal da entidade solicitadora;
b) Instalagdo que pretende utilizar;

c) Objetivo do pedido;

d) Inicio (hora e dia) e fim (hora e dia) da ocupacao;
e) Assinatura da entidade solicitadora

9 - Depois de devidamente autorizada a cedéncia, entre a escola e a entidade solicitadora, serd
estabelecido um compromisso/protocolo escrito que inclua, nomeadamente:

a) A responsabilidade dos utilizadores pela conservagdo das instalacbes e
equipamentos usados;

b) A verba devida ao AECM, se for caso disso, e forma de pagamento ou
contrapartidas;

c) No caso de necessidade das instalacGes cedidas para concretizagcdo de atividades
do AECM, ou por decisdo superior, o diretor pode denunciar, com prazo minimo de
72 horas, o acordo celebrado;

d) Os compromissos assumidos terdo a duragdo maxima de um ano escolar.

10 - Pela ocupacdo de curta duragdo (um dia), que ndo vise lucro financeiro, ou de média
duracdo (até dez dias), também sem objetivos lucrativos e de reconhecido interesse para a
comunidade escolar ou educativa, ndo é devida qualquer importancia, excetuando o
pagamento da energia e dgua consumidas.

11 - Nos restantes casos, é devida a importancia acordada, pagdvel nos servicos administrativos
nos 5 dias Uteis seguintes ao fim da ocupacdo ou nos 5 primeiros dias Uteis de cada més, se
a ocupacdo for sistematica e de longa duracdo. Das importancias recebidas sera passado
recibo.

12 - Compete ao diretor estabelecer protocolos com entidades prevendo outras formas de
retribuicado.

13 - O funcionario, caso se verifique alguma anomalia ou alteracdo nos equipamentos e/ou
instalagcdes, entregara na dire¢do um documento, assinalando as ocorréncias verificadas.

Artigo 141.2 - Afixagao, venda, entrega de bens, produtos ou servicos

1- E vedada a afixagdo ou entrega de quaisquer formas de publicidade de produtos, bens ou
servicos de organismos privados ou de particulares dirigidas aos alunos nos varios
estabelecimentos de ensino ou de educacdo do AECM.

2- E vedada a exposicdo ou venda de produtos, bens ou servicos particulares nos varios
estabelecimentos de ensino ou de educagdo do AECM que nao tenham rela¢do direta com a
educacao, a instrugao ou a cultura.

3- Os editores de programas educativos e os livreiros que pretendam expor ou vender
programas educativos, livros ou material didatico carecem de autoriza¢do do diretor, ndo
podendo afetar o normal desenvolvimento das atividades letivas.

4 - N3do se encontram abrangidos pelas limita¢des fixadas as situacdes de exposi¢cdo de bens,
produtos e servicos que se insiram no ambito das atividades previstas no plano anual de
atividades.

5- A captagdo de imagens ou outras formas de registo video ou dudio, por entidades externas
(fotégrafos, jornalistas, reporteres, etc...) tém de ter autorizacdo do diretor e dos pais ou
encarregados de educacdo.

6 - E vedada a afixagdo ou distribuicdo de quaisquer formas de propaganda de forcas politicas
ou de confissdes religiosas em todos os estabelecimentos de ensino e de educagao do
AECM, sem prejuizo de poderem ser recebidos representantes das mesmas em ac¢oes de
indole informativa.
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7 - Nao é permitida a passagem de questionarios ou inquéritos aos alunos, excetuando os que
visem desenvolver estudos por parte de investigadores de servigos publicos de ensino e de
saude ou de organismos de defesa do consumidor, autorizados para o efeito pelo diretor, e
no estrito cumprimento dos normativos legais nesta matéria.

Artigo 142.2 - Comunicag¢do entre docentes

1- No AECM privilegia-se sempre o contacto pessoal entre todos os membros da comunidade
escolar.

2 - Para efeitos de comunicacdo institucional, foi criado, pela direcdo, um e-mail para todos os
docentes e nao docentes que exercem fungdes no AECM.

3 - Qualquer comunicado, aviso, ordem de servico, abaixo-assinado, etc. sé podera ser lido nas
aulas ou afixado, depois de devidamente autorizado pelo coordenador de estabelecimento
ou pelo diretor.

Artigo 143.2 - Divulgacdao e comunicac¢ao aos pais e encarregados de educagao

dos resultados da avaliagdo sumativa

1- Depois de verificados os procedimentos legais, e nos prazos estipulados nos normativos
legais em vigor, serdo afixados os resultados da avaliacdo sumativa, sendo preferencial a sua
publicitacdo na area reserva do Encarregado de Educacdo da plataforma informatica em
vigor.

2- No dia a estipular pelo diretor e na hora a determinar pelo coordenador de
estabelecimento, os educadores de infancia, docentes titulares de turma e Diretores de
Turma comunicardo os resultados da avaliacdo, respetivamente formativa e sumativa,
pessoalmente, ao encarregado de educa¢do, mediante convocatdria escrita previamente
enviada para o efeito.

Artigo 144.2 - Arquivamento das atas

1 - As atas das reunifes sao processadas informaticamente por quem presidiu a reunido e por
guem a secretariou e arquivadas em dossier préprio.
2 - Os dossiers de atas encontram-se sob responsabilidade do diretor.

Artigo 145.2 - Requisicao de materiais

1- A requisicdo de materiais é da competéncia dos responsaveis de cada setor, disciplina ou
atividade e é efetuada através de impressos préprios a fornecer pela dire¢do.

2- A andlise e despacho da requisicdo é da competéncia do presidente do conselho
administrativo.

3 - Nao sendo autorizada a aquisicdo no todo ou em parte, deve tal facto ser comunicado ao
requisitante por escrito.

4 - E da competéncia dos servicos de administragdo escolar a aquisicdo do material requisitado,
tendo em conta a legislagao.

Artigo 146.2 - Reunides

Pagina 90 de 102



5-

1-

2 -

A divulgacdo das reunides é feita através de convocatodria afixada em expositores para esse
efeito designados. Simultaneamente, sempre que possivel, devera ser utilizado o correio
eletrdnico.

Para as reunides ordindrias as convocatdrias devem ser afixadas com pelo menos 48 horas
de antecedéncia.

As convocatdrias das reunides extraordinarias que, pela sua urgéncia, ndo possam respeitar
o estipulado nos numeros anteriores, poderdo ser feitas individualmente, por forma a
assegurar a tomada de conhecimento por parte de todos os elementos.

Das reunides efetuadas, lavrar-se-a uma ata em formato digital, em documento préprio.
Compete ao Conselho Pedagdgico a aprovacdo da duragdo das reunides de natureza
pedagdgica que decorram de necessidades ocasionais e que ndo possam ser realizadas nos
termos da alinea c) do n.2 3 do artigo 82.2 do ECD, sobre proposta do diretor. As reunides
devem ter uma duracdo ajustada aos assuntos a abordar, sendo que a duragdo minima de
uma reunido sera de 30 minutos e a duragdo mdaxima de 120 minutos.

INSTALACOES

Artigo 147.2 - Instalag¢Oes especificas

Consideram-se instalagGes especificas:

a) Ginasio e campo de jogos;

b) Laboratérios;

c) Salas de Educacgdo Visual, Educacdo Tecnoldgica e Expressdes;

d) Salas TIC;

e) Bibliotecas Escolares;

f) Outras consideradas como tais por cada unidade de gestdo.
Todas as instalagOes especificas sdo destinadas ao apoio das atividades letivas de grupos
disciplinares especificos e a sua utilizacgdo e manutengdo encontram-se definidas por
regulamentos proéprios.
Os regulamentos referidos no nimero anterior sdo solicitados pelo diretor aos respetivos
coordenadores de grupo disciplinar ou, se existirem, aos professores responsdveis pela
direcdo de instalagdes.

Artigo 148.2 - Inventarios

Todas as disciplinas, setores, clubes ou estabelecimentos de ensino, sdo obrigados a
elaborar e manter atualizados os inventarios dos bens duradouros a seu cargo.

Considera-se um bem duradouro aquele que, se presume, ird ter uma duragdo superior a
um ano.

Em local visivel ou de facil acesso deve estar colocado um exemplar do inventdrio dos bens
em causa.

No final de cada ano letivo é entregue, pelo elemento responsavel, ao coordenador de
estabelecimento e, no caso da escola sede do AECM, a dire¢do, um exemplar atualizado do
inventario das instalacbes e/ou equipamentos, com as anotagbes que se julguem
pertinentes, nomeadamente no que se refere a substituicdo ou reparacdo dos
equipamentos avariados.
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CAPITULO X - PROJETOS E PARCERIAS

Artigo 149.2 - Autonomia

1- No desenvolvimento da sua autonomia, o AECM devera ser capaz de responder eficazmente
as solicitacOes e apoios da comunidade em que esta inserida.

2- Ao AECM cabe tomar decisdes nos dominios estratégico, pedagdgico, administrativo,
financeiro e organizacional, tendo em conta o seu projeto educativo, bem como as
competéncias e os meios que lhe estdao consignados.

Artigo 150.2 - Projetos

1- No desenvolvimento da sua autonomia, o AECM devera dinamizar projetos de ambito local,
regional, nacional e internacional que possibilitem a concretizacdo do seu projeto educativo.

2 - Os projetos a desenvolver deverdo ir ao encontro dos seguintes objetivos:

a) Aformacao cientifica, pessoal e social dos alunos;

b) A colaboragdo com o meio;

c) Aintegracdo e aplicacdo dos diferentes saberes;

d) A promocdo da qualidade educativa no AECM;

e) Outros considerados de interesse relevante.

Artigo 151.2 - Parcerias

1- Tendo em conta os principios gerais da autonomia do AECM, a sua estrutura organizacional
e funcional e a promocdo da iniciativa e participacdo da sociedade civil, estabelecer-se-do
parcerias com instituicdes de preferéncia das seguintes dreas:

a) InstituicGes educativas;

b) Autarquia;

c) InstituicGes de solidariedade social;

d) Seguranga Social;

e) InstituicGes de saude;

f) Empresas;

g) AssociagGes culturais, recreativas e desportivas;

h) Outras instituicGes publicas ou privadas de interesse para o desenvolvimento do
projeto educativo do AECM.
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CAPITULO XI - AVALIAGAO DAS APRENDIZAGENS DOS ALUNOS

ENQUADRAMENTO

Artigo 152.2 - Ambito

1- As disposicOes constantes neste capitulo aplicam-se as criancas da educacdo pré-escolar e
aos alunos dos trés ciclos do ensino basico e estabelecem os principios e os procedimentos a
observar na avaliacdo das aprendizagens, assim como os efeitos dessa avaliagao.

Artigo 153.2 - Finalidades

1- A avaliagdo é um elemento integrante e regulador da pratica educativa, assumindo-se como
uma recolha sistemdtica de informacdo que tem como fim ultimo a tomada de decisdes
adequadas a promocado da qualidade das aprendizagens.

2 - A avaliagdo tem como objetivos:

a) Apoiar o processo educativo de modo a sustentar o sucesso de todas as criangas e
alunos, nomeadamente, através do reajustamento dos planos curriculares de
turma em funcdo das necessidades educativas dos mesmos;

b) Certificar as diversas competéncias adquiridas pelo aluno no final de cada ciclo;

c) Contribuir para melhorar a qualidade do sistema educativo, possibilitando a
tomada de decisGes para o seu aperfeicoamento.

Artigo 154.2 - Objeto

1- A avaliagdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia
os documentos curriculares em vigor.

2 - As aprendizagens relacionadas com as componentes do curriculo de caracter transversal
constituem objeto de avaliagao nas diversas disciplinas, de acordo com os critérios definidos
pelo conselho pedagdgico.

3 - A avaliagdo tem uma vertente continua e sistematica e fornece ao professor, ao aluno, ao
encarregado de educagdo e aos restantes intervenientes, informagdo sobre o
desenvolvimento do trabalho, de modo a permitir a revisdo e melhoria do processo de
ensino e de aprendizagem.

Artigo 155.2 - Principios

1- Aavaliacdo das aprendizagens assenta nos seguintes principios:

a) Consisténcia entre os processos de avaliagdo e as aprendizagens e competéncias
pretendidas, de acordo com o perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatdria
(PASEQ), através da utilizacdo de modos e instrumentos de avaliagdo
diversificados, de acordo com a natureza das aprendizagens e dos contextos em
gue ocorrem, respeitando a igualdade e a ndo discriminagdo, cuja diversidade,
flexibilidade, inovacgdo e personalizagcdo respondem a heterogeneidade dos alunos,
eliminando obstaculos e esteredtipos no acesso ao curriculo e as aprendizagens,
assente numa abordagem multinivel, que integra medidas universais, seletivas e
adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusdo;
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b) Valorizacdo da avaliagdo formativa e da autoavaliacdo em articulagdo com os
momentos de avaliagdo sumativa;

c) Transparéncia do processo de avaliacdo, nomeadamente, através da clarificagdo e
publicitagdo / divulgacdo dos critérios adotados.

Artigo 156.2 - Intervenientes

1- No processo de avaliacdo intervém, designadamente:
a) Educadores/Professores;
b) Aluno;
c¢) Conselho de docentes, no 1.2 ciclo, ou o conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos;
d) Diretor;
e) Conselho pedagdgico;
f) Encarregado de educacdo;
g) Docente de educagdo especial e outros profissionais que acompanhem o
desenvolvimento do processo educativo do aluno;
h) Servigos ou organismos do Ministério da Educagao.

Artigo 157.2 - Participagao no processo de avaliagao

1- Dos alunos:

a) Os alunos de todos os niveis de ensino realizam no final de cada periodo, na
presenca do professor titular da turma ou de cada um dos professores da turma, a
sua autoavaliagdo;

b) Os alunos do 3.2 ciclo participam ainda, pelos seus representantes, nos conselhos
de turma, exceto nos de avaliagdo e no conselho pedagdgico.

2 - Dos pais e encarregados de educagao:

a) Os pais e/ou encarregados de educacdo participam na avaliagio dos seus
educandos através dos contatos com o professor titular da turma ou com o diretor
de turma;

b) Os pais e/ou encarregados de educacdo dos alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos participam
ainda pelos seus representantes nos conselhos de turma, exceto nos de avaliagdo
de final de periodo.

Artigo 158.2 - Critérios de avaliacao

1- Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagdgico do agrupamento, enquanto érgao
regulador do processo de avaliagdo das aprendizagens, define, sob proposta dos
departamentos curriculares, os critérios de avaliagdo, de acordo com as orientacdes
constantes dos documentos curriculares e outras orienta¢des gerais do Ministério da
Educacao.

2 - Os critérios de avaliagdo mencionados no nimero anterior constituem referéncias comuns,
no interior do AECM, sendo monitorizados pelo professor titular de turma, no pré-escolar e
1.2 Ciclo, e pelo conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos.

3 - Quanto a divulgacdo dos critérios de avalia¢do:

a) O pai e/ou encarregado de educacdo toma conhecimento dos critérios de
avaliacdo, no primeiro periodo, através da publicitacdo na pagina web do
agrupamento, subsequente a sua aprovacao pelo conselho pedagdgico;
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b) O aluno tomara conhecimento dos critérios de avaliacdo pelo professor titular de
turma ou pelo professor de cada disciplina logo que estes sejam aprovados pelo
conselho pedagadgico.

MODALIDADES DE AVALIACAO

Artigo 159.2 - Avaliagao diagndstica

A avaliacdo diagndstica visa a detecdo de eventuais dificuldades dos alunos no sentido de
uma posterior (re)definicdo de estratégias e de superagao dessas dificuldades por decisdo
do conselho de docentes de ano e/ou conselho de turma e pelas respetivas areas
disciplinares de departamento curricular.

Artigo 160.2 - Avaliacdao formativa

A avaliacdo formativa assume caracter continuo e sistematico e visa a regulacdo do ensino e
da aprendizagem recorrendo a diferentes instrumentos de recolha de informacao.

A avaliacdo formativa é da responsabilidade de cada professor, em interacdo com os alunos
e em colaboracdo com os outros professores e ainda, sempre que necessario, com 0s
respetivos servicos especializados.

Compete ao diretor, sob proposta do professor titular, no 1.2 ciclo, e do diretor de turma,
nos restantes niveis de ensino, a partir dos dados da avaliacdo formativa, mobilizar e
coordenar os recursos educativos existentes no estabelecimento de ensino com vista a
desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos.

Compete ao conselho pedagdgico apoiar e acompanhar o processo definido no nimero
anterior.

Artigo 161.2 - Avaliagao sumativa

A avaliacdo sumativa ocorre no final de cada periodo letivo, de cada ano letivo e de cada
ciclo.

A avaliagdo sumativa é da responsabilidade do professor titular de turma no 12 ciclo, e dos
professores que integram o conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, reunindo, para o efeito,
no final de cada periodo.

Nos momentos de avaliacdo formativa e sumativa, compete, respetivamente ao educador
de infancia, ao professor titular, no 1.2 ciclo, em articulagdo com os conselhos de docentes,
e ao conselho de turma, nos restantes ciclos, reanalisar o Plano de Turma, procedendo a
eventuais reajustamentos ou apresentando propostas para o ano letivo seguinte.

Compete ao professor titular de turma, no 1.2 ciclo, e ao diretor de turma, nos 2.2 e 3.2
ciclos coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliagdo sumativa e garantir
tanto a sua natureza globalizante, como o respeito pelos critérios de avaliagado referidos nos
pontos 1 e 2, do artigo 164.2 do presente regulamento interno.

Artigo 162.2 - Fichas de avaliagao

Os professores devem marcar as datas dos testes de avaliacdo no GIAE e cabe
exclusivamente ao professor da disciplina a divulgacdo aos alunos destes dados.
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2 - Ndo pode ser marcado mais de um teste de avaliacdo por dia e mais de trés por semana,
salvo situagOes excecionais.

3- Ndo podem realizar-se testes de avaliagdo na ultima semana de cada periodo, salvo
situagOes excecionais e submetidas a autorizacdo do diretor.

4 - Os testes escritos serdo realizados por norma no enunciado da prova.

5 - Os testes escritos devem ser corrigidos e entregues no mais curto espaco de tempo e, em
caso algum, podera essa entrega transitar para o periodo seguinte.

6 - Nunca se devera realizar um teste escrito sem que tenha sido feita a correcdo e entrega do
anterior.

7 - A entrega dos instrumentos de avaliagdo sé devera ser feita pelo professor durante a aula da
respetiva disciplina.

8 - Quando, por motivo justificado, ndo seja possivel ao professor entregar pessoalmente as
provas escritas aos alunos, deve fazé-las chegar ao diretor de turma que as entregara.

9 - Nos testes de avaliagdo sdo registadas as mencoes qualitativas que constam dos normativos
legais em vigor.

10 - Quando um aluno falta a uma prova de avaliagcdo, por motivos devidamente justificados, e
é decidido aplicar-lhe uma prova de substituicdo, esta deve ser agendada entre o docente e
o aluno.

11 - Quando um aluno falta injustificadamente a um teste de avaliacdo, o mesmo sera realizado
logo que o aluno se apresente na aula.
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CAPITULO XII - DISPOSICOES FINAIS

1-
2 -
3 -

Artigo 163.2 - Patrimadnio, instala¢des e equipamentos

Considera-se patriménio da Camara Municipal da Pévoa de Varzim, com delegacdo de
responsabilidades no AECM, os edificios, os espagos circundantes e todos os equipamentos
e materiais neles existentes.

Todos devem zelar pela conservacdao do patriménio das escolas e pela sua memodria,
utilizando-o com os devidos cuidados e seguranga ou preservando o seu valor museoldgico
de acordo com o fim a que se destina e tendo consciéncia de que constitui propriedade
coletiva.

Serdo responsabilizados, os autores de qualquer a¢do que tenha como consequéncia a
degradacdo do patrimdnio da escola.

Todas as instalacdes especificas dispédem de regulamento especifico, onde constam as regras
e condutas especificas que sdo de cumprimento obrigatdrio e que ficardo em anexo a este
regulamento interno.

Artigo 164.2 - Normas de seguranga

Todos os elementos da comunidade educativa deverdo respeitar as normas de seguranca
escritas ou verbais em vigor, de acordo com o plano de seguranga do AECM.

O diretor nomeara anualmente um, ou mais do que um, professor delegado para a
seguranca.

Todos os estabelecimentos de educac¢do dispdem de um plano de seguranga, onde constam
as normas e procedimentos especificos que sdo de cumprimento obrigatério.

A prevencdo de acidentes e seguro escolar constituem também mecanismos de apoio e
complementos educativos prestados aos alunos.

Artigo 165.2 - Cartao Eletrénico

O cartdo eletrdnico é de uso obrigatdrio;

Todos os movimentos internos implicam o uso do cartdo eletrénico;

O cartdo eletrénico tem que ser validado a entrada e a saida da escola;
O cartdo eletrdnico dispde de regulamentagdo especifica.

Artigo 166.2 - Revisao do regulamento interno

O regulamento interno do AECM, na estrita observancia da legislacdo em vigor, podera ser
revisto, ordinariamente, no prazo de dois anos, contados desde a ultima alteragdo ordinaria,
salvo disposic¢do legal em contrario.

O regulamento interno podera ser revisto, extraordinariamente, quando dois tergos dos
membros do conselho geral em efetividade de fungdes com direito a voto, o considerarem
necessario e aprovem os limites dessa revisao.
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3- O conselho geral é obrigado a pronunciar-se sobre qualquer proposta de alteracdo ao
presente regulamento, desde que, devidamente documentada e subscrita, pelo menos, por
30% dos elementos em exercicio de fungdes no AECM.

4 - O presente regulamento podera ainda ser revisto se se verificar a sua ndo conformidade,
com o projeto educativo do AECM.

Artigo 167.2 - Mandatos de substituicao

1- Os titulares dos drgaos previstos no presente regulamento interno, eleitos ou designados em
substituicdo de anteriores titulares, terminam os seus mandatos na data prevista para a
conclusdao do mandato dos membros substituidos.

Artigo 168.2 - Quérum, votagoes e processo eleitoral

1- Nenhum 06rgdo pode reunir e deliberar em primeira convocatéria, sem a presenca da
maioria dos seus membros em efetividade de fun¢des. Quando a dimensado e especificidade
do 6rgdo o exija ou torne conveniente, poderd o seu regimento interno prever o seu
funcionamento em segunda convocatoéria.

2 - As votagGes sdo nominais, exceto quando a lei ou o presente regulamento prevejam o
sufragio secreto.

3 - As deliberagdes sao tomadas a pluralidade de votos favoraveis ou desfavordveis, nao
contando as abstenc¢Oes para o apuramento da maioria. Em caso de empate, o presidente
tem voto de qualidade.

4 - No siléncio da lei, é proibida a abstengdao aos membros dos drgaos consultivos e aos dos
orgdos deliberativos, quando no exercicio de fungbes consultivas.

5 - Adiscriminagdo dos resultados das votagdes devera constar das atas.

6 - Os processos eleitorais realizam-se por sufragio secreto e presencial.

Artigo 169.2 - Regimento

1-Todos os 6rgdos colegiais de administracdo e gestdo e as estruturas de coordenagdo
educativa e supervisdo pedagégica previstos no presente regulamento elaboram os seus
proprios regimentos, definindo as respetivas regras de organizagdo e de funcionamento.

N
]

O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do 6rgdao ou
estrutura a que respeita.

Artigo 170.2 - Incompatibilidade

1- Salvo em casos devidamente fundamentados e mediante parecer favoravel do conselho
geral, ndo pode verificar-se o desempenho simultaneo de mais de um cargo ou fungdo a que
se refere o presente regulamento, sempre que dai resulte a designacdo da mesma pessoa
em mais de um 6rgdo de administracdo e gestao.

Artigo 171.2 - Responsabilidade

1-No exercicio das respetivas fungbes, os titulares dos 6rgdos previstos no presente
regulamento, sdo responsaveis perante a administracdo educativa, nos termos gerais do
direito.
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2 - Sao excluidos do disposto do nimero anterior os que fizeram exarar em ata a sua oposicdo
as deliberagdes tomadas e os ausentes que o facam na sessdo seguinte em que participem.

Artigo 172.2 - Regime subsidiario

1- Em matéria de procedimento, aplica-se subsidiariamente o disposto no Cdédigo do
Procedimento Administrativo naquilo que ndo se encontre especialmente regulado no
presente regulamento.

Artigo 173.2 - Original do Regulamento Interno

1- O texto original do Regulamento Interno sera assinado por todos os membros do conselho
geral e rubricadas todas as paginas por dois deles, ficando a guarda do seu presidente.

2 - O texto original do regulamento interno poderd ser consultado por qualquer membro da
comunidade educativa, quando se questionar a conformidade de uma das suas cépias.

3 - O disposto nos pontos 1 e 2 aplica-se, com as necessarias adaptagdes, ao texto integral do
regulamento interno resultante de altera¢des que lhe sejam introduzidas.

Artigo 174.2 - Entrada em vigor

1- Apds aprovacgado pelo conselho geral entra em vigor no dia seguinte.

Artigo 175.2 - Elei¢do dos presidentes dos 6rgaos

1 - Salvo disposicdo em contrario, a eleicdo dos presidentes dos o6rgdos previstos neste
regulamento é feita por escrutinio secreto dos membros dos respetivos drgaos, de acordo
com o disposto no nimero seguinte.

2 - Considera-se eleito o membro elegivel que na primeira votacdo obtiver um nimero de votos
superior a 50% dos membros do érgao em efetividade de fungdes.

3 - Caso na primeira votagao nenhum dos membros tenha obtido maioria absoluta, procede-se
de imediato a segunda votacdo entre os dois mais votados, considerando-se eleito o que
obtiver maior nimero de votos. Em caso de empate, assumird a presidéncia interina o
membro mais antigo ou o da categoria mais elevada, que convocard de imediato nova
eleicdo a realizar no prazo maximo de oito dias.

Artigo 176.2 - Casos omissos

1 - Todos os casos omissos neste regulamento terdo que ser resolvidos pelos érgados de gestdo
e administracdo do AECM, em conformidade com a legislagdao em vigor.

2 - O disposto no presente regulamento interno nao prejudica a aplicagdo de outras normas
gue estejam ou venham a estar consignadas na lei.
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REFERENCIAS LEGISLATIVAS CONSULTADAS

- Decreto-Regulamentar n? 3/1995, de 27 de janeiro (Afastamento tempordrio de alunos da
frequéncia escolar por serem objeto de doengas transmissiveis).

- Lei n? 66-B/2007, de 28 de dezembro (Estabelece o sistema integrado de gestdo e avaliagdo do
desempenho na Administragéo Publica).

- Decreto-lei n.2 54/2018, de 6 de julho, na sua redacdo atual (Estabelece os principios e as
normas que garantem a inclusdo dos alunos).

- Decreto-lei n.2 55/2018, de 6 de julho (Define um novo curriculo para o ensino bdsico e
secunddrio).

- Despacho n.2 6478/2017, 26 de julho (Define o Perfil do aluno a saida da escolaridade
obrigatoria).

- Decreto-lei n.2 75/2008 de 22 de abril (Aprova o regime de autonomia, administracdo e gest@o
dos estabelecimentos publicos da educacgdo pré-escolar e dos ensinos bdsico e secunddrio).

- Lein.?60/2009, de 6 de agosto (Educagdo Sexual em Meio Escolar).

- Portaria 196-A/2010, de 9 abril (Regulamenta a Lei n.2 60/2009, de 6 de Agosto)

- Decreto-Regulamentar 26/2012, de 21 de fevereiro (Regulamenta o sistema de avalia¢éo do
desempenho do pessoal docente da educagdo pré-escolar e dos ensinos bdsico e secunddrio)

- Despacho Normativo n.? 6/2018, de 12 de abril (Normas relacionadas com as matriculas).

- Decreto-lei 137/2012, de 2 de julho (segunda altera¢do do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de
abril, que aprova o regime juridico de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos
publicos da educagdo pré-escolar e dos ensinos bdsico e secunddrio).

- Decreto-lei 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar).

- Despacho Normativo 7/2013, de 11 de junho (atualiza e desenvolve os mecanismos de exercicio
da autonomia pedagdgica e organizativa de cada escola).

- Decreto-lei 7-A/2013, de 10 de julho (possibilita as escolas promover e implementar as
atividades de enriquecimento curricular do 1. ° ciclo do ensino bdsico e que otimizam os recursos
docentes existentes que de outra forma ficariam em auséncia de componente letiva).

- Despacho n.? 9265-B/2013, de 15 de julho (Regulamenta as AEC de cardter facultativo no 1.
ciclo).

- Despacho n.2 8452-A/2015, de 31 de julho, na sua redacdo atual (Regula as condicbes de
aplicagéo das medidas de agdo social escolar, da responsabilidade do Ministério da Educagdo e
dos Municipios)

- Decreto-Lein.2 17/2016, de 4 de abril (procede a terceira alterac¢éo ao Decreto-Lei n.2 139/2012,
de 5 de julho).

- Portaria n.2 413/99, de 8 de junho (Regulamento seguro escolar).

- Portaria 223-A/2018, de 3 agosto (Regulamentacdo das ofertas educativas do ensino bdsico)

- LeiQuadro n.? 50/2018, de 16 de agosto (Estabelece o quadro de transferéncia de competéncias
para as autarquias).

- Decreto-lei n.? 21/2019, de 30 de janeiro (Concretiza o quadro de transferéncia de
competéncias para os Orgdos municipais no dominio da Educagéo).
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APENDICES QUE CONSTAM NO RI

e Projeto Educativo;

e Regulamento Interno;

ePlano Curricular de Agrupamento;

e Regimento Plano Anual/Plurianual de Atividades;

e Estratégia de Educacéo para a Cidadania da Escola (EECE);

eDocumento Orientador da Estratégia de Educacédo para a Cidadania da Escola;
eRequlamento do Projeto G@ID;

eOrganograma

eRegimento do Conselho Geral

eRegimento do Conselho Pedagdgico

Regimento dos Departamentos e Grupos Disciplinares

1.° Departamento 2.° Departamento 3.° Departamento
4.° Departamento 5.° Departamento 6.° Departamento
7.° Departamento Conselho de Docentes 1.° Ano Conselho de Docentes 2.° Ano
Conselho de Docentes 3.° Ano Conselho de Docentes 4.° Ano GD Francés
GD Inglés GD Portugués GD Mdsica
GD Matematica GD Ciéncias Naturais GD Fisico-Quimica
GD TIC GD Educacao Fisica SPO

eRegimento do Conselho de Diretores de Turma

e Regimento Interno da Biblioteca Escolar Cego do Maio

eRegimento da EMAEI (Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva)

eRegimento do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

eRegimento do SPO (Servico de Psicologia e Orientacéo)

eRegimento da Turma+

eRequlamento de atribuicdo de Prémios de Mérito Académico e Cego do Maio — Quadro de

Honra

eRequlamento da Sala de Convivio dos Alunos

eRequlamento dos Cacifos

eRegulamento das permutas e mudancas de horéario

eRegimento Interno das Escolas do pré-escolar e 1° ciclo

eRegimento do Conselho Administrativo

eReqgulamento do concurso “A Minha Turma é Cool”

e Orientacfes da SADD

e Projeto Turma XXI — Uma Escola de Sucesso Para Todos

ePlano de Seguranca

eRequlamento da utilizacdo das contas de correio eletrénico institucional por parte dos alunos
eRequlamento da utilizacdo das contas de correio eletrénico institucional por parte dos

professores

eRequlamento da Sala de Informatica

eRequlamento de Utilizacdo de Equipamento informatico
eNormas Conduta Sala de Informética Simplificado
eRequlamento da Sala 19

eProjeto de Intervencdo SPO

e Politica de Privacidade e Protecéo de Dados Pessoais do AECM
e Plano Estratégico de Seguranca Digital do AECM

e Requlamento do Sequro Escolar

e Requlamento do Processamento de Ajudas de Custa e Transporte
eRequlamento do Cartdo Eletrénico

e Requlamento de Cedéncia de Instalacbes

e Manual de Procedimentos dos Servicos Administrativos

ePlano de Contingéncia do AECM
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http://www.cegodomaio.org/wp-content/uploads/RI/PROJETO%20EDUCATIVO%202018-2021.pdf
http://www.cegodomaio.org/wp-content/uploads/RI/REGULAMENTO%20INTERNO%202018-2021.pdf
http://www.cegodomaio.org/wp-content/uploads/RI/PLANO%20CURRICULAR%20AECM%202019-2020.pdf
http://www.cegodomaio.org/wp-content/uploads/RI/REGIMENTO%20PLANOS%20ANUAL%20E%20PLURIANUAL%20DE%20ATIVIDADES.pdf
http://www.cegodomaio.org/wp-content/uploads/RI/ESTRAT%c3%89GIA%20DE%20EDUCA%c3%87%c3%83O%20PARA%20A%20CIDADANIA%20(EECE).pdf
http://www.cegodomaio.org/wp-content/uploads/RI/ESTRAT%c3%89GIA%20DE%20EDUCA%c3%87%c3%83O%20PARA%20A%20CIDADANIA%20(EECE).pdf
http://www.cegodomaio.org/wp-content/uploads/RI/PROJETO%20G@ID.pdf
http://www.cegodomaio.org/wp-content/uploads/RI/ORGANOGRAMA.pdf
http://www.cegodomaio.org/wp-content/uploads/RI/REGIMENTO%20CONSELHO%20GERAL.pdf
http://www.cegodomaio.org/wp-content/uploads/RI/REGIMENTO%20CONSELHO%20PEDAG%C3%93GICO.pdf
http://www.cegodomaio.org/wp-content/uploads/RI/REGIMENTO%20CONSELHO%20DIRETORES%20TURMA.pdf
http://www.cegodomaio.org/wp-content/uploads/RI/REGIMENTO%20INTERNO%20DA%20BIBLIOTECA%20ESCOLAR%20CEGO%20DO%20MAIO.pdf
http://www.cegodomaio.org/wp-content/uploads/RI/REGIMENTO%20EMAEI.pdf
http://www.cegodomaio.org/wp-content/uploads/RI/REGIMENTO%20CAA.pdf
http://www.cegodomaio.org/wp-content/uploads/RI/REGIMENTO%20SPO.pdf
http://www.cegodomaio.org/wp-content/uploads/RI/REGIMENTO%20TURMA%20MAIS.pdf
http://www.cegodomaio.org/wp-content/uploads/RI/REGULAMENTO%20DOS%20PR%C3%89MIOS%20DE%20M%C3%89RITO%20ACAD%C3%89MICO%20E%20CEGO%20DO%20MAIO%20E%20QUADRO%20DE%20HONRA.pdf
http://www.cegodomaio.org/wp-content/uploads/RI/REGULAMENTO%20DOS%20PR%C3%89MIOS%20DE%20M%C3%89RITO%20ACAD%C3%89MICO%20E%20CEGO%20DO%20MAIO%20E%20QUADRO%20DE%20HONRA.pdf
http://www.cegodomaio.org/wp-content/uploads/RI/REGULAMENTO%20DA%20SALA%20CONV%C3%8DVIO%20DOS%20ALUNOS.pdf
http://www.cegodomaio.org/wp-content/uploads/RI/REGULAMENTO%20DOS%20CACIFOS.pdf
http://www.cegodomaio.org/wp-content/uploads/RI/REGULAMENTO%20DAS%20PERMUTAS%20E%20MUDAN%C3%87AS%20DE%20HOR%C3%81RIO.pdf
http://www.cegodomaio.org/wp-content/uploads/RI/REGIMENTO%20INTERNO%20DOS%20ESTABELECIMENTOS%20DE%20ENSINO.pdf
http://www.cegodomaio.org/wp-content/uploads/RI/REGIMENTO%20DO%20CONSELHO%20ADMINISTRATIVO.pdf
http://www.cegodomaio.org/wp-content/uploads/RI/REGULAMENTO%20DO%20CONCURSO%20A%20MINHA%20TURMA%20%C3%89%20COOL.pdf
http://www.cegodomaio.org/wp-content/uploads/RI/ORIENTA%c3%87%c3%95ES%20DA%20SADD.pdf
http://www.cegodomaio.org/wp-content/uploads/RI/PROJETO%20TURMA%20XXI.pdf
http://www.cegodomaio.org/wp-content/uploads/RI/PLANO%20DE%20SEGURAN%C3%87A.pdf
http://www.cegodomaio.org/wp-content/uploads/RI/Regulamento%20Utiliza%c3%a7%c3%a3o%20mails%20Alunos.pdf
http://www.cegodomaio.org/wp-content/uploads/RI/Regulamento%20Utiliza%c3%a7%c3%a3o%20mails%20Professores.pdf
http://www.cegodomaio.org/wp-content/uploads/RI/Regulamento%20Utiliza%c3%a7%c3%a3o%20mails%20Professores.pdf
http://www.cegodomaio.org/wp-content/uploads/RI/Regulamento%20Sala%20de%20Inform%c3%a1tica.pdf
http://www.cegodomaio.org/wp-content/uploads/RI/Regulamento%20de%20Utiliza%c3%a7%c3%a3o%20de%20Equipamento%20inform%c3%a1tico.pdf
http://www.cegodomaio.org/wp-content/uploads/RI/Normas%20Conduta%20Sala%20de%20Inform%c3%a1tica%20Simplificado.pdf
http://www.cegodomaio.org/wp-content/uploads/RI/Regulamento%20da%20Sala%2019.pdf
http://www.cegodomaio.org/wp-content/uploads/RI/PROJETO%20INTERVEN%c3%87%c3%83O%20SPO%202019-2020.pdf
http://www.cegodomaio.org/wp-content/uploads/RI/POL%c3%8dTICA%20DE%20PRIVACIDADE.pdf
http://www.cegodomaio.org/wp-content/uploads/RI/Plano%20Estrat%c3%a9gico%20de%20Seguran%c3%a7a%20Digital%20AECM.pdf
http://www.cegodomaio.org/wp-content/uploads/RI/REGULAMENTO%20DO%20SEGURO%20ESCOLAR.pdf
http://www.cegodomaio.org/wp-content/uploads/RI/REGULAMENTO%20DO%20PROCESSAMENTO%20DE%20AJUDAS%20DE%20CUSTO%20E%20TRANSPORTE.pdf
http://www.cegodomaio.org/wp-content/uploads/RI/REGULAMENTO%20DO%20CART%c3%83O%20ELETR%c3%93NICO.pdf
http://www.cegodomaio.org/wp-content/uploads/RI/REGULAMENTO%20DE%20CED%c3%8aNCIA%20DE%20INSTALA%c3%87%c3%95ES.pdf
http://www.cegodomaio.org/wp-content/uploads/RI/MANUAL%20DE%20PROCEDIMENTOS%20DOS%20SERVI%c3%87OS%20ADMINISTRATIVOS%20ESCOLARES%20AECM.pdf
http://www.cegodomaio.org/plano-de-contingencia-do-agrupamento-de-escolas-cego-do-maio/
http://www.cegodomaio.org/wp-content/uploads/RI/Regimento%20Interno%201%20Departamento.pdf
http://www.cegodomaio.org/wp-content/uploads/RI/Regimento%20Interno%202%20Departamento.pdf
http://www.cegodomaio.org/wp-content/uploads/RI/Regimento%20Interno%203%20Departamento.pdf
http://www.cegodomaio.org/wp-content/uploads/RI/Regimento%20Interno%204%20Departamento.pdf
http://www.cegodomaio.org/wp-content/uploads/RI/Regimento%20Interno%205%20Departamento.pdf
http://www.cegodomaio.org/wp-content/uploads/RI/Regimento%20Interno%206%20Departamento.pdf
http://www.cegodomaio.org/wp-content/uploads/RI/Regimento%20Interno%207%20Departamento.pdf
http://www.cegodomaio.org/wp-content/uploads/RI/Regimento%20CD%201%20ano.pdf
http://www.cegodomaio.org/wp-content/uploads/RI/Regimento%20CD%202%20ano.pdf
http://www.cegodomaio.org/wp-content/uploads/RI/Regimento%20CD%203%20ano.pdf
http://www.cegodomaio.org/wp-content/uploads/RI/Regimento%20CD%204%20ano.pdf
http://www.cegodomaio.org/wp-content/uploads/RI/Regimento%20AD%20Franc%c3%aas.pdf
http://www.cegodomaio.org/wp-content/uploads/RI/Regimento%20AD%20Ingl%c3%aas.pdf
http://www.cegodomaio.org/wp-content/uploads/RI/Regimento%20AD%20Portugu%c3%aas.pdf
http://www.cegodomaio.org/wp-content/uploads/RI/Regimento%20AD%20M%c3%basica.pdf
http://www.cegodomaio.org/wp-content/uploads/RI/Regimento%20AD%20Matem%c3%a1tica.pdf
http://www.cegodomaio.org/wp-content/uploads/RI/Regimento%20AD%20Ci%c3%aancias%20Naturais.pdf
http://www.cegodomaio.org/wp-content/uploads/RI/Regimento%20AD%20CFQ.pdf
http://www.cegodomaio.org/wp-content/uploads/RI/Regimento%20AD%20TIC.pdf
http://www.cegodomaio.org/wp-content/uploads/RI/Regimento%20AD%20Educa%c3%a7%c3%a3o%20F%c3%adsica.pdf
http://www.cegodomaio.org/wp-content/uploads/RI/REGIMENTO%20SPO.pdf

Aprovado em Conselho Pedagdgico no dia 20 de julho de 2022

Aprovado em Conselho Geral no dia 20 de julho de 2022

A Presidente do Conselho Geral:

(Ménica da Conceicdo Santos Nunes Marques)

O Diretor:

(Arlindo Fernando Pereira Ferreira)
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