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Constituicao do Agrupamento

Jardins de Infancia e Escolas EPE 1.°CEB 2.°CEB 3.°CEB SEC
Escola Basica de Pedreira, Argivai X X

Escola Basica da Giesteira X X

Escola Basica da Rua do Século X X

Escola Basica Cego do Maio X X

Agrupamento de Escolas Cego do Maio — Pévoa de Varzim
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1. Introducao

A Lei n.° 31/2002, de 20 de dezembro, alterada pelo Art.° 182 da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
aprovou o sistema de avaliacdo dos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario, no ambito do qual se realizaram, até a data, dois ciclos de Avaliacdo Externa das Escolas, o
primeiro entre 2006-2007 e 2010-2011 e o segundo entre 2011-2012 e 2016-2017.

No ano letivo 2018-2019 iniciou-se o terceiro ciclo da Avaliacdo Externa das Escolas.

O presente relatdrio expressa os resultados da avaliagdo externa do Agrupamento de Escolas Cego do Maio,
realizada pela equipa de avaliadores com recurso a uma metodologia que inclui a observacdo da pratica
educativa e letiva, efetuada nos dias 5 e 6 de fevereiro de 2026, a analise dos documentos estruturantes, dos
dados estatisticos oficiais e das respostas aos questionarios de satisfacdo aplicados a alunos, docentes e nao
docentes e pais/encarregados de educacao, bem como a visita as instalacdes e entrevistas a elementos da
comunidade educativa, realizadas entre os dias 9 a 12 de fevereiro de 2026.

A equipa de avaliacdo externa visitou e realizou a observacédo da prética educativa e letiva em todos os
estabelecimentos de educacao e de ensino do Agrupamento.

Escala de avaliacao

Niveis de classificacdao dos quatro dominios

Excelente: predominio de pontos fortes em todos os campos de andélise, incluindo préticas inovadoras e
resultados notaveis, No existem dreas que carecem de melhorias significativas. Tanto as praticas inovadoras
como os resultados notaveis sdo generalizados e sustentados.

Muito bom: predominio de pontos fortes em todos os campos de analise, incluindo boas praticas e resultados
notaveis. Tanto as boas praticas como os resultados notaveis sdo generalizados.

Bom: o0s pontos fortes sobrepdem-se significativamente aos pontos fracos, na maioria dos campos de analise.
Os resultados sdo positivos na maioria dos indicadores, mas existem ainda areas significativas de melhoria.

Suficiente: os pontos fortes sobrepbem-se aos pontos fracos, na maioria dos campos de analise, mas a acao
ainda ndo é generalizada, nem sustentada. Os resultados sd0 positivos na maioria dos indicadores, mas
existem ainda lacunas importantes e a melhoria nos ultimos anos néo € evidente.

Insuficiente: os pontos fracos sobrepbem-se aos pontos fortes ou existem dreas importantes que carecem
de melhorias urgentes. Os resultados sdo globalmente negativos e ndo revelam uma tendéncia de melhoria
consistente.

O relatdrio apresentado no ambito da Avaliacao Externa das Escolas 2025-2026 esta disponivel na
pagina da IGEC.


http://www.ige.min-edu.pt/upload/Legisla%E7%E3o/Lei_31_2002.pdf
https://dre.pt/application/conteudo/632448
https://www.igec.mec.pt/content_01.asp?BtreeID=03/01&treeID=03/01/03/00&auxID=&newsID=2762#content
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2. Quadro resumo das classificacoes

DoMINIO CLASSIFICACAO
Autoavaliacao Bom
Lideranca e gestao Muito bom
Prestacao do servico educativo Muito bom
Resultados Muito bom

3. Pontos fortes

DomMmiNIO

PONTOS FORTES

Autoavaliacao .

O empenho do nucleo de avaliagao interna na recolha e analise de dados, bem
como nos processos de auscultacdo dos diferentes elementos da comunidade
educativa.

A implementacdo de medidas relevantes, decorrentes das praticas
autoavaliativas, que garantem a adequada gestao de recursos na consecucao da
promocao do sucesso educativo, na prevencao do abandono e no apoio a alunos
em risco.

Lideranca
e gestao

A visdo e a acao estratégica do Agrupamento, centradas na melhoria continua e
no desenvolvimento integral das criancas e dos alunos, que reforcam a
identidade institucional e promovem a cooperacao entre os intervenientes.

A afetacdo criteriosa de recursos humanos e materiais, enquanto garante da
promocdo de um ambiente educativo acolhedor, saudavel, desafiador das
aprendizagens e promotor do sucesso educativo.

A rede de parcerias estratégicas com empresas e entidades que apoiam o
Agrupamento a enriquecer e atualizar as ofertas curriculares e a disponibilizar as
criangas e aos alunos experiéncias de formacao integral, ajustadas ao meio e aos
seus desafios.

Prestacao do
servico educativo

A implementacao de projetos e iniciativas consolidadas, com impacto no
desenvolvimento pessoal e bem-estar das criangas e dos alunos.

A articulacao consistente entre os docentes e a equipa multidisciplinar de apoio
a educacdo inclusiva, em cooperacao com diversas entidades externas,
assegurando a mobilizagdo adequada das medidas de suporte a aprendizagem e
a inclusdo.

A aposta em praticas de inovacdo curricular e pedagdgica com impacto na
aquisicdo de diferentes literacias, promocdo da autonomia e do pensamento
critico.
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= Os efeitos visiveis e sustentados do envolvimento das criangas e dos alunos em
iniciativas de solidariedade social, de voluntariado e em atividades artisticas e
desportivas relevantes.

= A existéncia de uma ligacao estreita do Agrupamento a comunidade com o
estabelecimento de parcerias estratégicas que contribuem para a sua valorizagdo
e consequente reconhecimento social.

Resultados

4. Areas de melhoria

DomMiNIO AREAS DE MELHORIA

= A consolidagdo das praticas de autoavaliacdo, centradas num referencial
estruturado, ajustado a singularidade do Agrupamento e aos processos de ensino
e de aprendizagem, com implementagdo de mecanismos mais consequentes de
Autoavaliacido monitorizacao das acOes de melhoria.

= A reconfiguracao da equipa de avaliacao interna, considerando o investimento
em formacao e o alargamento da sua representatividade a comunidade

educativa.
Lideranca = A atualizacdao dos documentos orientadores, enquanto instrumentos de regulacdo
e gestao e planeamento, com o envolvimento estratégico da comunidade educativa.

= A institucionalizagdo de um dispositivo estruturado de observacao e partilha de

Prestacao do praticas em contexto de sala de atividades/aula, para reforco da (auto)regulagao
servico educativo pedagdgica e consolidagdo da disseminacdo sistematica de praticas didatico-
pedagodgicas inovadoras.

= A ponderacdo sobre os fatores intrinsecos a qualidade e eficacia do servigo
Resultados educativo, considerando a melhoria consistente dos percursos diretos de
sucesso.

5. Juizos avaliativos

5.1 — Autoavaliacgao

Desenvolvimento

O Agrupamento tem vindo a desenvolver processos de autoavaliagao, centrados nos resultados
escolares dos alunos, que sdo publicados em relatérios anuais elaborados pelo nicleo de avaliagao
interna (NAI). A informacao produzida, em estreita colaboragao com os diferentes departamentos
curriculares, nao se articula, todavia, de forma integrada com a avaliacao de outras estruturas como,
por exemplo, a da biblioteca escolar, a do plano anual de atividades e a dos clubes e projetos.
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Composto por docentes motivados e de reconhecido mérito, o NAI implementou metodologias de
recolha de dados que incluem inquéritos e anadlise documental baseada na reflexdo dos
departamentos curriculares.

Ressalta-se a importancia atribuida a contextualizacdo dos resultados e a identificacao de areas de
melhoria, revelando uma intencdo estratégica de supervisdo e ajustamento de processos. No
entanto, este planeamento apresenta limitacdes, designadamente na monitorizacdo adequada das
medidas, o que compromete a consolidacdo de ciclos avaliativos completos (diagndstico-agao-
avaliacao de impacto).

Consisténcia e impacto

As praticas de autoavaliagao revelam regularidade procedimental, com mecanismos estruturados de
andlise e devolucao de informagdo. Contudo, a consisténcia das mesmas encontra-se
excessivamente centralizada, o que pode comprometer a sustentabilidade futura e a apropriacao
coletiva do processo avaliativo.

Observam-se impactos positivos na manutengao da disciplina, na prevencao do abandono e no apoio
a alunos em risco, refletindo a implementacao de medidas com efeito visivel na dindmica escolar —
designadamente a reducao significativa das participagdes disciplinares, o reforco das tutorias e
mentorias, bem como o desenvolvimento de projetos estruturantes.

Porém, o processo de autoavaliacao ndo se objetivou totalmente em volta das areas de intervencao
inscritas no projeto educativo cuja vigéncia, projetada para 2022-2025, terminou. A atual fase de
apreciagao e aprovagao do novo projeto constitui 0 momento oportuno para potenciar o impacto
das praticas autoavaliativas em estreita articulagdo com a comunidade educativa. O novo documento
estratégico prevé, de forma prospetiva, a consolidacdo dos processos de monitorizagao da qualidade
das aprendizagens, com um enfoque claro na inclusao, na modernizagao gradual dos espagos e no
reforco da dimensdo europeia. Esta articulagdo assume um carater prioritario, uma vez que a
repercussao de tais praticas na melhoria sustentada dos resultados escolares ndo se encontra, nesta
fase, plenamente demonstrada.

5.2 — Lideranca e gestao

Visdo e estratégia

Firmada nos documentos orientadores, designadamente no projeto educativo (2022-2025), agora
em revisao para o novo triénio, a visdo estratégica é clara, orientada para a qualidade das
aprendizagens, sustentada numa cultura inclusiva, na diversificacdo de experiéncias educativas, na
forte articulacdo comunitaria e no desenvolvimento integral das criancas e dos alunos.
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Surgem, da sua analise, evidentes a consciéncia da singularidade do meio socioeconémico onde o
Agrupamento estd implantado e a definicdo de respostas adequadas ao numero crescente de
criangas e alunos oriundos de contextos desfavorecidos, de origem migrante e a sua diversidade
étnico-cultural.

Os diversos atores educativos partilham uma visao de longo prazo, orientada para a formacao
integral de alunos aptos a edificar os seus projetos de vida num mundo em constante mutagao, sob
uma égide democratica e de valorizacdo individual e coletiva. Paralelamente, a atualizacdo e
operacionalizacao dos documentos orientadores beneficiara de um maior envolvimento formal da
comunidade educativa, reforcando a sua funcdo estratégica enquanto instrumentos dinamicos de
regulagao, planeamento e monitorizagao.

Lideranca

A lideranca do diretor e da sua equipa carateriza-se pela proximidade e disponibilidade, sendo aberta
a partilha de responsabilidades, promovendo a articulagdo consistente com parceiros institucionais
e estimulando a participagdo de alunos e familias na vida escolar.

As liderancas intermédias (e.g., coordenadores de departamento curricular, diretores de turma e de
projetos), reconhecidas pela sua experiéncia profissional, sdao também incentivadoras da
participacdo dos diferentes atores educativos. E evidente o elevado nivel de autonomia nas funcdes
que exercem, assim como a mobilizacdo eficaz dos recursos necessarios para atingir os resultados
educativos delineados, condigdes que contribuem para a sua valorizagdo perante a comunidade
educativa.

Nao obstante a articulagao institucional consolidada, a participacao da comunidade em processos
estruturantes, como a autoavaliacdo e a revisao de documentos orientadores, ainda ndo se encontra
adequadamente aprofundada.

Sao varios e de grande relevancia os projetos e iniciativas nos dominios da cultura, arte, ciéncia,
desporto e inclusdo que resultam do consideravel dinamismo dos diferentes profissionais da
educacao, incentivados e apoiados pelas liderancas. Estas agdes e projetos, com impacto positivo
na gestdo do curriculo, captam a atencdo das criancas e dos alunos e estimulam a curiosidade,
favorecendo aprendizagens significativas e aumentando a motivagao.

O Agrupamento beneficia da cooperacao de diversas entidades parceiras - nomeadamente a camara
municipal, a junta de freguesia, o Clube Naval Povoense, a comissao de protecdao de criancas e
jovens (CPCJ), o centro de recursos para a inclusao (CRI) e a equipa de salude escolar - que
colaboram em diferentes areas de formacao e na operacionalizacdo de projetos com impacto no
desenvolvimento global das criancas e dos alunos. Contudo, nao foi possivel verificar a consolidacao
de mecanismos sistematicos de monitorizacdo de modo a assegurar maior coeréncia estratégica.
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Gestédo

Para alinhar a organizagao escolar com o seu modelo de inovagao pedagdgica, o Agrupamento tem
procurado solugdes que equilibrem a estabilidade dos grupos e das turmas com a promocao da
diversidade. Este esforco reflete-se numa gestao de recursos humanos que prioriza a articulagao
curricular, assegurando tempos comuns nos horarios dos professores para viabilizar praticas de
ensino colaborativas.

O Agrupamento beneficia de um corpo docente estavel e motivado, destacando-se a eficacia da
formacdo continua. Esta é assegurada tanto pelo centro de formagao como por peritos internos,
revelando uma elevada capacidade de formacgao interpares alinhada com as prioridades
pedagdgicas. Em contrapartida, a formacdo do pessoal ndo docente tem enfrentado maiores
obstaculos, associados a complexidade e diversidade da comunidade escolar, o que se traduz em
constrangimentos em dar uma resposta célere e adequada.

Nao obstante a organizacao dos recursos humanos revelar estabilidade, tendo-se verificado o reforco
em areas criticas, persistem desafios ao nivel da supervisao e gestdao de espacos comuns e das
estratégias de mediacdo para a consolidacao de um ambiente plenamente seguro e percecionado
como tal pelos alunos e seus encarregados de educagao.

Os recursos materiais e as opcoes gestionarias dos mesmos obedecem a critérios alinhados com as
necessidades, expectativas e potencialidades das criancas e dos alunos, salvaguardando a igualdade
de acesso ao curriculo. Sublinha-se o investimento focado na transformacao digital e na aquisigao
de materiais e equipamentos que promovem a qualidade das aprendizagens (e.g. sala do futuro,
laboratdrio de educacao digital, robdtica).

A comunicagao institucional, garantida pelo gabinete de imagem e comunicagao (GIC), revela-se
estruturada e eficaz, promovendo transparéncia interna e reconhecimento externo, tendo as
recentes melhorias implementadas, designadamente junto dos trabalhadores nao docentes,
colmatado alguma insatisfacao na transmissao clara e eficiente da informagao. O GIC assegura
também o adequado uso das plataformas digitais, assim como a regularidade da protecao de dados.

O acesso a informagdo, designadamente no que concerne aos valores e principios e as linhas de
atuacao, surge clarificado no Manual de Boas-vindas, que se destaca como medida estruturante
favorecedora da coesao organizacional no acolhimento aos novos docentes.

5.3 — Prestacao do servico educativo

Desenvolvimento pessoal e bem-estar das criancas e dos alunos

Reconhecido como um Agrupamento onde prevalece a “ética do cuidado”, é evidente o forte
compromisso com o desenvolvimento integral das criancas e dos alunos, através de respostas
concertadas com os parceiros, em estreita colaboragdao com o servico de psicologia e orientacao
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(SPO) e a equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva (EMAEI), que cooperam para a
promocao da autonomia, da responsabilidade individual, do sentido de pertenca e de atitudes
resilientes.

O projeto Mindfulness, desenvolvido em todas as escolas
do 1. ciclo, e que inclui sessOes abertas para docentes e
alunos dos 2.° e 3.9 ciclos, constitui-se como uma pratica
estruturada e sedimentada de promocao do bem-estar e da
saude emocional, reforcando a dimensdo preventiva e
inclusiva da agao educativa.

Acresce que o Agrupamento evidencia, em articulagdo com parceiros locais, uma resposta
consistente as necessidades sociais e emocionais dos alunos, implementando medidas de apoio
diferenciadas e dirigidas também as familias, as quais contribuem para a inclusdo e para a prevencgao
de situagOes de risco.

Realizada pelo SPO, a orientagao escolar e profissional centra-se nos alunos dos 8.° e 9.9 anos, aos
quais sao disponibilizadas sessoes individuais e em grupo, bem como visitas a escolas profissionais
e feiras de profissOes, para os apoiar numa escolha informada relativamente ao seu futuro
académico ou profissional.

Oferta educativa e gestao curricular

A oferta educativa revela-se diversificada e alinhada com as necessidades da comunidade escolar e
com o preconizado no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, promovendo a inclusao,
0 enriquecimento curricular e oportunidades diferenciadas de aprendizagem.

O Agrupamento oferece atividades de natureza cultural, desportiva, artistica e cientifica — previstas
no seu plano anual de atividades — que, cumulativamente, enriquecem o curriculo e proporcionam
experiéncias integradas de apropriacdo do conhecimento em contextos diversos. Nestas dinamicas,
0 espirito critico, a criatividade, a expressao estética e o sentido de pertenca saem reforgados,
designadamente através de iniciativas como os intercdmbios no ambito do Programa Erasmus+, o
Eco-Escolas, o Escola no Mar, o Atelier das Artes, a oficina Ler e Escrever com Alma, o Laboratorio
de Matemadtica e os clubes de Teatro, de Musica, de Linguas, de Programacdo e Robdtica.

A apropriacdo das multiplas dimensdes da aprendizagem no Clube Ciéncia Viva promove a literacia
cientifica aliada ao desenvolvimento integral das criancas e dos alunos, como comprovam as diversas
atividades desenvolvidas e registadas em videos, designadamente o 1.© Campeonato de Langcamento
de Avibes de Papel, Cozinha com Quimica e o Natal Perfumado.

Sao ainda de destacar iniciativas onde se cruzam a inovagdo curricular com praticas inclusivas,
evidenciando a implementacdo de medidas de suporte a aprendizagem promotoras da igualdade de
oportunidades de acesso ao curriculo, como as que ocorrem no ambito do Desporto Escolar.
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O Centro de Formacao Desportiva de Desporto Escolar — Vela (CFDDE-Vela),
sediado no Agrupamento, destaca-se pela formacdao especializada em
articulagdo com o Clube Nautico e a Camara Municipal da Pévoa de Varzim,
projetando alunos a nivel nacional e estendendo esta oportunidade a outras
escolas no ambito da vela adaptada.

A utilizagdo da sala do futuro, a implementacdo da metodologia STEAM (Science, Technology,
Engineering, Arts and Mathematics) assim como a oferta das disciplinas projeto + e oficina digital
constituem-se mais-valias, apesar da sua consolidacdo nas praticas letivas e o impacto nos
resultados académicos ndo se encontrarem adequadamente monitorizados.

A articulagao curricular horizontal, facilitada pela distribuicdo de servico, que garante um tempo
semanal obrigatdério destinado ao trabalho colaborativo, com dindmica estruturada, favorece a
coeréncia das aprendizagens e a integracao de projetos no curriculo formal. Também a transicao
entre ciclos esta assegurada e compreende visitas aos espagos, convivio com alunos e designagao
de mentores para os mais novos. Contudo, ha espaco para melhoria no que respeita a gestao da
informacgao entre profissionais no sentido de assegurar maior continuidade e impacto nos resultados.

Ensino, aprendizagem e avaliagdo

Na sua globalidade, constata-se um ambiente de sala de aula cordial e propicio a aprendizagem,
associado a uma tendéncia crescente para a implementagdo de metodologias ativas, como trabalho por
projetos, aprendizagem cooperativa e investigagao guiada, orientadas para o desenvolvimento da
autonomia e do espirito critico, com vista a consecucao do preconizado no Perfil dos Alunos.

Surge fortemente estabelecido o compromisso com a inclusdo e a equidade, através do desenvolvimento
de respostas ajustadas as necessidades sociais, culturais e educativas das criangas e dos alunos. A
participagao na Rede de Escolas para a Educagao Intercultural e a dinamizagao do Projeto eduK’ARTE —
€9G evidenciam o designio do Agrupamento em promover respostas geradoras de sucesso escolar,
visando combater o absentismo, a exclusao social e as desigualdades.

Destaca-se, ainda, a articulagao consistente entre os docentes e a EMAEI, em cooperagao com diversas
entidades externas, assegurando a mobilizacdo adequada das medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusao.

O referencial de avaliacao encontra-se amplamente disseminado e é do conhecimento generalizado
da comunidade educativa. E percetivel o enfoque na dimensdo formativa e a utilizacio de uma
diversidade de instrumentos de recolha de informagao, os quais viabilizam o reajustamento das
estratégias de ensino e promovem a autorregulacdo das aprendizagens. Contudo, alguns
encarregados de educacao ainda nao se sentem suficientemente esclarecidos acerca dos diferentes
critérios e do seu impacto na classificagao final.

Os recursos educativos disponiveis potenciam praticas pedagdgicas inovadoras e diversificadas -
destacando-se os equipamentos tecnoldgicos e as bibliotecas - sendo evidente o seu impacto
positivo na motivagao dos alunos. A rede de bibliotecas escolares, em particular, sustenta as praticas
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letivas, promove o dominio da leitura e divulga os trabalhos dos discentes. Todavia, no 1.° ciclo
mantém o seu foco principal no atendimento as turmas nos tempos formalmente atribuidos,
registando-se menor expressao na sua utilizacdo auténoma por parte dos alunos.

Apesar de as formas de participacdo das familias na vida da escola serem diversas e de o seu
envolvimento informado no processo educativo dos educandos ser visivel, a sua intervencao ativa
em processos estratégicos, como a autoavaliacao e a analise e a revisdo documental, ainda ndo se
encontra totalmente concretizada.

Planificacdo e acompanhamento das praticas educativa e letiva

O Agrupamento dispde de mecanismos formais de monitorizacao interna, estando previsto o
trabalho colaborativo de planificagdo e acompanhamento da pratica educativa. Neste ambito, os
procedimentos de autorregulagao mostram-se consistentes no que concerne ao desenvolvimento do
curriculo, tanto no seio dos departamentos como nos conselhos de turma. Nestas estruturas, com
base nos resultados académicos dos alunos, reflete-se acerca das praticas pedagdgicas e
estruturam-se planos de melhoria das aprendizagens.

Revela-se igualmente consolidada a partilha de organizacdo e gestdao de sala de atividades/aula,
bem como de materiais pedagdgicos entre docentes. Todavia, ndo se encontram estabelecidas
praticas de regulacao por pares ou pelas liderancas intermédias em contexto de sala de aula, como
forma de desenvolvimento profissional e de ampla divulgacao de metodologias eficazes.

5.4 Resultados

Resultados académicos

Analisados os percursos diretos de sucesso no triénio de 2020-2021 a 2022-2023, a percentagem
de alunos do 1.9 ciclo que concluiu o nivel de ensino até quatro anos apods a entrada no 1.° ano
apresenta valores préximos (nos dois primeiros anos letivos) e alinhados com os da média nacional
(no ano letivo 2022-2023), considerando alunos com perfil socioecondmico semelhante.

No 2.9 ciclo, e relativamente ao mesmo triénio, a percentagem de alunos que o concluiu até dois
anos apos a entrada no 5.9 ano apresentou uma trajetdria decrescente, variando entre 98 % e 92%.
Estes valores fixaram-se trés pontos percentuais acima da média nacional no ano letivo 2020-2021
e trés pontos percentuais abaixo da mesma no ultimo ano do triénio.

No que se refere ao 3.9 ciclo, os resultados revelam oscilacoes: no ano letivo 2021-2022 situaram-
se abaixo da média nacional, enquanto em 2020-2021 e 2022-2023 registaram, respetivamente,
trés e cinco pontos percentuais acima da mesma.

11
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Nao obstante os resultados se situarem, globalmente, alinhados com os valores nacionais ou mesmo
acima destes, e apesar da reflexdo realizada pelas diferentes estruturas, verifica-se a auséncia de
analises consolidadas sobre os fatores determinantes do sucesso e do insucesso escolar.

No que respeita aos resultados dos alunos que beneficiam dos apoios da Acao Social Escolar (ASE),
verifica-se que, no triénio em analise, as percentagens de alunos com percursos diretos de sucesso,
no 1.9 ciclo, sdo progressivas, tendo estado alinhadas com as médias nacionais no ano 2022-2023.
Nao existindo dados relativos ao 2.9 ciclo, constata-se que no 3.9 ciclo os resultados dos alunos
apresentam oscilagOes significativas. No ano letivo 2020-2021, o indicador situou-se 13 pontos
percentuais acima da média nacional; em 2021-2022, fixou-se oito pontos percentuais abaixo da
mesma, voltando a superar a média nacional em cinco pontos percentuais no ultimo ano do triénio.

Resultados sociais

O Agrupamento promove oportunidades estruturadas que fomentam a responsabilidade e a
formagado civica, incentivando o envolvimento ativo dos alunos na vida escolar e comunitaria. A
participacao dos estudantes concretiza-se em espagos formais como as assembleias de delegados,
o Orgamento Participativo e o dinamismo em torno de clubes e projetos.

A disciplina projeto+ também permite que os alunos cooperem ao escolher subtemas partindo de
um tema agregador. Esta metodologia interdisciplinar culmina com a mostra de trabalhos na Feira
Intercultural, onde o apoio efetivo das familias e da comunidade materializa o espirito democratico
e voluntario.

A solidariedade, o voluntariado, o respeito pelas diferencas e pelo ambiente sao estrategicamente
promovidos pelo Agrupamento em colaboracdo com diversos parceiros. Sao exemplo destas
dindmicas a angariacao e distribuicao de bens e de cabazes alimentares, a recolha de lixo no mar e
a participagao de alunos com mobilidade reduzida em competigdes nacionais na modalidade de vela
adaptada.

Regista-se uma melhoria sustentada dos comportamentos, em resultado das estratégias preventivas
implementadas e da acao coordenada do G@id (gabinete de intervencao disciplinar), do SPO e do
GAAF (gabinete de apoio ao aluno e a familia).

Os resultados globais demonstram o impacto positivo da escolaridade no percurso dos alunos,
refletindo a eficacia das medidas de apoio e prevencao adotadas.

Reconhecimento da comunidade

O elevado nivel de satisfacdo da comunidade educativa, auscultada através de questionarios no
ambito do presente processo de avaliacao, foi confirmado nas diferentes entrevistas em painel.
Alunos, pais e encarregados de educagao destacaram o forte compromisso com a inclusao, as
diversas medidas de apoio e o ambiente educativo. Por outro lado, os assistentes operacionais
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com a escassez de formacdo atempada e adequada as suas necessidades.

A inversdao da imagem do Agrupamento, que se tornou atrativo tanto para alunos como para
docentes, é demonstrativa do trabalho concertado com o meio local e europeu. Esta dindmica
reflete-se na atribuicao de diversos galardoes, entre os quais os Selos Escola e7winning e Escola

Sem Bullying | Escola Sem Violéncia, bem como a distincdo Escola Amiga da Crianca.

Das diversas iniciativas implementadas para divulgar os trabalhos e resultados das criancas e dos
alunos destacam-se as exposicoes promovidas tanto nas diferentes escolas do Agrupamento quanto
em espacos de referéncia da comunidade. Estas ag0es contribuem, cumulativamente, para o reforco

das parcerias e para o adequado reconhecimento do mérito dos discentes.

6. Proposta de avaliacao intercalar

Data: 26.05.2026

A Equipa de Avaliacao Externa: Claidia Maia Lima, Jodo Carlos de Sousa, Maria de Fatima Marinho, Susana

Pais Neves

Concordo

A consideragdo da Inspetora-Geral da
Educagao e Ciéncia, para homologagao.

O Chefe de Equipa Multidisciplinar de Gestao da
Atividade Inspetiva — Norte

José Manuel Sevivas

2026-06-23

Homologo

Assinado de forma digital
ARIANA MARIA por ARIANA MARIA DE
DE ALMEIDA = ALMEIDA MATOS COSME
Dados: 2026.07.14
MATOS COSME 1606390106
Por delegacdo de competéncias do Senhor Ministro da
Educacdo, Ciéncia e Inovagdo, nos termos do Despacho n.°
10222/2025, publicado no Diario da Republica n.° 165, 2.2
Série, de 28-08-2025
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ANEXOS

Anexo 1 — Caracterizacao

Estabelecimento de Ensino

Agrupamento de Escolas Cego do Maio

Concelho Pévoa de Varzim
Data da constituicao do 2003
Agrupamento
, . . Criangas/alunos Grupos/turmas
Nivel/Ciclo/Modalidade (N.9) (N.9)
Ed do Pré-Escol 209 10
Oferta Educativa e oucagao re-escoar
Formativa 1.0 CEB 434 20
2.9 CEB 193 9
3.9 CEB 284 14
TOTAL 1120 53
Criangas/alunos apoiados NUmero %
N Escalao A 190 17
Acao Social Escolar =
Escalao B 158 14
TOTAL 348 31
Docentes 130
ASS|ster.1tes. 36
Operacionais
Recursos Humanos N3o Assistentes
Docentes Técnicos 8
Técnicos
- 3
Superiores

Agrupamento de Escolas Cego do Maio — Pévoa de Varzim
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Anexo 2 — Informacao estatistica

(Informacao estatistica atualizada disponivel no portal InfoEscolas)

Agrupamento de Escolas Cego do Maio — Pévoa de Varzim
15



Agrupamento de Escolas Cego do Maio, P6voa de Varzim

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 1.° Ciclo - Ensino Geral
Agrupamento de Escolas Cego do Maio, Povoa de Varzim

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0152250&nivel=1

Escola Basica da Giesteira, Povoa de Varzim

http://infoescolas.mec.pt/?code=1313668&nivel=1

Escola Basica da Rua do Século, Povoa de Varzim

http://infoescolas.mec.pt/?code=1313811&nivel=1

Escola Basica de Pedreira, Argivai, Pévoa de Varzim

http://infoescolas.mec.pt/?code=1313616&nivel=1

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 2.° Ciclo - Ensino Geral
Agrupamento de Escolas Cego do Maio, Povoa de Varzim

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0152250&nivel=2

Escola Basica Cego do Maio, Povoa de Varzim

http://infoescolas.mec.pt/?code=1313691&nivel=2

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 3.° Ciclo - Ensino Geral
Agrupamento de Escolas Cego do Maio, Povoa de Varzim

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0152250&nivel=3

Escola Basica Cego do Maio, Povoa de Varzim

http://infoescolas.mec.pt/?code=1313691&nivel=3



http://infoescolas.mec.pt/?code=UO152250&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=1313668&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=1313811&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=1313616&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=UO152250&nivel=2
http://infoescolas.mec.pt/?code=1313691&nivel=2
http://infoescolas.mec.pt/?code=UO152250&nivel=3
http://infoescolas.mec.pt/?code=1313691&nivel=3
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Anexo 3 — Questionarios de satisfacao - relatdrio

Agrupamento de Escolas Cego do Maio — Pévoa de Varzim
16



Ql-

Questionario aos alunos do 1.2 Ciclo - 4.2 Ano

Agrupamento de Escolas Cego do Maio, Pévoa de Varzim

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

As tarefas que realizo nas aulas sdo interessantes e ajudam-me a aprender.
O professor apoia os alunos quando tém dificuldades em aprender.

Sou incentivado a fazer sempre melhor os meus trabalhos na escola.

Sou incentivado a fazer pesquisas para alargar os meus conhecimentos.
Nas aulas o professor avalia os meus trabalhos para eu melhorar.

Eu avalio o meu trabalho nas aulas.

Sdo pedidas aos alunos sugestdes de melhoria para o funcionamento da escola.

Na escola fago trabalhos praticos e experiéncias.

Na escola realizo atividades artisticas.

Na escola realizo atividades fisicas e desportivas.

Sou incentivado a ler, dentro e fora da escola.

Na escola uso os computadores/tablets para realizar tarefas escolares.

Na escola participo em projetos ligados a satide e ao bem-estar.

Na escola sou incentivado a participar em ag¢des de solidariedade e cidadania.

Na escola é possivel desenvolver atividades propostas pelos alunos.
Faco trabalhos de grupo na sala de aula.

Alguns dos meus trabalhos sdo expostos na escola.

Os adultos da minha escola ajudam-me sempre que preciso.

Na escola os alunos respeitam as diferengas entre uns e outros.

Os alunos respeitam os adultos que trabalham na escola.

Os alunos participam na elaboragdo das regras da turma.

Sinto-me seguro na escola.

Gosto da minha escola.

Total de questionarios

Concordo
Totalmente
N.2 %
112 72,3
114 73,5
82 52,9
72 46,5
100 64,5
43 27,7
61 39,4
82 52,9
98 63,2
109 70,3
79 51,0
49 31,6
79 51,0
65 41,9
54 34,8
78 50,3
87 56,1
79 51,0
43 27,7
53 34,2
51 32,9
90 58,1
115 74,2
50,4%
155

Concordo
N.2 %
41 26,5
40 25,8
68 43,9
81 52,3
53 34,2
93 60,0
78 50,3
64 41,3
49 31,6
40 25,8
62 40,0
85 54,8
61 39,4
76 49,0
83 53,5
68 43,9
61 39,4
63 40,6
67 43,2
69 44,5
88 56,8
48 31,0
28 18,1

41,1%

Discordo
N.2 %
0 0,0
0 0,0
0 0,0
2 1,3
0 0,0
14 9,0
4 2,6
3 1,9
0 0,0
0 0,0
3 1,9
9 5,8
5 3,2
5 3,2
3 1,9
2 1,3
1 0,6
1 0,6
25 16,1
16 10,3
6 3,9
9 5,8
0 0,0
3,0%

(©EC

Discordo
Totalmente
N.2 %
1 0,6
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
1 0,6
0 0,0
0 0,0
2 1,3
3 1,9
1 0,6
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
3 1,9
0 0,0
2 1,3
1 0,6
1 0,6
0,4%

Inspecao-Geral da
Educagao e Ciéncia

10

10

Nao sei

2,1%

%
0,6
0,6
19
0,0
0,0
2,6
7,1
0,0
0,0
0,6
1,3
1,9
2,6
2,6
5,8
0,0
0,6
2,6
6,5
6,5
19
1,3

0,6

N3o Responde

N.¢
0

10

3,0%

%
0,0
0,0
1,3
0,0
1,3
0,6
0,6
3,2
5,2
3,2
4,5
3,9
3,2
3,2
3,9
4,5
3,2
5,2
4,5
4,5
3,2
3,2

6,5



Q2 -

Questionario aos Alunos dos 2.2 e 3.2 Ciclos e Secundario

Agrupamento de Escolas Cego do Maio, Pévoa de Varzim

01

02.

03.

04.

05.

06.

07

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

. As tarefas que realizo nas aulas sdo interessantes e ajudam-me a aprender.

Os professores apoiam os alunos quando tém dificuldades em aprender.
Sou incentivado a melhorar o meu desempenho escolar.

Avalio o meu trabalho nas aulas.

Nas aulas, a avaliagdo contribui para melhorar o meu trabalho.

Sou incentivado a apresentar as minhas ideias para melhorar as aulas.

. Sou motivado a pesquisar para alargar os meus conhecimentos.

Na escola realizo trabalhos préticos e experiéncias.

Na escola sou incentivado a utilizar a biblioteca escolar.

Na escola uso os computadores/tablets para realizar tarefas escolares.

Na escola participo em projetos ligados a saude e ao bem-estar.

Na escola sou incentivado a participar em agées de solidariedade e cidadania.
Na escola é possivel desenvolver atividades propostas pelos alunos.

Fago trabalhos de grupo na sala de aula.

Tenho oportunidades para apresentar alguns dos meus trabalhos, na escola ou na comunidade.

. Na escola sou apoiado para fazer as minhas escolhas de orientagdo escolar e profissional.

Os adultos da minha escola ajudam os alunos que precisam.

Na escola os alunos respeitam as diferengas entre uns e outros.

Os alunos sabem estar de forma adequada nos diferentes espagos escolares.
Os professores resolvem bem as situagées de indisciplina.

Sdo pedidas aos alunos sugestes de melhoria para o funcionamento da escola.
O ambiente da minha escola é acolhedor.

Sinto-me seguro na escola.

Gosto da minha escola.

Total de questionarios

Concordo
Totalmente
N.2 %
111 25,9
135 31,5
133 311
92 21,5
126 29,4
77 18,0
93 21,7
142 33,2
52 12,1
100 23,4
82 19,2
104 24,3
66 15,4
129 30,1
92 21,5
72 16,8
144 33,6
44 10,3
43 10,0
89 20,8
86 20,1
65 15,2
73 17,1
91 21,3
21,8%
428

Concordo
N.2 %
280 65,4
244 57,0
258 60,3
261 61,0
250 58,4
223 52,1
256 59,8
239 55,8
179 41,8
226 52,8
244 57,0
260 60,7
201 47,0
255 59,6
261 61,0
200 46,7
215 50,2
148 34,6
134 31,3
225 52,6
230 53,7
214 50,0
181 42,3
198 46,3

52,4%

Discordo
N.2 %
13 3,0
16 3,7
19 4,4
39 9,1
26 6,1
64 15,0
45 10,5
26 6,1
109 25,5
61 14,3
56 13,1
26 6,1
70 16,4
23 5,4
29 6,8
32 7,5
28 6,5
121 28,3
161 37,6
57 13,3
41 9,6
78 18,2
94 22,0
47 11,0
12,5%

(©EC

Discordo
Totalmente
N.2 %
8 1,9
13 3,0
7 1,6
9 2,1
11 2,6
28 6,5
14 3,3
8 1,9
53 12,4
18 4,2
16 3,7
10 2,3
49 11,4
12 2,8
8 1,9
16 3,7
18 4,2
73 17,1
52 12,1
18 4,2
33 7,7
41 9,6
38 8,9
44 10,3
5,8%

Inspegao-Geral da
Educagéo e Ciéncia

Nao sei

15

19

25

14

35

16

32

19

24

24

39

31

102

18

36

32

31

32

22

34

40

6,4%

%
3,5
4,4
2,1
5,8
3,3
8,2
3,7
19
7,5
4,4
5,6
5,6
9,1
1,2
7,2

238
4,2
8,4
7,5
7,2
7,5
5,1
7,9

9,3

Nao Responde

1,1%

%
0.2
0,2
0,5
0,5
0.2
0,2
0,9
1,2
0,7
0,9
14
0,9
0,7
0,9
16
14
1,2
14
14
19
14
19
19

19
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Q3 - Questionario aos trabalhadores docentes
Agrupamento de Escolas Cego do Maio, Pévoa de Varzim @E C

Concordo . Discordo - ) -

Totalmente Concordo Discordo Totalmente Nao Sei Nao Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. A escola mobiliza a comunidade educativa em torno do projeto educativo. 55 47,8 56 48,7 4 3,5 0 0,0 0 0,0 0 0,0
02. Os docentes estdo ativamente envolvidos na consecugdo da visdo que orienta a agdo da escola. 53 46,1 58 50,4 2 1,7 2 1,7 0 0,0 0 0,0
03. O trabalho colaborativo entre docentes é efetivo. 73 63,5 35 30,4 2 1,7 3 2,6 2 1,7 0 0,0
04. Os docentes utilizam mecanismos de autorregulagdo das suas praticas pedagoégicas. 44 38,3 60 52,2 1 0,9 0 0,0 9 7,8 1 0,9
05. As liderangas promovem mudangas significativas para a melhoria da escola. 42 36,5 58 50,4 4 3,5 3 2,6 7 6,1 1 0,9
06. As liderangas valorizam os contributos dos docentes para o bom funcionamento da escola. 51 443 55 47,8 2 1,7 2 1,7 3 2,6 2 1,7
07. As liderangas gerem bem os conflitos. 32 27,8 62 53,9 6 5,2 4 3,5 9 7,8 2 1,7
08. Os docentes sdo auscultados e participam na autoavaliagdo da escola. 48 41,7 54 47,0 4 3,5 1 0,9 6 5,2 2 1,7
09. A autoavaliagdo da escola contribui para a melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem. 41 35,7 63 54,8 2 1,7 1 0,9 7 6,1 1 0,9
10. Os recursos educativos sdo otimizados para o desenvolvimento dos processos de ensino e de aprendizagem. 39 33,9 66 57,4 4 3,5 2 1,7 2 1,7 2 1,7
11. Os projetos da escola contribuem para a formagdo pessoal e autonomia das criangas e dos alunos. 63 54,8 48 41,7 0 0,0 0 0,0 2 1,7 2 1,7
12. O processo de ensino e aprendizagem prevé estratégias diversificadas em fungdo das necessidades das criangas e dos alunos. 61 53,0 47 40,9 3 2,6 0 0,0 3 2,6 1 0,9
13. A oferta educativa é adequada as necessidades de formagdo dos alunos. 34 29,6 65 56,5 11 9,6 1 0,9 3 2,6 1 0,9
14. A escola propicia um ambiente escolar acolhedor. 62 53,9 47 40,9 3 2,6 1 0,9 1 0,9 1 0,9
15. A escola propicia um ambiente escolar inclusivo. 62 53,9 45 39,1 2 1,7 3 2,6 2 1,7 1 0,9
16. As situagdes de indisciplina sdo bem resolvidas. 25 21,7 64 55,7 6 5,2 4 3,5 11 9,6 5 43
17. A escola promove a realizagdo de formagdo adequada as prioridades pedagdgicas. 31 27,0 61 53,0 4 3,5 3 2,6 11 9,6 5 4,3
18. A escola contribui para o desenvolvimento da comunidade envolvente. 40 34,8 60 52,2 2 1,7 1 0,9 8 7,0 4 3,5
19. Os circuitos de comunicagdo e informagdo sdo eficazes. 48 41,7 55 47,8 3 2,6 3 2,6 2 1,7 4 3,5
20. Gosto de trabalhar nesta escola. 77 67,0 29 25,2 2 1,7 0 0,0 3 2,6 4 3,5

42,7% 47,3% 2,9% 1,5% 4,0% 1,7%

Total de questiondrios 115



Q4-

Questionario aos trabalhadores ndao docentes

Agrupamento de Escolas Cego do Maio, Pévoa de Varzim

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

A escola mobiliza a comunidade educativa em torno do seu projeto educativo.

Os trabalhadores ndo docentes estdo envolvidos no cumprimento dos objetivos do projeto educativo da escola.
As liderangas promovem mudangas significativas para a melhoria da escola.

As liderangas valorizam os contributos dos trabalhadores ndo docentes para o bom funcionamento da escola.
As liderangas gerem bem os conflitos.

Os trabalhadores ndo docentes participam na autoavaliagdo da escola.

Os recursos sdo adequados para as atividades desenvolvidas na escola.

Os critérios de distribui¢do de servigo dos trabalhadores ndo docentes sdo claros e adequados.

A escola propicia um ambiente escolar acolhedor.

A escola propicia um ambiente escolar inclusivo.

A escola desenvolve projetos que contribuem para o desenvolvimento das criangas e dos alunos.

As situagdes de indisciplina sdo bem resolvidas.

O trabalho desenvolvido pelos trabalhadores ndo docentes é reconhecido e valorizado na comunidade escolar.
Os trabalhadores ndo docentes sao incentivados a fazer a autoavaliagdo do seu trabalho.

A escola promove a realizagdo de formagdo adequada as necessidades.

A escola contribui para o desenvolvimento da comunidade.

Os circuitos de comunicagdo e informagao sdo eficazes.

Gosto de trabalhar nesta escola.

Total de questionarios

Concordo
Totalmente
N.2 %

6 17,6

3 8,8

6 17,6

6 17,6

3 8,8

2 5,9

2 5,9

5 14,7

8 23,5

11 32,4

8 23,5

6 17,6

3 8,8

3 8,8

3 8,8

7 20,6

5 14,7

13 38,2
16,3%
34

Concordo
N.2 %
18 52,9
18 52,9
13 38,2
10 29,4
13 38,2
13 38,2
15 44,1
17 50,0
16 47,1
10 29,4
16 47,1
12 35,3
13 38,2
19 55,9
17 50,0
18 52,9

9 26,5
10 29,4

42,0%

Discordo
N.2 %
3 8,8
4 11,8
8 23,5
10 29,4
9 26,5
8 23,5
8 23,5
6 17,6
4 11,8
8 23,5
3 8,8
6 17,6
9 26,5
5 14,7
8 23,5
2 5,9
11 32,4
2 5,9
18,6%

(©EC

Discordo
Totalmente
N.2 %

1 2,9
3 8,8
2 5,9
2 5,9
4 11,8
4 11,8
2 5,9
2 5,9
3 8,8
2 5,9
0 0,0
2 5,9
2 5,9
0 0,0
1 2,9
0 0,0
3 8,8
0 0,0
5,4%

Nao Sei

14,7
5,9
2,9
2,9

8,8

2,9
5,9

2,9

Inspegao-Geral da
Educacgao e Ciéncia

N3o Responde

N.2 %
0 0,0
1 2,9
1 2,9
3 8,8
2 5,9
3 8,8
2 5,9
2 5,9
2 5,9
2 5,9
4 11,8
3 8,8
3 8,8
4 11,8
4 11,8
5 14,7
5 14,7
5 14,7

8,3%
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Q5 - Questionario aos Pais e Encarregados de Educagao - Educac¢ao Pré-escolar
Agrupamento de Escolas Cego do Maio, Pévoa de Varzim E C

Concordo . Discordo . . o
Concordo Discordo N3ao Sei N3o Responde
Totalmente Totalmente
N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %

01. Conhego o projeto educativo do Agrupamento de Escolas/Estabelecimento de Ensino. 29 23,4 75 60,5 8 6,5 1 0,8 10 8,1 1 0,8
02. O educador informa os pais sobre a intencionalidade da sua agdo educativa. 68 54,8 50 40,3 3 2,4 1 0,8 2 1,6 0 0,0
03. Sou incentivado, pelo educador/a, a dar contributos que enriquegam o planeamento e a avaliagdo da pratica

. 53 42,7 55 44,4 11 8,9 2 1,6 2 1,6 1 0,8
educativa.
04 O educador/a ouve a minha perspetiva acerca dos progressos, interesses e dificuldades do meu filho. 67 54,0 45 36,3 3 2,4 2 1,6 6 4,8 1 0,8
05. Sou envolvido, pelo educador, em atividades do processo de aprendizagem do meu filho. 55 44,4 52 41,9 8 6,5 3 2,4 5 4,0 1 0,8
06. Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para a inclusdo do meu filho. 49 39,5 53 42,7 6 4,8 3 2,4 9 7,3 4 3,2
07. Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para melhorar as aprendizagens do meu filho. 48 38,7 58 46,8 8 6,5 2 1,6 5 4,0 3 2,4
08. As atividades realizadas promovem o desenvolvimento da curiosidade e autonomia do meu filho. 64 51,6 54 43,5 0 0,0 0 0,0 3 2,4 3 2,4
09. Sdo proporcionados ao meu filho contextos de aprendizagem diversificados, para além da sala de atividades. 53 42,7 55 44,4 7 5,6 0 0,0 6 4,8 3 2,4
10. O educador partilha comigo, com regularidade, os progressos das aprendizagens do meu filho. 39 31,5 57 46,0 18 14,5 5 4,0 2 1,6 3 2,4
11. Estou satisfeito com os progressos das aprendizagens realizadas pelo meu filho. 61 49,2 54 43,5 3 2,4 1 0,8 1 0,8 4 3,2
12. Sdo desenvolvidos projetos que relacionam diversos ambitos do saber (ciéncias naturais e sociais, matematica,
: B e e ' v ' (ciéncias naturai al ! 51 | 41,1 54 | 435 3 2,4 1 0,8 8 6,5 7 5,6
linguagens artisticas, entre outros).
13. O educador aproveita as brincadeiras do meu filho para incentivar mais aprendizagens. 46 37,1 50 40,3 2 1,6 0 0,0 19 15,3 7 5,6
14. Alguns dos trabalhos do meu filho sdo expostos. 41 33,1 61 49,2 5 4,0 0 0,0 10 8,1 7 5,6
15. O ambiente do Jardim de Infancia promove o bem-estar do meu filho. 54 43,5 57 46,0 3 2,4 0 0,0 3 2,4 7 5,6
16. O Jardim de Infancia promove o respeito pelas caracteristicas e interesses de cada crianga. 51 41,1 56 45,2 4 3,2 1 0,8 5 4,0 7 5,6
17. Conhego as regras de funcionamento do Jardim de Infancia. 53 42,7 59 47,6 2 1,6 0 0,0 4 3,2 6 4,8
18. Os responsaveis do Jardim de Infancia promovem o seu bom funcionamento. 48 38,7 62 50,0 3 2,4 0 0,0 4 3,2 7 5,6
19. Participo na autoavaliagdo do Agrupamento de Escolas/Estabelecimento de Ensino. 34 27,4 58 46,8 14 11,3 3 2,4 8 6,5 7 5,6
20. Gosto que o meu filho frequente este Jardim de Infancia. 69 55,6 45 36,3 1 0,8 0 0,0 3 2,4 6 4,8

41,7% 44,8% 4,5% 1,0% 4,6% 3,4%

Total de questiondrios 124



Q6 -

Questiondrio aos Pais e Encarregados de Educagao

Agrupamento de Escolas Cego do Maio, Pévoa de Varzim

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

Conheco o projeto educativo da escola.

Sou incentivado a acompanhar a vida escolar do meu filho.

Conhego bem as regras de funcionamento da escola.

Os responsaveis da escola sdo acessiveis e disponiveis.

Os responsaveis promovem o bom funcionamento da escola.

O meu filho é incentivado a melhorar sempre os seus resultados escolares.

O meu filho é apoiado e incentivado a ultrapassar as suas dificuldades.

Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para a inclusdo do meu filho.

Sou informado sobre as aprendizagens realizadas pelo meu filho.

Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para melhorar as aprendizagens do meu

filho.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Sou esclarecido sobre a avaliagdo das aprendizagens do meu filho.
Conhego os projetos da escola em que o meu filho esta envolvido.

O meu filho participa em atividades culturais da escola.

O meu filho participa em atividades cientificas da escola.

O meu filho participa em atividades artisticas da escola.

O meu filho participa em atividades desportivas da escola.

O professor/diretor de turma do meu filho faz uma boa ligagdo a familia.
Os recursos educativos da escola sdo bem utilizados para as aprendizagens dos alunos.
O ambiente da escola promove o bem-estar do meu filho.

A escola promove o respeito pelas diferengas.

A escola resolve bem as situagdes de indisciplina.

O meu filho sente-se seguro na escola.

Participo na autoavaliagdo da escola.

Gosto que o meu filho frequente esta escola.

Total de questionarios

Concordo
Totalmente
N.2 %
103 20,4
247 48,8
188 37,2
167 33,0
156 30,8
260 51,4
227 44,9
155 30,6
207 40,9
172 34,0
228 45,1
177 35,0
149 29,4
122 24,1
133 26,3
167 33,0
272 53,8
141 27,9
127 25,1
149 29,4
93 18,4
145 28,7
117 23,1
215 42,5
33,9%

506

Concordo
N.2 %
312 61,7
230 45,5
280 55,3
289 57,1
302 59,7
218 43,1
237 46,8
265 52,4
270 53,4
262 51,8
250 49,4
277 54,7
290 57,3
270 53,4
279 55,1
270 53,4
204 40,3
288 56,9
307 60,7
279 55,1
259 51,2
298 58,9
257 50,8
247 48,8

53,0%

Discordo
N.2 %
31 6,1
23 4,5
26 51
30 5,9
33 6,5
13 2,6
26 51
52 10,3
22 4,3
52 10,3
21 4,2
36 71
34 6,7
43 8,5
40 7,9
36 71
17 3,4
37 7,3
46 9,1
34 6,7
77 15,2
41 8,1
71 14,0
16 3,2

Inspegao-Geral da
Educagéo e Ciéncia

(©EC

Discordo . . }
Totalmente Néo Sei N&o Responde
N.2 % N.2 % N2 %
7 1,4 48 9,5 5 10
4 0,8 1 0,2 1 0,2
6 1,2 5 1,0 1 0,2
10 2,0 9 1,8 1 0,2
5 1,0 8 1,6 2 04
2 0,4 12 2.4 1 0.2
3 0,6 11 2,2 2 04
5 1,0 23 4,5 6 12
2 0,4 4 0,8 1 02
6 1,2 12 2,4 2 04
1 0,2 3 0,6 3 0,6
2 0,4 12 2.4 2 04
10 2,0 18 3,6 5 1,0
15 3,0 50 9,9 6 12
16 3,2 34 6,7 4 0,8
8 1,6 22 43 3 0,6
9 1,8 3 0,6 1 0,2
3 06 S 6,7 3 0,6
11 2,2 12 2,4 3 0,6
6 1,2 33 6,5 5 10
12 2,4 62 12,3 3 0,6
10 2,0 8 1,6 4 0,8
18 3,6 37 73 6 12
° 12 14 28 8 1,6
1,5% 3,9% 0,6%
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