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1. INTRODUCAO

O presente documento tem como objetivo primordial servir de referencial para a
avaliagdo do desempenho dos docentes integrados na carreira e dos docentes em regime de
contrato a termo, em conformidade com as orienta¢gdes do Ministério da Educagéo e da Ciéncia
nomeadamente o disposto no Decreto Regulamentar n.° 26/2012 e no Decreto-Lei n.° 41/2012,

ambos de 21 de fevereiro.

Para além do cumprimento das orientacbes legais sobre esta matéria, os documentos
construidos adequam-se aos principios e valores consagrados no Projeto Educativo do

Agrupamento.

Neste processo, pretende-se que o dispositivo de avaliagdo do desempenho do pessoal
docente se adeque ao contexto em que se desenvolve a atividade profissional, passando a
funcionar como instrumento de desenvolvimento da organizacdo educativa, potenciador da
melhoria da qualidade do servico educativo e das aprendizagens dos alunos, bem como da

valorizacdo e do desenvolvimento pessoal e profissional dos docentes.
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2. ENQUADRAMENTO GERAL

Elementos

Periodicidade

Dimensodes

de
Referéncia

Natureza da
Avaliacado

Objetivos
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Conforme o artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012
Docentes integrados na carreira;

Docentes em periodo probatério

Docentes em regime de contrato a termo.

Conforme o artigo 3.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012
Melhoria da qualidade do servigo educativo;

Melhoria da aprendizagem dos alunos;

Valorizagéo e desenvolvimento pessoal e profissional dos docentes;
Diagnostico das necessidades de formacgao dos docentes.

Conforme o artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 41/2012

a) Contribuir para a melhoria da pratica pedagogica do docente;

b) Contribuir para a valorizag&o do trabalho e da profissdo docente;

¢) ldentificar as necessidades de formagao do pessoal docente;

d) Detetar os fatores que influenciam o rendimento profissional do pessoal docente;

e) Diferenciar e premiar os melhores profissionais no ambito do sistema de progresséo da carreira docente;
f) Facultar indicadores de gestdo em matéria de pessoal docente;

g) Promover o trabalho de cooperacéo entre os docentes, tendo em vista a melhoria do seu desempenho;
h) Promover um processo de acompanhamento e supervisao da pratica docente;

i) Promover a responsabilizacéo do docente quanto ao exercicio da sua atividade profissional.

Conforme os artigos 4.° e 21.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012

Cientifica e pedagégica* — 60%;

Participac@o na escola e relagdo com a comunidade — 20%;

Formagcéo continua e desenvolvimento profissional — 20%.

*Havendo observacgdo de aulas, a avaliagdo externa representa 70% da percentagem prevista para a dimensao cientifica
e pedagdgica;

Docentes integrados na carreira:
- que tenham tido servigo docente efetivo em pelo menos metade do periodo em avaliagcdo - uma vez em
cada escaléo.

Docentes integrados na carreira:
- que nao tenham tido servi¢co docente efetivo em pelo menos metade do periodo em avaliagdo requerem
ponderacéo curricular para efeitos de avaliagao - até ao final do ciclo avaliativo.

Docentes com contrato a termo:

- 180 dias de servico letivo efetivamente prestado (quando for prestado servico em mais do que uma escola,
a avaliacdo é realizada na escola onde o contrato termine em (ltimo lugar; se os contratos tiverem o mesmo
termo, o docente opta pela escola que efetua a sua avaliagéo).

Docentes em periodo probatdrio:
- ano escolar coincidente com esse periodo.

Conforme o artigo 6.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012

- Os objetivos e metas do projeto educativo.

- Os parametros para cada uma das dimensdes aprovados pelo conselho pedagdgico.

- Os parametros estabelecidos a nivel nacional para a avaliagdo externa fixados pelo Ministério da
Educacéo.

Avaliacao Interna Efetuada pelo agrupamento em todos os escalfes.
Avaliacdo Externa Observacao de aulas obrigatéria para docentes:
(centrada nas dimensdes | - no periodo probatério;

cientifica e  pedagdgica e | - nos 2° e 4° escaldes;

operacionalizada  através da | - para a atribuicdo de Excelente;

observacdo de aulas por um | - para docentes integrados na carreira que obtiveram a mencdo de
avaliador externo) Insuficiente.
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3. INTERVENIENTES NO PROCESSO DE AVALIACAO E SUAS COMPETENCIAS

Para além do avaliado, elemento fulcral do processo de avaliacdo do desempenho, sao
ainda intervenientes, de acordo com o Decreto Regulamentar n°26/2012 de 21 de fevereiro, 0s

seguintes.

Intervenientes Competéncias.

) Conforme o artigo 9.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012
CPresufEntg dol a) Homologar a proposta de decisdo do recurso & reclamacéo previsto no artigo 25.°;
onseiho Lera b) Notificar o diretor para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo 25.°.

Conforme o n.° 2 do artigo 10.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012
Diretor a) Proceder a avaliagdo dos docentes referidos no artigo 27.°;
b) Apreciar e decidir as reclamacdes, nos processos em que foi avaliador.

Conforme o artigo 11° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012
a) Eleger os quatro docentes que integram a seccédo de avaliacdo do desempenho
Conselho docente;
Pedagdgico b) Aprovar o documento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das atividades
realizadas pelos avaliados nas dimensdes previstas no artigo 4.°;
c) Aprovar os parametros previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 6.°.

Conforme o n.° 2 do artigo 12° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012
a) Aplicar o sistema de avaliacdo do desempenho tendo em consideracao,
designadamente, o projeto educativo do agrupamento de escolas ou escola nédo
agrupada e o servico distribuido ao docente;
b) Calendarizar os procedimentos de avaliacao;

Asglcigzgodgo c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das
Desempenho atividades realizadas pelos avaliados nas dimensdes previstas no artigo 4.°;
Docente do d) Acompanhar e avaliar todo o processo;
Conselho e) Aprovar a classificacdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e
Pedagogico garantindo a aplicagéo das percentagens de diferenciacdo dos desempenhos;
f) Apreciar e decidir as reclamagfes, nos processos em que atribui a classificacéo
final;

g) Aprovar o plano de formacéo previsto na alinea b) do n.° 6 do artigo 23.°, sob
proposta do avaliador.

] Conforme o n.° 2 do artigo 13.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012
Avaliador — Proceder & avaliacdo externa da dimenséo cientifica e pedagégica dos docentes por

Extern .
terno ela abrangidos.
Conforme o n.° 3 do artigo 14° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012
— Avaliar o desenvolvimento das atividades realizadas pelos avaliados nas dimensfes
Avaliador previstas no artigo 4.° através dos seguintes elementos:

Interno a) Projeto docente, sem prejuizo do disposto do n.° 4 do artigo 17.9;
b) Documento de registo e avaliacao;
c¢) Relatérios de autoavaliacéo.
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4. PRINCIPAIS PROCEDIMENTOS DA ADD

(Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro)

Conforme o artigo 15.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012

Calendarizacéao da
avaliacéo

Seccéo de ADD do CP em coordenacédo com os avaliadores.
Conforme o artigo 16.° e 17.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012

Projeto docente (facultativo).

Documentos Relatério de autoavaliagdo.

Parecer do avaliador.

Documentos de registo de participacdo nas dimensdes da avaliacéo de
desempenho docente.

Conforme o artigo 17.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012

Projeto docente
(Facultativo; quando Enunciado do contributo do docente para as metas e objetivos do Projeto
S (MGEVEIEG R M Educativo.
GIEICETRORETEINGET I Maximo de duas paginas.
O] e o= 1ol =) Anual e em fungdo do servigo distribuido.
Substituido pelas metas e objetivos do Projeto Educativo, quando nao exista.
Conforme o artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012

Observacdo de aulas
(por avaliadores Facultativa a menos que o docente esteja:
DS IENERSE M - em periodo probatdrio;
EERSIECNO o SCIAE =M - NOo 2° ou no 4° escalo;
em 180 min de aulas - em qualquer escaldo e deseje obter a classificacdo de Excelente
distribuidos em, pelo (requerimento ao diretor até ao final do 1° periodo do ano anterior) ;
menos, 2 momentos - tenha obtido a classificagao de Insuficiente.

diferentes) - Docente no 5° escaldo (aulas observadas no ultimo ano do ciclo avaliativo).
- Docentes em contrato a termo ndo ha observacéo de aulas em caso algum.
Conforme o artigo 19.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012

Regime Geral (méximo 3 paginas) - Deve versar sobre:
- prética letiva;
Relatério de - atividades promovidas;
autoavaliagao - andlise dos resultados obtidos;
- contributo para os objetivos e metas do PE;
- formacéao realizada e seus reflexos na melhoria da atividade letiva.
Regime Especial (maximo 6 paginas) - Deve versar sobre:
- contributo para os objetivos e metas do PE;
- formacao realizada e seus reflexos na melhoria da atividade letiva.
Conforme o artigo 20.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012

Resultado da
EVEIEERIERE VA Expresso numa escala de 1 a 10 valores convertidas em mengées qualitativas.
(- N[ IEVEETNZOMM Muito Bom e Excelente necessitam de pelo menos 95% de cumprimento da
componente letiva.
Conforme o artigo 22.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012

a) Classificagdo obtida na dimensao cientifica e pedagdgica.

b) Classificac&o obtida na dimenséo participagdo na escola e relacdo com a
comunidade

c¢) Classifica¢é@o obtida na dimenséo de formagé&o continua e desenvolvimento
profissional.

d) Graduagéo profissional.

e) Tempo de servico em exercicio de funcbes publicas

Critérios de
desempate




'Y REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCAGAO

Agrupamento de Escolas Cego do Maio — P6voa de Varzim (Cod. 152250)

ACRLEAM ENTO [ FACOLAR

CEGO DO MAIO

5. DIMENSOES E DOMINIOS DA AVALIACAO

(Artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012 de 21 de fevereiro)

Dimensodes Dominios

Operacionaliza o eixo central da acdo docente, concretizando-se em dois
dominios:

Pedagogica (60%) — Preparacéo e organizagéo das atividades letivas;

— Processo de avaliacdo das aprendizagens dos alunos.

Cientifica e

Considera as vertentes da agdo docente relativas a concretizacdo da missdo da
escola e a sua organizagao, bem como a relagdo da escola com a comunidade,
concretizando-se em dois dominios:

Participacéo na

escola e relacao

com a — Contributo para a realizag&o dos objetivos e metas do Projeto Educativo;
comunidade (20%) — Participacdo nas estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo
pedagdgica
FormacAo Nesta dimensé&o, sobressai, a assuncdo da responsabilidade pela construcéo e

uso do conhecimento profissional, em articulacdo com a promog¢éo da qualidade
do ensino, concretizando-se em dois dominios:

desenvolvimento — Formacéo continua realizada e creditada pelo CCFCP;

— Mobilizagdo do conhecimento adquirido na melhoria do trabalho
colaborativo e no desenvolvimento da Escola;

continua e

profissional (20%)
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6. DEFINICAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAO

(Artigo 6° n.° 1 alinea b) do Decreto Regulamentar n.° 26/2012 de 21 de fevereiro)

6.1. Dimensao Cientifica e Pedagogica

Dominios Parametros

1. Nivel de desempenho que o docente evidencia no &mbito do rigor,
coeréncia e inovagcdo que empresta ao exercicio de planificacdo das
atividades letivas e de apoio pedagogico.

2. Nivel de desempenho que o docente evidencia na promocgdo da
Preparacdo e articulacao curricular com outras disciplinas e areas curriculares.

organizacéo das 3. Nivel de desempenho que o docente evidencia na promogdo da
articulacao curricular entre pares.

4. Nivel de desempenho que o docente evidencia no &ambito do

(40%) conhecimento cientifico, pedagégico e didatico inerente a disciplina/area
curricular ou atividade de apoio em que exerce a sua funcéo.

5. Nivel de desempenho que o docente evidencia no ambito da concecéo de
estratégias de ensino adequadas as necessidades e ao contexto dos
alunos.

atividades letivas

Processo de avaliacao 6. Nivel de desempenho que o docente evidencia no ambito da concecao e
implementacdo de estratégias de avaliacéo diversificadas e rigorosas.

7. Nivel de desempenho que o docente evidencia no &ambito da
monitorizagao do desenvolvimento das aprendizagens dos alunos.

das aprendizagens dos
alunos (20%)
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6.2. Dimensao Participacéo na Escola e Relagao com a Comunidade

Dominios Parametros

1. Nivel de desempenho na participacdo hna concecao,
desenvolvimento, implementacdo e/ou avaliagdo de estratégias
de melhoria e desenvolvimento ao nivel do Projeto de Turma, de

Contributo para a realizacio outras estruturas (Biblioteca, Clubes, Projetos,...) e/ou dos
dos objetivos e metas do (;Z(Xn’rl;elnmj institucionais e orientadores da vida da escola (PE,

i i 0,
Projeto Educativo (10%) 2. Nivel de desempenho no envolvimento de atividades que

contribuam para o cumprimento dos objetivos e metas do Projeto
Educativo e/ou desenvolvam a relacdo da escola com a
comunidade.

3. Nivel de desempenho na contribuicdo para a eficacia dos érgéos
e estruturas em que participa: Departamento Curricular,
Conselhos de Diretores de Turma, Conselhos de

supervisdo pedagdgica e nos Turma/docentes ou Equipas Pedagdgicas e outras estruturas do

Participacdo nas estruturas de

coordenacdo educativa e

orgaos de administracdo e Agrupamento.
gestao (10%) 4. Nivel de desemp_enho das fun¢des inerentes aos cargos/servigcos
gue Ihe foram atribuidos.

6.3. Dimensao Formacao Continua e Desenvolvimento Profissional

Dominios Parametros

1. Classificacdo obtida em formacg&o continua creditada realizada, ou

Formagdo continuarealizada equivalente, reconhecida pelo CCFCP.
e creditada pelo CCFCP
(10%) Nota: E considerada a média das melhores classificacbes das formacées

obrigatdrias para a duracado do escaldo, respeitando a legislagdo em vigor.

Mobilizac&o do
conhecimento adquirido na
2. Nivel de desempenho que o docente evidencia na mobilizacdo do

conhecimento adquirido, na melhoria das suas praticas de trabalho
colaborativo e na prossecucéo das metas do Projeto Educativo.

melhoria do trabalho
colaborativo e no
desenvolvimento das Metas
do Projeto Educativo (10%)

10
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7. PERFIL DOS NIVEIS DE DESEMPENHO

Niveis de Desempenho Perfil

O nivel Excelente situa-se no patamar de desempenho que, para além da
satisfacdo dos requisitos essenciais, se caracteriza, no conjunto das
Excelente dimensdes, por niveis elevados de iniciativa, colaboracéo e investimento e
no reconhecimento da sua influéncia e papel de referéncia na escola e na
profisséo.

O nivel Muito Bom situa-se no patamar de desempenho que, para além da
Muito Bom satisfagdo dos requisitos essenciais, se caracteriza, no conjunto das
dimensdes, por niveis elevados de iniciativa, colaboracdo e investimento.

O nivel Bom caracteriza-se pela consecugdo de um desempenho

Bom correspondente, sem limitagfes, ao essencial dos parametros enunciados.
Regular Desempenho com limitagGes no essencial dos parametros.
Insuficiente Desempenho com graves limita¢cdes no essencial dos parametros.

8. RESULTADO FINAL DA AVALIACAO

(Artigo 20° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012 de 21 de fevereiro)

O resultado final da avaliagdo a atribuir em cada ciclo de avaliagdo é expresso numa
escala graduada de 1 a 10 valores. Os valores a utilizar nos documentos sdo arredondados as
décimas, bem como a classificagéo final.

Escala Graduada Mencdes Qualitativas

9al0 Excelente
8as8,9 Muito Bom
6,5a79 Bom
5a6,4 Regular
la4,9 Insuficiente

11
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9. CONDICOES E EFEITOS DA AVALIACAO

Mencéao

Qualitativa

Classificacéo
(Artigo 20° do Decreto
Regulamentar n.° 26/2012 de 21

de fevereiro)

Efeitos
(Artigo 23° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012 de 21 de

fevereiro)

Se, cumulativamente, a | A atribuicdo da mencédo de Excelente determina a bonificagédo

classificacdo for igual ou | de um ano na progressdo na carreira docente, a usufruir no

Excelente | superior ao percentil 95, ndo | escaldo seguinte.
for inferior a 9 e o docente | No 4.° e 6.° escaldo permite a progressdo ao escaldo seguinte
tiver tido aulas observadas. sem a observagdo do requisito relativo a existéncia de vagas.

Se, cumulativamente, a | A atribuicdo da menc¢édo de Muito Bom determina a bonificagédo

classificacdo for igual ou | de seis meses na progressdo na carreira docente, a gozar no

] superior ao percentil 75, ndo | escaldo seguinte.

Muito Bom | for inferior a 8 e ndo tenha | No 4.° e 6.° escaldo permite a progressdo ao escaldo seguinte
sido atribuida ao docente a | sem a observacéo do requisito relativo a existéncia de vagas.
mencgao
Excelente?.

A atribuicdo da mencdo qualitativa igual ou superior a Bom

Se, cumulativamente, a | getermina:

classificacdo for igual ou a) Que seja considerado o periodo de tempo do respetivo

Bom superior a 6,5 e nao tiver ciclo avaliativo para efeitos de progressdo na carreira
sido atribuida a mencdo de docente:

Muito Bom ou Excelente. b) A conversdo da nomeagdo proviséria em nomeagio
definitiva em lugar do quadro no termo do periodo
probatorio.

o _ A atribuicdo da mencgado de Regular determina que o periodo de
Regular Se a classificacao for igual ou | tempo a que respeita s6 seja considerado para efeitos de
superior a 5 e inferior a 6,5. progressdo na carreira apds a conclusdo com sucesso de um
plano de formacao com a duragdo de um ano.
A atribuicdo da mencao de Insuficiente implica:

a) A ndo contagem do tempo de servigo do respetivo ciclo
avaliativo para efeitos de progressdo na carreira
docente e o reinicio do ciclo de avaliacao:

b) A obrigatoriedade de conclusdo com sucesso de um
plano de formacdo com a duracdo de um ano que

e S integre a observagdo de aulas, proposto pelo avaliador

Se a classificagao for inferior . L

Insuficiente | a5, _ _ou avaliadores e aproyado pelo conselho pt_adagoglco.

A atribuicdo aos docentes integrados na carreira de duas
mencdes consecutivas de Insuficiente determina a instauragéo
de um processo de averiguagdes.

A atribuicdo aos docentes em regime de contrato a termo de
duas mengdes consecutivas de Insuficiente determina a
impossibilidade de serem admitidos a qualquer concurso de
recrutamento de pessoal docente nos trés anos escolares
subsequentes a atribuicdo daquela avaliagédo.

1 Os docentes em regime de contrato a termo ndo podem aceder a classificagdo de Excelente, pela conjugacdo do disposto na

alinea c) do n.° 2 do artigo 18.° com 0 n.° 7 do mesmo artigo.

12
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10. DOCUMENTOS DA AVALIACAO, NATUREZA E ORIENTACOES

(Artigo 16.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012 de 21 de fevereiro)

Documento

Projeto Docente?

Natureza

Opcional

Orientacbes

Documento que tem por referéncia as metas e objetivos do projeto
educativo e consiste no enunciado do contributo do docente para a sua
concretizagao.

O documento deve:

a) Ser preenchido pelo avaliado;

b) Ser constituido por um maximo de 2 paginas, com espacamento
entre linhas 1,5 e tamanho do tipo de letra 11 (minimo);

c) Ser elaborado anualmente em fun¢éo do servico distribuido;

d) Ser entregue em triplicado, nos Servicos Administrativos, sendo
um exemplar arquivado no processo do avaliado, outro entregue
ao avaliador e outro remetido ao Presidente da SADD.

Documento de
registo de
participacdo nas
dimensdes do
desempenho do

pessoal docente

Obrigatdrio

Documento aprovado pelo Conselho Pedagoégico

O documento deve:
a) Ser preenchido pelo avaliador;
b) Ser entregue, em duplicado, nos Servicos Administrativos,
sendo um exemplar arquivado no processo do avaliado e o
outro remetido ao Presidente da SADD.

Relatério de

autoavaliacdo

Obrigatoério

O documento deve:

a) Ser preenchido pelo avaliado;

b) Ser constituido por um maximo de 3 paginas (regime geral) e 6
paginas (regime especial), com espacamento entre linhas 1,5 e
tamanho do tipo de letra 11,

c) Ser entregue em triplicado (no caso do docente ser avaliado
nesse ano letivo), nos Servicos Administrativos, sendo um
exemplar arquivado no processo do avaliado, outro entregue ao
avaliador e outro remetido ao Presidente da SADD.

Parecer do
relatério de

autoavaliacdo

Obrigatério

O documento deve:
a) Ser preenchido pelo avaliador;
b) Ser entregue em triplicado, nos Servigcos Administrativos, sendo
um exemplar arquivado no processo do avaliado, outro entregue
ao avaliado e outro remetido ao Presidente da SADD.

2 Nos termos do n.° 3 do artigo 17.° o Projeto Docente carece de apreciacgao realizada pelo avaliador e comunicacéo

por escrito ao avaliado.
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11. CALENDARIZACAO DA AVALIACAO

Etapa Intervenientes ‘ Calendarizagéo
Apresentacdo do projeto , .
P ¢ prol Até 31 de dezembro de cada ano escolar do ciclo
docente — .
: . avaliativo do docente ou nos 15 dias subsequentes ao
opcional Avaliado o . ~ .
. . primeiro dia de apresentacdo ao servico para 0s
(via Servigos
. : docentes com contrato a termo.
Administrativos)
Solicitacdo de observagéo
de aulas . L
. . Até ao final do primeiro periodo do ano escolar
(via CFACPVVC com Avaliado . D ; E)
. anterior ao da sua realizacéo.
conhecimento aos
Servigos Administrativos)
Requerimento de
dispensa de avaliagéo . .
P . . ¢ Avaliado Até 31 de dezembro.
(via Servigos
Administrativos)
Informacéo sobre a opgéo
pelo agrupamento de
escolas ou escola ndo . . . .
Avaliados Até 31 de dezembro ou no prazo de 15 dias apos o
agrupada onde se efetua .
contratados enquadramento no n.° 7 do artigo 5.°.

a avaliacdo
(via Servicos
Administrativos)

Designacéo de
avaliadores internos

Coordenador de

Até 31 de janeiro ou sempre que necessario, em
funcdo do periodo de contrato dos docentes com

do Projeto Docente

(via Servicos Departamento
. : contrato a termo.
Administrativos)
Requerimento para
solicitar mudanca para
avaliacdo pelo regime . . . .
caop 9 Avaliado Até 31 de janeiro.
geral
(via Servigos
Administrativos)
o Até 15 de fevereiro ou até 15 dias apds a entrega do
Apreciagao . e
Avaliador projeto docente, no caso dos docentes com contrato a

termo.

14
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Entrega do relatério de
autoavaliacao

Para docentes com contrato a termo e docentes
integrados na carreira no ano anterior ao fim do
ciclo avaliativo:

Até 31 de maio do ano escolar que exerce funcdes ou
nos 5 dias subsequentes ao Ultimo dia do contrato,

) , Avaliados
(via Servicos para os docentes com contrato a termo.
Administrativos) Para os docentes integrados na carreira nos
restantes anos:
Até 30 de junho do ano escolar em que exerce
funces.
Para docentes com contrato a termo e docentes
Entrega do parecer do . : . i .
L integrados na carreira no ano anterior ao fim do ciclo
relatério de auto- e
o _ avaliativo:
avaliagéo pelos Avaliadores A6 15 de iunho d |
avaliadores internos internos € n € LUnho _0 ano escolar em‘ que exerce
(via Servicos funcbes ou nos 3 dias subsequentes a entrega do
- : relatério de autoavaliagdo para os docentes com
Administrativos)
contrato a termo.
Articulacdo entre Avaliadores
avaliador externo e internos e Até 31 de maio
interno externos
Entrega do resultado da
avaliacdo externa Avaliadores . .
. ¢ . Até 15 de junho
(via Servicos externos
Administrativos)
Avaliacao .
Avaliadores . .
(Entregar termnos Até 30 de junho
ao Presidente da SAAD)
Seccéo de
Avaliacéo de
Para docentes com contrato a termo e docentes
o Desempenho . .
Avaliacéo Final integrados na carreira:
Docente . . ~
Até 5 de julho do ano escolar em que exerce funcgdes.
ou
Diretor
Comunicagéo ao aVi?JIa?O Para docentes com contrato a termo e docentes
do resultado da avaliagao . .
) . integrados na carreira:
(via Servicos At 5 de iulho d | -
Administrativos) € 5 de julho do ano escolar em que exerce fungdes.
Reclamacéo e Recurso Avaliados Nos termos da Lei.

Nota: Os docentes com contrato a termo, sempre que reinam as condi¢des para se enquadrarem no n.° 7

do artigo 5.°, devem dar inicio ao processo, de acordo com a calendarizagéo.

15
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12. DISPOSICOES FINAIS

A consulta deste guido ndo substitui a leitura atenta da legislagdo em vigor, que, em caso

de davidas ou omissdes, prevalece sempre sobre o presente guido.

De forma a adequar-se aos normativos legais entretanto publicados, o presente guido
pode vir a ser alterado a qualquer momento, sendo disso dado conhecimento aos docentes.

13. ANEXOS

= Anexo 1: Requerimento de Observacédo de aulas (Modelo CFAEPVVC)

= Anexo 2: Designagéo do avaliador interno

= Anexo 3: Escolha do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada para avaliagdo

= Anexo 4: Apreciacao do projeto docente

= Anexo 5: Documentos de registo de participacdo nas dimensBes da Avaliagdo de
Desempenho Docente — Avaliacdo Interna

= Anexo 6: Relatdrio de auto-avaliacdo — Regime Geral - Modelo A

= Anexo 7: Relatério de auto-avaliacdo — Regime Especial - Modelo B

= Anexo 8: Ficha de Registo e Avaliacéo
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Centro de
Formagho de
Associagio de
Escolas dos
Concelhos de
Pévoa de Varzim
e Vila do Conde

REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAD

AEDD — Avaliagdo Externa de Desempenho Docente

Avaliacao Externa
Requerimento de observagao de aulas

Exmo Senhor coordenador da
Bolsa de Avaliadores Externos do CFAE dos concelhos da Pévoa de Varzim e Vila do Conde

Para os efeitos previstos no ponto 1 do Art.2 102 do Despacho normativo n.2 24/2012, de 26 de outubro, dado
gue me encontro abrangido(a) pelo disposto no Art.2 182 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de
fevereiro, venho requerer a V2. Ex2. a observacao de aulas, no ambito da avaliacdo externa da minha avaliacao
de desempenho docente.

Nome:

BI/CC .2: Data de Nascimento: / / NIF:

Morada:

CédigoPostal: - localidade:

Email: TIf: TIm:

Escola/Agrupamento:

Grupo de Recrutamento: Disciplina:

Categoria: Escaldo:

Ano em que termino o atual ciclo avaliativo:

Pretendo ter aulas observadas em (ano letivo):

Situacdo em que me integro (assinalar com um x):

Docente em periodo probatério

Docente integrado no 2.2 ou no 4.2 escaldo da carreira docente

Para a atribuicao da mencao de Excelente em qualquer escalao

Docente integrado na carreira que tenha obtido a mencgao de insuficiente

Data: / / Assinatura:

Enviar este requerimento preenchido por email para geral@cfaepvarzimvconde.org e entregar nos servicos administrativos da sua
Escola/Agrupamento, juntamente com o horario letivo no caso de requerer observacio de aulas para o presente ano letivo.

Escola Secundaria de Rocha Peixoto

Praga Luis de Camdes | 4490 — 441 Pévoa de Varzim
www.cfaepvarzimvconde.org | geral@cfaepvarzimvconde.org
Tel.: 252 618 687
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Designacao de Avaliador Interno (Anexo 2)

No ambito da Avaliagdo de Desempenho Docente e no cumprimento do determinado no n.° 1 do

artigo 14.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012 de 21 de fevereiro, é designado para a funcdo de
avaliador do docente:

Nome: Situacgao profissional:

Docente do Quadro de Agrupamento

Grupo de Recrutamento: Docente do Quadro de Zona

Docente Destacado

Docente Contratado

o(a) docente do grupo de recrutamento

Pévoa de Varzim, de de 20

O Coordenador de Departamento

Tomei conhecimento.

Pévoa de Varzim, de de 20

O Avaliador

Agrupamento de Escolas Cego do Maio
www.cegodomaio.org
Rua Belarmino Pereira, 4490-609 P6voa de Varzim
Telefone: 252 290 960 e-mail: secexpediente@cegodomaio.org
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Escolha do Agrupamento de Escolas para Avaliagao (Anexo 3)

Identificacdo do Avaliado

Nome: Situacgao profissional:

Grupo de Recrutamento: Docente Contratado

Identificacdo dos agrupamentos de escolas com contrato a termo

1. Nome:

Cadigo: Término do contrato: / /
2. Nome:

Cadigo: Término do contrato: / /
3. Nome:

Cadigo: Término do contrato: / /

No ambito da Avaliacdo do Desempenho Docente e no cumprimento do determinado no n.° 7 do
artigo 5.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012 de 21 de fevereiro, o Agrupamento de Escolas ou Escola
N&o Agrupada escolhida para a efetuar a avaliagdo é

Cddigo

Po6voa de Varzim, de de 20

O Avaliado,

Agrupamento de Escolas Cego do Maio
www.cegodomaio.org
Rua Belarmino Pereira, 4490-609 Pévoa de Varzim
Telefone: 252 290 960 e-mail: secexpediente@cegodomaio.org
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Avaliacao do Projeto Docente (anexo 4)

Identificacdo do Avaliado

Nome: Situacao profissional:

N.° SIGRHE: Docente do Quadro de Agrupamento

Grupo de Recrutamento: Docente do Quadro de Zona

Docente Destacado

Identificacdo do Avaliador Interno

Nome:

Escalao:

Grupo de Recrutamento:

. A Avaliacdo do Projeto deve ser redigida de forma clara, sucinta e objetiva.
Nota: " e B .
Deve ter no maximo trés paginas A4, letra Arial, tamanho 11, espagamento 1,5.

Avaliagéo:

Poévoa de Varzim, de de 20

O Avaliador,

Agrupamento de Escolas Cego do Maio
www.cegodomaio.org
Rua Belarmino Pereira, 4490-609 P6voa de Varzim
Telefone: 252 290 960 e-mail: secexpediente@cegodomaio.org
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Documento de registo de participacao nas dimensoes da

Avaliacao de Desempenho Docente - Avaliacao Interna (Anexo 5)

Identificac&o do Avaliado:

Nome: Grupo de Recrutamento:
N.° Cartédo Cidad&o: N.° SIGRHE:

Situacao Profissional: Docente de Carreira: Docente Contratado:
Regime de Avaliagéo: Geral: I:I Especial: I:I

Identificacdo do Avaliador:

Nome: Grupo de Recrutamento:
N.° Cartédo Cidad&o: N.° SIGRHE:
Dominios Parametros Classificacao
(1 a10)
Nivel de desempenho que o docente evidencia no
ambito do rigor, coeréncia e inovacao que empresta ao
oy o ~ Lz . X, X
exercicio de planificacdo das atividades letivas e de
apoio pedagdgico.
Nivel de desempenho que o docente evidencia na
promogédo da articulagdo curricular com outras X, X
disciplinas e areas curriculares.
A - Preparacéo e _ _ i
organizagao das atividades Nivel d§ deserr_]penhg que o docente evidencia na XX
letivas promocao da articulacdo curricular entre pares. '
40% Nivel de desempenho que o docente evidencia no
ambito do conhecimento cientifico, pedagdgico e XX
didatico inerente a disciplina/area curricular ou atividade '
de apoio em que exerce a sua funcéo.
Nivel de desempenho que o docente evidencia no
ambito da concecdo de estratégias de ensino
R . X, X
adequadas as necessidades e ao contexto dos
alunos/formandos.
Classificacao: XX
Nivel de desempenho que o docente evidencia no
B - Processo de avaliagéo ambito da concecao e implementacdo de estratégias de X, X
das aprendizagens dos avaliacdo diversificadas e rigorosas.
alunos Nivel de desempenho que o docente evidencia no
20% ambito da monitorizacdo do desenvolvimento das X, X
aprendizagens dos alunos/formandos.
Classificacao: X, X
Classificacdo da Dimensdo Cientifica e Pedagdégica (Ax40%+Bx20%): XX

Pagina 1 de 2
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DIMENSAO PARTICIPACAO NA ESCOLA E RELACAO COM A COMUNIDADE

Dominios

Parametros

Classificacao

Dominios

Parametros

(1a10)
Nivel de desempenho na participacdo na concecéo,
desenvolvimento, implementagdo e/ou avaliacdo de
estratégias de melhoria e desenvolvimento ao nivel do
C - Contributo para a Projeto de Turma, de outras estruturas (Biblioteca, XX
realizacdo dos objetivos e | Clubes, Projetos,...) e/ou dos documentos institucionais
metas do Projeto Educativo | e orientadores da vida da escola (PE, PAA, R, ...).
10% Nivel de desempenho no envolvimento de atividades
que contribuam para o cumprimento dos objetivos e
metas do Projeto Educativo e/ou desenvolvam a XX
relacio da escola com a comunidade.
Classificacao: X, X
Nivel de desempenho na contribuicdo para a eficicia
D - Participacéo nas dos o6rgdos e estruturas em que participa:
estruturas de coordenacgdo | Departamento Curricular, Conselhos de Diretores de X, X
educativa e supervisao Turma, Conselhos de Turma/docentes ou Equipas
pedagdgica e nos 6rgéos de .
administracdo e gest&o Pedagdgicas e outras estruturas do Agrupamento.
10% Nivel de desempenho das funcdes inerentes aos
cargos/servicos que Ihe foram atribuidos. XX
Classificacao: X, X
Classificacdo da Dimenséo Participacdo na Escola e Relacdo com a Comunidade: X, X

DIMENSAO FORMAGAO CONTINUA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Classificacéo

(1a10)
E - Formacéao continua Classificacdo obtida em formacédo continua creditada
realizada e creditada pelo realizada, ou equivalente, reconhecida pelo CCFCP. X, X
CCFCP - 10%
F - Mobilizac&o do Nivel de desempenho que o docente evidencia na
conhecimento adquirido na | mobilizagdo do conhecimento adquirido, na melhoria
melhoria do trabalho das suas praticas de trabalho colaborativo e na
X ~ . X X, X
colaborativo e no prossecuc¢do das metas do Projeto Educativo.
desenvolvimento das Metas
do Projeto Educativo — 10%
Classificacao: X, X

Sintese da Avaliagao

. ~ Resultado Final =
Dimensdes d . ~ Pondera(;ao
a Dimenséo
Cientifica e Pedagdgica 8,2 60% 49
Participacdo na escola e relagcdo com a comunidade 8,3 20% 1,7
Formacdo continua e desenvolvimento profissional 8,3 20% 1,7
Classificacdo Final 8,3
Mencdao Qualitativa | MUITO BOM

Pévoa de Varzim, de

de20

O Avaliador:
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Relatério de Autoavaliacao - Regime Normal - Modelo A - (Anexo 6)

Escola: Agrupamento de Escolas Cego do Maio, Pévoa de Varzim Codigo: 152250

Periodo a que se reporta o relatdrio: de a

Identificacdo do docente

Nome: Situagao profissional:

N.2 CC:

N.2 SIGRHE: Grupo de Recrutamento: Docente de carreira

Docente contratado

O relatério de autoavaliacéo deve ser redigido de forma clara, sucinta e objetiva.
Deve ter no maximo trés paginas A4 (ndo se considerando a pagina 1), letra Arial, tamanho 11,
Nota: espagamento 1,5 e ndo lhe podem ser anexados documentos.

Elementos a considerar na elaboracao do relatdrio de autoavaliacio:

a) A prética letiva;

b) As atividades promovidas;

c) A andlise dos resultados obtidos;

d) O contributo para os objetivos e metas fixados no Projeto Educativo do agrupamento de escolas
Cego do Maio;

e) A formacéo realizada e o seu contributo para a melhoria da acdo educativa.

Pagina 1 de 2
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Relatério de autoavaliacéo

Pévoa de Varzim, de de 20

O Avaliado,

Pagina 2 de 2
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Relatério de Autoavaliacao - Regime Especial - Modelo B (Anexo 7)

Escola: Agrupamento de Escolas Cego do Maio, Pévoa de Varzim Cédigo: 152250

Periodo a que se reporta o relatério: de

Identificacdo do docente

Nome: Situagao profissional:

N.2 CC

N.2 SIGRHE: Grupo de Recrutamento: Docente de carreira

Docente contratado

Procedimento especial de avaliagao (Artigo 272 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro)

Subdiretor Assessor da Direcdo Coordenador de Departamento Curricular
Adjunto Avaliador Docente posicionado no 8.2 ou 9.2 escaldo
Nota: O relatério de autoavaliacdo deve ser redigido de forma clara, sucinta e objetiva.

Deve ter no maximo seis paginas A4 (ndo se considerando a pagina 1), letra Arial, tamanho
11, espacamento 1,5 e ndo Ihe podem ser anexados documentos.

Elementos a considerar na elaboracao do relatdrio de autoavaliacao:

d) O contributo para os objetivos e metas fixados no Projeto Educativo do agrupamento de escolas
Cego do Maio;
e) A formacéo realizada e o seu contributo para a melhoria da acdo educativa.
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Relatério de autoavaliacéo

Pévoa de Varzim, de de 20

O Avaliado,
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Agrupamento de Escolas Cego do Maio

Y REPUBLICA o
@ PORTUGUESA Avaliagdo do Desempenho do Pessoal Docente /
« Ano Escolar de 2019/2020 ST
EDUCACAD CEGO DO MAIC

FICHA DE REGISTO E AVALIAGAO

(Artigo 16.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012 de 21 de fevereiro)

Quadro 1 — Identificacdo do(a) avaliado(a

Nome: Grupo de recrutamento:
N.2 CC: N.2 SIGRHE:

Situagdo Profissional: Docente de carreira |:| Escaldo: Docente contratado |:|
Nome: Grupo de recrutamento:
Funcdes: Diretor |:| Coordenador de Departamento I:I Avaliador designado I:I

Quadro 3 — Condicdes de avaliacao

Regime geral I:l Regime especial (Artigo 272 DR 26/2012) D Com componente letiva I:‘ Sem componente letiva D
Periodo em avaliagdo: |:| 1 de setembro de 2019 a 31 de agosto de 2020

|:| Outro
Quadro 4 — Avaliacao

Pontuacéo
Dimensao Dominios/Parametros P Avaliador | Observagéo
Interno de aulas
tentifi Pedagdei Preparagdo e organizagdo das atividades letivas. (40%) 0,0 A B
a) Cientifica e Pedagdgica. Processo de avaliagdo das aprendizagens dos alunos. (20%) 0,0 X, X X, X
3. Contributo para a realizagdo dos objetivos e metas do Pro-
. : o 0,0
b) Participagdo na escola e jeto Educativo. (10%)
~ - 4. Participagdo nas estruturas de coordenagdo educativa e C X, X
relagdo com a comunidade. - . o~ S = !
supervisdo pedagdgica e nos drgdos de administragdo e ges- 0,0
tdo. (10%)
5. Formagédo continua realizada e creditada pelo CCFCP. (10%) 0,0
c) Formagdo continua e desen- [ 6. Mobilizagdo do conhecimento adquirido na melhoria do D X X
volvimento profissional. trabalho colaborativo e no desenvolvimento das Metas do 0,0 !
Projeto Educativo. (10%)
Sem aulas observadas — Ax0,60+Cx0,20+Dx0,20
Pontuacéo Final: Com aulas observadas — Ax0,18+Bx0,42+Cx0,20+Dx0,20 X, X
Regime Especial — (C+D) /2

A — Média aritmética arredondada as décimas relativas aos dois dominios/parametros da dimenséo cientifica e pedagdgica.

B — Pontuagdo atribuida as aulas observadas.

C — Média aritmética arredondada as décimas relativa aos dois dominios/pardmetros da dimens3o participagdo na escola e relagdo com a comunidade.

D — Média aritmética arredondada as décimas relativa aos dois dominios/parametros da dimens&o formagdo continua e desenvolvimento profissional.

O docente que, justificadamente, ndo teve acesso a oferta formativa publica ndo é pontuado na dimensdo “formagdo continua e desenvolvimento profissional”, sendo que,
neste caso, a ponderagdo correspondente a essa dimensdo transita para a dimensdo “participagdo na escola e relagdo com a comunidade”.

Os docentes avaliados pelo regime especial ao abrigo do artigo 27.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012 de 21 de fevereiro, s6 sdo pontuados nas dimensdes “Participa¢do
na escola e relagdo com a comunidade” e “Formagdo continua e desenvolvimento profissional”.

Quadro 5 — Proposta de classificacao final

Quantitativa | X,X
Qualitativa | Muito Bom

Observacoes:

Data: XX/07/2020 Proposta de classificacdo final

Assinatura do Avaliador Interno:

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS CEGO DO MAIO




Quadro 6 — Avaliacado atribuida pela Seccdo de Avaliacdo do Desempenho Docente
(Artigos 20.2, 21.2 e 22.° do Decreto Regulamentar n.© 26/2012, de 21 de fevereiro e Despacho n.2 12567/2012 de 26 de setembro)

Classificagdo Final:

Mengdo Qualitativa Final:

Fundamentagdo:

Data da reunido da SADD: / /

Assinatura dos Elementos da SADD:

(Arlindo Fernando Pereira Ferreira)

(Delfim Duarte Fernandes)

(Helena Maria dos Santos Cunha de Moura)

(Isabel Maria Carvalho Pinheiro de Aradjo)

(Lucinda da Silva Cruz Vieira)

Quadro 7 — Comunicacao da avaliacao final do desempenho docente

Tomei conhecimento:

Data: / / Assinatura do avaliado
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