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REGIMENTO INTERNO

CONSELHO GERAL

Capitulo I
Objeto e Natureza

Artigo 1.2
Objeto

O presente regimento é o instrumento regulador do funcionamento do Conselho Geral,
adiante designado CG, constituido pelo disposto no Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de

abril.

Artigo 2.°

Natureza
O CG é o 6rgdo de direcdo estratégica responsdavel pela definicdo das linhas orientadoras
da atividade da escola, assegurando a participagao e representa¢ao da comunidade edu-
cativa, nos termos e para os efeitos do n°4 do artigo 480 da Lei de Bases do sistema edu-
cativo e do decreto-lei 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-lei n° 137/2012 de
2 de julho.

Capitulo II
Composicao e Competéncias

Artigo 3.2

Composicao
1. O CGtem aseguinte composicao:
a) Sete representantes do pessoal docente;
b) Dois representantes do pessoal ndo docente;
c) Seis representantes dos Pais e Encarregados de Educacédo;
d) Trés representantes do Municipio;
e) Trés representantes da comunidade local;

f) O Diretor sem direito a voto,
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Artigo 4.°

Competéncias
1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento

interno, ao conselho geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros;

b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do decreto-lei 75/2008, de 22
de Abril;

c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao,

d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatdrios peridédicos e aprovar o relatério final de execuc¢do do plano
anual de atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracao do orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugdo, pelo diretor, das ati-
vidades no dominio da acdo social escolar;

j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavalia¢do;

I) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;

m) Acompanhar a acdo dos demais 6rgaos de administracdao e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagégicas, cien-
tificas, culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendac¢des aos restantes érgdos, tendo em vista o desenvolvimento
do projeto educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

g) Participar nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacdo do
desempenho do diretor;

r) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do diretor.
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CONSELHO GERAL

Os restantes 6rgaos devem facultar ao conselho geral todas as informacgdes neces-
sarias para este realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacdo do funcio-
namento do agrupamento de escolas.

O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual
pode delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento
de escolas entre as suas reunides ordindrias.

A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do CG, respeitada a propor-
cionalidade dos corpos que nele tém representagao.

O CG pode ainda constituir as comissdes de trabalho que considere necessarias para
o desenvolvimento das suas competéncias.

As propostas elaboradas pelas comissdes de trabalho referidas no numero anterior

sao discutidas e aprovadas em plenario.

Capitulo III

Organizagao e Funcionamento

Artigo 5.2

Organica
O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho ge-
ral em efetividade de fungdes
Em caso de impedimento imprevisto do Presidente do CG, a sessdo é adiada, por
um periodo de cinco dias Uteis.
Caso o impedimento se mantenha, na reunido seguinte é eleito um membro do CG
em efetividade de funcdes que presidird a reunido
O plenario pode solicitar a presenca de outros elementos da comunidade para pres-
tar esclarecimentos, desde que obtenha parecer favoravel, nesse sentido, de dois
tercos dos conselheiros presentes
A presenca na reunido dos elementos referidos no ponto anterior, sé pode ocorrer

no periodo relativo a prestacao de informacdes.
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Artigo 6.°

Competéncias do Presidente
1. S3o competéncias do Presidente do CG, para além daquelas que Ihe sejam cometi-
das por Lei ou Regulamento Interno:
a) Representar o CG;
b) Convocar as reunides e fixar a ordem de trabalhos;
c) Presidir, orientar e coordenar as reunides do CG;
d) Coordenar o trabalho das comissdes do CG;
e) Tornar publicos os regulamentos e demais delibera¢bes aprovadas pelo CG;
f) Assegurar o cumprimento das disposicdes no presente regimento e a regularida-
de das deliberagdes;

g) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei.

Artigo 7.2

Reunides

1. O CG reune ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre
gue convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um
terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou por solicitacdo do diretor.

2. As reunides do CG devem ser marcadas em horario que permita a participacao de
todos os seus membros.

3. As reunides terdo inicio a hora marcada na convocatéria, ap6ds verificado o quérum
(50% mais um). Caso este nao se verifique, apds uma tolerancia de trinta minutos,
agendar-se-a nova reuniao.

4. O Diretor participa nas reunides do CG sem direito a voto.

5. 0CG pode reunir em qualquer dia util da semana.

6. A duracdo das reunides é de duas horas, no maximo. Ultrapassado este tempo o CG
decide se continua os trabalhos ou se convoca uma nova reuniao.

7. Qualquer membro em efetividade de funcdes pode propor o agendamento de um
ponto a incluir na ordem de trabalhos da reunido seguinte, depois de este ser apre-

ciado pelo plenario do CG.
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Artigo 8.°

Convocatoria
As convocatérias para as reunides sdo da competéncia do presidente e deverdo ser
publicas com a antecedéncia minima de cinco dias Uteis.
Nas convocatodrias deve constar o local, o dia, a hora e a ordem de trabalhos da reu-
niao.
A ordem de trabalhos e definida pelo Presidente
Na ordem de trabalhos das reunides extraordinarias sdo, obrigatoriamente, inscritos
os assuntos que para esse fim foram indicados ao Presidente, aquando da apresen-
tacdo do pedido da reunido, podendo o presidente aditar-lhe os pontos que enten-
da necessarios.
Sempre que possivel, deve ser facultada, anteriormente, aos participantes a docu-

mentacdo mais pertinente da reuniao.

Artigo 9.°

Secretariado
O Presidente do CG é coadjuvado nas suas funcdes por um secretario permanente.
Compete ao secretario:
a) Elaborar as propostas de minuta da ata da reunido secretariada;
b) Elaborar as propostas de ata definitiva da reunido secretariada;

¢) Coadjuvar o Presidente nas funcdes que |he sejam confiadas.

Capitulo IV

Mandatos

Artigo 10.2
Duragdo dos mandatos

O mandato dos membros do CG tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo do
disposto nos numeros seguintes.
O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo tem a duracdo

de dois anos escolares.
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3. Os membros do CG sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem
a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

4. Asvagas resultantes da cessagao do mandato dos membros eleitos sdao preenchidas
pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na
lista a que pertencia o titular do mandato, com respeito pelo disposto no n°4 do ar-
tigo 15° do Decreto-Lei no 75/2008, de 22 de abril de 2008, alterado pelo Decreto-
lei n.2137/2012 de 2 de julho.

Artigo 11.2

Suspensao de mandato

1. Qualguer membro do CG pode solicitar a suspensao do mandato, por motivo rele-
vante que o impossibilite de estar presente em reunides por periodo superior a no-
venta dias.

2. O pedido de suspensdo, devidamente fundamentado, é enderecado ao Presidente
do CG e apreciado pelo plenario, na reunido imediata a sua apresentacao.

3. Durante o seu impedimento, os membros do CG diretamente eleitos sdo substitui-
dos nos termos do artigo 10.2 do presente Regimento.

4. Nos casos dos representantes do Municipio, dos Pais e Encarregados de Educacgao e
da comunidade local, a sua substituicdo é efetuada com base em nomeacdes das
entidades que os mesmos representam.

5. A convocacdo do membro substituto compete ao Presidente do CG.

Artigo 12.2

Renuncia
1. Os membros do CG podem renunciar ao mandato, por motivo relevante, mediante
comunicagao escrita dirigida ao Presidente.
2. Arendncia torna-se efetiva apds apreciacao do CG.

3. Orenunciante e substituido nos termos do artigo 10.2 deste Regimento.
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Capitulo V

Deliberagdes e Atas

Artigo 13.°
Objeto das Deliberagoes

S6 podem ser objeto de deliberacdo os assuntos incluidos na ordem de trabalhos da
reunido, salvo se, tratando-se de reunido ordinaria, pelo menos dois ter¢os dos mem-

bros presentes reconhecer a urgéncia da deliberacdo imediata sobre outros assuntos.

Artigo 14.°

Deliberagoes

1. O CG s6 pode deliberar na presenca da maioria dos seus membros.

2. Cada membro presente do CG tem direito a um voto.

3. As deliberag¢des sdo tomadas por votacdo nominal e por maioria absoluta de votos
dos membros presentes a reunido, salvo nos casos em que, por disposicao legal ou
estatutdria, se exija maioria qualificada.

4. As deliberagées que envolvam um juizo de valor sobre comportamentos ou quali-
dades de pessoas sdo tomadas por escrutinio secreto.

5. Em caso de empate na votagao, o presidente tem voto de qualidade, salvo se a vo-

tacdo se tiver efetuado por escrutinio secreto.

Artigo 15.2
Atas

1. De cada reunido é lavrada ata que contém um resumo de tudo o que de relevante
nela tenha ocorrido, indicando, nomeadamente, a data e o local da reunido, os
membros ausentes, os assuntos apreciados, as deliberagdes tomadas e o resultado
das respetivas votagoes.

2. No final da reunido, a ata é aprovada sob a forma de minuta sintética para que as
deliberacgGes, nela constantes, possam ter seguimento imediato.

3. A ata definitiva é lavrada pelo secretdrio e posta a aprovacdo de todos os membros

no inicio da reunido seguinte.
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4. Nao participam na aprovagao da ata os membros que ndao tenham estado presentes
na reunido a que ela respeita.

5. Apds aprovagao, as atas sdo assinadas pelo Presidente e pelo Secretario.

6. As deliberacdes tomadas em CG sé podem ter seguimento apds a aprovacao e assi-

natura as atas das respetivas reunides.

Artigo 16.2

Faltas dos membros do CG
As faltas as reunides sdo justificadas, ao Presidente do CG, se possivel até a data da reu-

nido, ou nos trés dias Uteis subsequentes a sua realizacao.

Capitulo VI
Disposi¢des Finais

Artigo 17.2
Revisao
1. O presente regimento poderd a qualquer momento ser objeto de aprecia¢cdo e/ou
alteracao,
2. As alteragdes s6 poderdo ter cabimento se aprovadas por uma maioria de dois ter-

cos dos membros presentes.

Artigo 18.2

Omissoes
Nos casos omissos aplicar-se-a a legislacdo em vigor e o articulado no Regulamento In-

terno.
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REGIMENTO INTERNO

Artigo 19.°

Entrada em Vigor

O presente regimento entra em vigor apds a sua aprovacao pelo CG.

Aprovado pelo CG em reunido ordindria realizada no dia, ...

CONSELHO GERAL

O Presidente do CG O Secretario do CG

(José Carlos Sousa de Moura) (Manuel José Fernandes Lopes)
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Em data conveniente ou

Eleger o diretor;
Aprovar o regulamento interno;

Aprovar as alteragBes ao regulamento
Interno propostas pela diretora ao conselho
geral;

Apreciar os resultados do processo de
autoavaliagdo;

Acompanhar a a¢do dos demais 6rgdos de
administracdo;

Promover o relacionamento com a
comunidade educativa;

Participar no processo de avaliagdo do
desempenho da diretora;

Aprovar o mapa de férias do diretor.

ao longo do ano letivo

ANEXO 1

Organizacdo cronoldégica das tarefas

Até ao final do 12 Periodo

Eleger o presidente;
Elaborar o respetivo regimento;

Aprovar a constituicdo de assessorias
técnico-pedagdgicas;

Aprovar o plano anual de actividades,
verificando a sua conformidade com o
projeto educativo;

Aprovar os contratos de autonomia, ouvido
o conselho pedagdgico;

Definir as linhas orientadoras do
planeamento e execugdo, pelo director das
atividades no dominio da agdo social
escolar;

Pronunciar-se sobre os critérios de
organizagdo dos horarios;

Definir os critérios para a participagdo da
escola em actividades pedagdgicas,
cientificas, culturais e desportivas.

Até ao final do 22 Periodo

Definir as linhas orientadoras para a
elaboragao do orgamento;

Apreciar o relatério periddico de execugao
do plano anual de atividades;

Até ao final do 32 Periodo

Aprovar o relatério de contas de geréncia;

Apreciar o relatério final de execugdo do
plano anual de atividades;

Apreciar os resultados do processo de
avaliagdo interna das escolas do
agrupamento;




