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Artigo 1° Finalidades

1. O Departamento de Educacdo Pré-escolar (1.° Departamento Curricular) é uma estrutura

de coordenacgdo e orientacdo educativa do Agrupamento de Escolas Cego do Maio

(AECM), que tem por objetivo efetuar a articulagéo e gestdo curricular na aplicagéo local

das Orientac¢des Curriculares para a Educacao Pré-Escolar, definidas a nivel nacional.

2. Cabe ao educador operacionalizar o Projeto Educativo, o Plano Anual de Atividades e o

Projeto curricular de grupo de forma a dar resposta ao desenvolvimento e aprendizagem do

seu grupo de criancgas.

Artigo 2° Composicéao

O Departamento Curricular da Educacdo Pré-Escolar é constituido por todas as educadoras,

do grupo 100, colocadas nas salas de Jardim de Infancia do Agrupamento de Escolas Cego do

Maio.

Artigo 3° Competéncias do Departamento Curricular

Compete ao Departamento curricular:

a)

b)

c)

d)

f)

Construir e gerir o curriculo de acordo com as OrientagBes Curriculares da Educagéo
Pré-Escolar (OCEPE), atendendo as caracteristicas do Agrupamento de Escolas Cego
de Maio (AECM), das criancas e do Grupo/Turma;

Analisar a oportunidade de adog¢éo de medidas de gestéo flexivel dos curriculos e de

outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a excluséo;

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungédo da especificidade de grupos
de criancas;

Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagogica e da avaliagdo das
aprendizagens, nhomeadamente, no sentido de que a avaliagdo das criancas e dos
grupos/turmas se realize periodicamente numa perspetiva formativa e descritiva.

Identificar necessidades de formac&o dos docentes;

Refletir e procurar solucdes para os problemas de carater educativo, disciplinar e de

aprendizagem apresentados por qualquer dos seus membros;
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9)

h)

)

Construir e criar materiais curriculares otimizadores da implementacdo e

desenvolvimento da reorganizagéo curricular;

Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa ha gestdo adequada de
recursos e na adocdo de trabalho cooperativo indutor de medidas pedagdgicas

destinadas a melhorar as aprendizagens das criancas e dos grupos/turmas;
Dinamizar cooperativamente a realizacéo de atividades e projetos;

Avaliar as atividades e projetos de aprendizagem;

Artigo 4° Competéncias do Coordenador do Departamento

Cabe ao Coordenador de Departamento curricular:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

Representar o Departamento;

Convocar e presidir as reunides, dirigir os trabalhos e declarar o seu encerramento ou
interrupcao;

Promover a troca de experiéncias e a cooperacéo entre todos os docentes;

Promovendo a adequacdo dos fundamentos e principios das Orientagdes Curriculares
para a Educacao Pré-Escolar a situagcéo concreta do AECM;

Promover a avaliacdo de desempenho dos docentes do Departamento curricular que
coordena, de acordo com a legislacao aplicavel;

Cooperar na elaboragéo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia
do AECM,;

Apresentar, anualmente, ao Diretor um relatério da atividade desenvolvida.

Artigo 5° Direitos dos membros do Departamento

Os membros do Departamento curricular tém os seguintes direitos:

a)

b)

Exercer as competéncias que lhes sdo atribuidas por este Regimento, pelo
Regulamento Interno e demais legislagéo aplicavel;

Receber, atempadamente, toda a documentacdo e informagdo necessarias ao bom
desempenho da sua funcéo;

Propor alteragbes ao presente Regimento.
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Artigo 6° Deveres dos membros do Departamento

Os membros do Departamento curricular tém os seguintes deveres:

a) Desempenhar conscientemente as tarefas e fun¢des que lhes forem confiadas;

b) Contribuir para a eficacia dos trabalhos e reuni6es do Primeiro Departamento, com
respeito pelas opinides dos restantes membros da estrutura;

c) Manter confidencialidade sobre dados, informacdes ou factos que ndo se destinem a
ser do dominio publico ou que, de qualquer forma ou modo, possam prejudicar a
imagem, bom relacionamento e a cooperacdo da estrutura, dos seus membros, ou do
Agrupamento de Escolas.

d) Votar as propostas;

e) Cumprir o presente Regimento, o0 Regulamento Interno e a Lei.

Artigo 7° Convocatoria

1. Este Departamento curricular redne-se ordinariamente na escola sede do AECM, no
principio e no fim de cada um periodo letivo, e extraordinariamente sempre que seja
convocado por sua iniciativa do Coordenador, por requerimento de um terco dos seus
membros ou a pedido do Diretor;

2. As convocatérias sdo enviadas por correio eletrénico a todos os membros, com pelo menos
guarenta e oito horas de antecedéncia, acompanhadas, sempre que possivel, pelos
documentos referentes a reuniéo;

3. Quando se verificar a necessidade de uma reunido com carater de urgéncia, pode o
Coordenador ou o Diretor convocar os membros do Departamento, da forma mais expedita,

com vinte e quatro horas de antecedéncia.

Artigo 8° Funcionamento das reunides do Departamento

1. As reunides serdo presididas pelo Coordenador e secretariadas rotativamente por um dos
membros do Departamento, e serdo lavradas atas em suporte digital e papel, ficando as
Ultimas arquivadas em dossier no gabinete da Direcao;

2. As presencas e auséncias dos membros do Departamento sdo registadas em impresso
proprio e enviado, pelo presidente, aos servicos administrativos para se proceder ao

respetivo registo, nos termos da Lei;
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As reunifes do Departamento nao terdo lugar se houver falta de quérum — se néo estiver
presente a maioria do numero legal dos seus membros. Nesse caso, reunird o
Departamento, em segunda convocatéria, com um intervalo minimo de vinte e quatro horas;
As reunibes do Departamento tém a duracdo de duas horas, podendo este tempo ser
prolongado por mais trinta minutos

Este Departamento reine mensalmente (as tercas-feiras) em trabalho colaborativo na
escola sede do AECM, das quais é realizado registo no respetivo livro de registos.

Artigo 9° Deliberagdes e votacdes

Todas as deliberactes do Departamento devem ser tomadas por votacdo nominal dos seus
membros presentes;

As deliberacdes sdo aprovadas quando obtenham a maioria do numero legal dos seus
membros com direito a voto (metade mais um);

Em caso de empate o Coordenador tem voto de qualidade;

Cada membro pode fazer constar da ata o seu voto de vencido, enunciando as razdes que
o justifiquem, ficando isentos da responsabilidade da decisdo tomada, desde que a
respetiva declaracdo de voto seja apresentada ao Secretario no prazo maximo de 24 horas

apos a reunido.

Artigo 10° Faltas

As justificacdes de faltas as reunides do Departamento seguem o0s procedimentos previstos
na legislacado em vigor;
Os membros que faltarem as reunides do Departamento obrigam-se a tomar conhecimento

e atuar conforme as deliberacdes tomadas.

Artigo 11° DisposicOes finais

Todas as situacdes omissas neste Regimento regulam-se pelo Regulamento Interno e pela
legislacdo em vigor;

O presente Regimento sera objeto de revisdo, sempre que as suas normas contrariem a
legislacdo em vigor e sempre que o Coordenador de Departamento ou a maioria dos

membros do Departamento o considerem necessario;
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3. As alteracbes ao Regimento serdo aprovadas por maioria absoluta dos membros do

Primeiro Departamento.

Artigo 12° Entrada em vigor

O presente regimento entrar4d em vigor apés aprovacao, pelo Departamento e pela Direcéo,
sendo posteriormente fornecido um exemplar a cada um dos seus membros por correio

eletroénico.

Pévoa de Varzim, 10 de setembro de 2018

A Coordenadora do Departamento de Educacéo Pré-escolar

O Diretor do Agrupamento
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Artigo 1.°

Finalidades

O Segundo Departamento Curricular — 1.° Ciclo — € uma estrutura de coordenacao e
orientacdo educativa do Agrupamento de Escolas Cego do Maio (AECM) que tem por
finalidades:

a) Assegurar a articulag@o e gestao curricular na aplicagcdo do curriculo nacional e das
metas e dos programas e orientagdes curriculares e programéaticas definidos a nivel
nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa

do agrupamento de escolas.

b) A coordenacéo pedagdgica de cada ano.
¢) Promover a cooperacdo entre os docentes do agrupamento, procurando adequar o
curriculo as necessidades especificas dos alunos.

d) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

Artigo 2.°

Ambito e Aplicacéo

O presente Regimento aplica-se apds a sua aprovacdo pelo Segundo Departamento

e destina-se a normalizar os procedimentos conducentes ao seu eficaz funcionamento.

Artigo 3.°

Composicéo
1- O Segundo Departamento Curricular é constituido por todos os professores, dos grupos

110 e 120, a lecionar no 1.° Ciclo.

2 - Sempre que tal se justifique e por iniciativa da estrutura ou da respetiva presidente,
podem participar nas reunibes do Segundo Departamento outras individualidades, sem
direito a voto.
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Artigo 4.°

Competéncias

1 - Ao Segundo Departamento, sem prejuizo de outras competéncias previstas na Lei,

compete:

a)

b)

d)

e)

f)

g)
h)

Planificar e adequar a realidade do AECM a aplicacdo dos planos de estudos e
das orienta¢cBes curriculares estabelecidos a nivel nacional tendo em conta as

caracteristicas locais;

Elaborar e aplicar medidas de reforgco no dominio das didaticas especificas das

disciplinas;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa do
agrupamento de escolas, a adocdo de métodos especificos destinados ao
desenvolvimento dos planos de estudo e das componentes de ambito local do

curriculo;

Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestéo flexivel dos curriculos
e de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a

exclusao;

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de

grupos de criangas e alunos;

Participar na concretizacdo das opc¢des curriculares estruturantes, do
planeamento e organizagdo das atividades a desenvolver ao nivel da turma ou
grupo de alunos, com vista & prossecuc¢do das areas de competéncias inscritas

no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade;

Assegurar a coordenacgdo de procedimentos e formas de atua¢cdo nos dominios
da aplicacao de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacao das
aprendizagens, nomeadamente, no sentido de que a avaliacdo das criancas e

alunos se realize periodicamente numa perspetiva formativa;
Identificar necessidades de formacé&o dos docentes;

Refletir e procurar solugdes para os problemas de carater educativo, disciplinar e

de aprendizagem apresentados por qualquer dos seus membros;
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i) Construir/criar materiais curriculares optimizadores da implementacdo e

desenvolvimento da reorganizagéo curricular;

a) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa na gestdo adequada de
recursos e na adocao de trabalho cooperativo indutor de medidas pedagogicas
destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

b) Dinamizar cooperativamente a realizacdo de projetos interdisciplinares nas

turmas;
¢) Avaliar as atividades desenvolvidas;
d) Apresentar propostas de adocdo de manuais escolares;

e) Elaborar o seu regimento.
Artigo 5.°

Funcionamento

1- O Departamento Curricular reane-se ordinariamente no principio e no final do ano letivo
e, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo coordenador, por sua

iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros ou a pedido do diretor.

2- Na falta do respetivo coordenador, a reunido devera ser presidida por um dos outros
docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo a designar pelo coordenador

de departamento.

3- O Segundo Departamento divide-se em quatro Conselhos de Docentes de Ano para efeito

de avaliacdo de alunos.

a) Os conselhos de Coordenagdo de Ano constituem estruturas do Segundo
Departamento, 1.° ciclo do ensino basico, constituidas para efeitos de avaliacédo

dos alunos, com os professores titulares de turma de cada ano.

b) Quando um docente leciona dois anos, pertence ao Conselho do ano de

escolaridade da maioria dos alunos que integra a turma de que é titular.

4- O Segundo Departamento divide-se em grupos de ano para trabalho colaborativo,
podendo ainda dividir-se noutros grupos de trabalho, para apreciacdo de assuntos
constantes na ordem de trabalho, sendo as respetivas conclusdes e/ou votacdes

discutidas/realizadas em plenario.
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Artigo 6.°

Designacdo e mandato do coordenador

1 - O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista

de trés docentes, designados pelo diretor para o exercicio do cargo.

2 - Para efeitos do disposto nimero anterior considera-se eleito o docente que retina o maior

namero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

3 - O mandato do coordenador do departamento curricular tem a duracdo de quatro anos e

cessa com o mandato do diretor.

4 - O coordenador de departamento curricular pode cessatr:

a)

Por despacho fundamentado do diretor, apds consulta do respetivo departamento;

b) A pedido fundamentado do coordenador.

Artigo 7.°

Competéncias do Coordenador

1 - Compete, ainda, nos termos deste Regimento, ao coordenador de departamento:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

Representar o Departamento;
Convocar e presidir as reunides.
Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes;

Organizar e promover as obrigacdes de divulgacdo ativa de informacao a que esta

vinculada a estrutura;

Assegurar a coordenagdo com outras estruturas e oOrgdos de coordenacgdo e

supervisao pedagogica;

Promover a avaliacdo de desempenho dos docentes do departamento curricular

gue coordena, de acordo com a legislacao aplicavel;

Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de
autonomia do AECM;

Assegurar a supervisao pedagogica;

Apresentar, anualmente, ao diretor um relatério da atividade desenvolvida.
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Artigo 8.°

Direitos dos Membros do Departamento
1 - Os membros do Departamento tém os seguintes direitos:

a) Exercer as competéncias que lhes séo atribuidas por este Regimento,

pelo Regulamento Interno e demais legislacéo aplicavel;

b) Propor a constituicio de comissfes eventuais ou secgOes

especializadas;

c) Integrar por eleicdo dos restantes membros deste 6rgdo, comissbes de
trabalho ou seccdes especializadas.

d) Receber, atempadamente, toda a documentagcdo e informacao

necessarias ao bom desempenho da sua fungéo.

e) Apresentar requerimentos, reclamagfes e declaragbes de voto sempre

gue entender serem estes pertinentes.

f)  Propor alteragcBes ao presente Regimento.

Artigo 9.°

Deveres dos Membros do Departamento
1 - Os membros do Departamento tém os seguintes deveres:
a) Comparecer as reunides do 6rgao e das comissdes a que pertencam;
b) Desempenhar conscientemente as tarefas e fungdes que lhe forem confiadas;
c) Desempenhar os cargos e as fungdes para que sejam designados;
d) Votar as propostas;

e) Contribuir para a eficacia dos trabalhos do Conselho Pedagogico e, em geral, para o

cumprimento do Regulamento Interno e da Lei.
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Artigo 10.°

Convocatoria

1 - As convocatérias sdo afixadas nos locais usuais com quarenta e oito horas de

antecedéncia e enviadas por correio eletrénico a todos os membros;

2 — Sempre que possivel, todas as propostas e documentos referentes a reunido serédo

enviados por correio eletronico juntamente com a convocatdria.

3 - Quando se verificar a necessidade de uma reunido com carater de urgéncia, pode o
Coordenador ou o Diretor convocar os membros do Departamento, da forma mais

expedita, com vinte e quatro horas de antecedéncia.
Artigo 11.°

Duracéo
1 — As reunifes de departamento tém a duracdo de duas horas, podendo este tempo ser

prolongado por mais trinta minutos.

2 — Sempre que, por qualguer motivo, a ordem de trabalhos da reunido ndo puder ser
cumprida, o coordenador propora a data e hora de uma nova reunido. Depois de tomada
essa decisdo pela maioria dos presentes, consideram-se todos os seus membros

automaticamente convocados.
Artigo 12.°

Presencas e Quorum

1 - As presencas e auséncias dos membros do Departamento sédo registadas em
impresso proprio e enviado, pelo presidente, aos servicos administrativos para se

proceder ao respetivo registo, nos termos da lei.

2 — As reunides do Departamento nédo terdo lugar se ndo estiver presente a maioria do

namero legal dos seus membros com direito a voto (metade mais um);

3 - Verificando-se falta de quérum serdo marcadas faltas, registadas as presencas e
lavrada a respetiva ata, reunindo o Departamento, em segunda convocatéria, com um

intervalo minimo de vinte e quatro horas.

4 — Sempre que se ndo disponha de forma diferente, na reunido do Departamento,
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em segunda convocatoria, pode-se deliberar desde que esteja presente um terco, dos

seus membros com direito a voto.
Artigo 13.°

Ordem de Trabalhos

— A Ordem de Trabalhos das reunides ordinérias incluird obrigatoriamente o ponto

Informacdes que se destina a:
a) Leitura do expediente;
b) Informacéo pela mesa e/ou por qualquer conselheiro de assunto de interesse.
— A Ordem de Trabalhos das reunides extraordinarias ndo incluira o ponto
Informacoes.

Artigo 14.°

Periodo antes da Ordem de Trabalhos

— O periodo de antes da Ordem de Trabalhos ndo podera exceder 30 minutos, salvo

se a Assembleia decidir prolonga-lo.
— Nas reunides extraordinarias ndao ha lugar a periodo de antes da Ordem de
Trabalhos.

Artigo 15.°

Atas

— As reunibes do Departamento serdo secretariadas pelo mesmo elemento a designar

pelo coordenador.
— A ata da reunido € lida e aprovada no final da reunido do Departamento.

— O resumo dos assuntos tratados, deliberacbes tomadas e o resultado das

votacBes serdo lavrados em ata, em impresso préprio criado para o efeito.

— As atas serdo realizadas sequencialmente em ficheiro préprio que estara sempre na
posse do Coordenador de modo a facilitar a sucessiva inclusdo de novas atas e a impedir
0 seu extravio, ficando também arquivadas em dossier que ficara no gabinete da direcédo

juntamente com todos os dossiers de atas do agrupamento. No fim do ano letivo, sera
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formado um livro de atas do Departamento em formato digital.

5 - Os documentos aprovados e que se anexem a ata devem ser todos numerados e no
corpo da ata deve ser feito essa referéncia. Na identificacdo do anexo deve constar para

além do ndamero do anexo, o numero da ata do Departamento.
Artigo 16.°

Deliberacfes e Votacdes

1 - Todas as deliberagbes do Departamento devem ser sujeitas a votacdo sendo
consideradas aprovadas quando obtenham a maioria do numero legal dos seus

membros com direito a voto (metade mais um).
2 - Nenhum membro presente pode deixar de votar salvo se estiver impedido de o fazer.
3 - As delibera¢des sado tomadas por votagcdo nominal.

4 - Cada membro pode fazer constar da ata o seu voto de vencido, enunciando as razdes

que o justifiguem, ficando isentos da responsabilidade da decisdo tomada.

5 - As declaragfes de voto terdo de ser passadas a escrito e apresentadas ao Secretario

no prazo maximo de 48 horas apds a reunido.

6 - A votacdo é, em regra, publica, sendo secreta se tal for requerido e aprovado ou se o

Regulamento Interno e a Lei o exigirem.

7 - Em caso de empate na votagdo, o Presidente tem voto de qualidade, salvo se a votagéo

se tiver efetuado por escrutinio secreto.

8 - Havendo empate em votacdo por escrutinio secreto, proceder-se-a imediatamente a

nova votacao e, se 0 empate se mantiver, proceder-se-a a votagao nominal.

9 - Quando se trate de pareceres a dar a outros 6rgdos administrativos as deliberacdes sédo

sempre acompanhadas das declara¢des de voto apresentadas.
Artigo 17.°

Faltas

As justificacdes de faltas as reunides do Departamento seguem o0s procedimentos

previstos na legislagédo em vigor.
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Artigo 18.°

Alteracdes ao Regimento
As alteracbes ao Regimento sdo aprovadas por maioria absoluta dos membros do
Departamento.

Artigo 19.°

Omissoées

Todas as situagbes omissas neste Regimento reportam-se ao Regulamento Interno e a

de mais legislagéo em vigor.
Artigo 20.°

Entrada em Vigor

O Regimento entrara em vigor imediatamente apdés a sua aprovacao, devendo ser

enviado por correio eletrénica a ada um dos elementos do departamento.

Revisédo realizada e aprovada, em Departamento,
realizado no dia 10/09/2018.
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1.

Artigo 1°
(Definicéo)

O Departamento Curricular de Linguas é a estrutura de orientacdo educativa, a qual
incumbe, em especial, o desenvolvimento de medidas que reforcem a articulagdo
curricular na aplicagdo dos planos de estudo definidos a nivel nacional.

Artigo 2°
(Composigao)

O Departamento Curricular de Linguas da Escola EB 2,3 Cego do Maio é constituido
pela totalidade dos professores que lecionam as disciplinas de Portugués dos 2° e 3°
ciclos, Grupos 210 e 300, Inglés dos 1° 2° e 3° ciclos, 220 e 330 (respetivamente),
Francés do 3° ciclo, grupos 300 e 320 e 200, Portugués e Historia e Geografia de
Portugal.

Artigo 3°
(Competéncias)

1. As competéncias do Departamento Curricular de Linguas séo:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
)
)
K)
1)

Colaborar com a Direcdo e Conselho Pedagdgico na concecdo e no desenvolvimento
do Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades do Agrupamento;

Colaborar com a Direcdo e Conselho Pedagdgico na elaboracao de pareceres e estudos
guando solicitados;

Colaborar com as restantes estruturas de coordenacdo técnico-pedagogica na concecéo
e no desenvolvimento de programas, projetos e atividades especificas na area do
departamento;

Analisar e debater questdes relativas a ado¢do de modelos pedagdgicos, de métodos de
ensino e de avaliacdo e de materiais de ensino-aprendizagem;

Assegurar a articulagdo vertical e horizontal da gestdo do curriculo, dentro da atuacéo
do departamento;

Promover a interdisciplinaridade;

Assegurar a coordenacao da acdo pedagogico-didatica dos docentes que o integram;
Aprovar as planificagbes do processo de ensino-aprendizagem;

Definir critérios de avaliacdo especificos no ambito das disciplinas que integram o
departamento;

Articular as planificaces e critérios de avaliacdo de acordo com as Aprendizagens
Essenciais e perfil do aluno.

Propor a adocdo de manuais escolares;

Propor a aquisicdo de equipamentos e materiais didaticos e critérios de gestdo de
espacos e equipamentos;

m) Elaborar e aprovar o seu regimento interno.
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1.

a)
b)
c)
d)
€)

f)

Artigo 4°
(Coordenador de Departamento — Identificagcéo)

O Coordenador do Departamento € eleito pelo respetivo departamento, de entre uma
lista de trés docentes propostos pelo diretor para o exercicio do cargo, tendo em conta
a sua competéncia pedagdgica e cientifica, bem como a sua capacidade de
relacionamento e lideranca.

Artigo 5°
(Competéncias do Coordenador de Departamento)

Compete ao coordenador do departamento curricular:
Presidir as reunides.
Representar o departamento.
Convocar e coordenar as reunides do departamento.
Promover e coordenar as atividades do departamento.
Promover a troca de experiéncias e a cooperacgado entre todos os docentes que integram
0 departamento.
Assegurar a coordenacdo das orientagGes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacao dos seus objetivos e contetidos a situacao concreta da escola
ou do agrupamento de escolas.
Assegurar e coordenar a avaliagdo dos professores avaliadores do departamento nos
termos da lei.
Promover a articulacdo com outras estruturas ou servicos da escola ou do agrupamento
de escolas, com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagogica.
Cooperar na elaboracédo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia
da escola ou do agrupamento de escolas.
Elaborar um dossié contendo:

I. Relagdo nominal de todos os docentes: nome, grupo de recrutamento, contactos

telefonicos, correio eletrénico e horarios/distribuicdo de servico;

ii. Convocatorias, atas das reunides realizadas e documentos aprovados em sede
de reuniao;

iii. Relatérios de todos os grupos disciplinares e de clubes que integrem o
departamento;

iv.Relatdrios de atividades do departamento.

k)Elaborar e entregar a Dire¢do, num prazo a definir por este 6rgdo, o relatorio anual das
atividades desenvolvidas.

I) Outra documentacéo prevista na legislagdo em vigor.

Artigo 6°
(Mandato do Coordenador de Departamento)

3/16



O Coordenador de Departamento exerce as suas funges por um periodo de quatro
anos letivos.

O mandato pode cessar a todo o tempo, por decisdo fundamentada do Diretor
Executivo, ouvido o Conselho Pedagdgico, ou a pedido do interessado, devidamente
fundamentado, no final do ano letivo.

O Departamento devera emitir um parecer relativo as fundamentacdes referidas no
ponto anterior.

O Departamento podera apresentar ao Diretor um pedido, devidamente fundamentado,
de cessacdo de mandato do Coordenador de Departamento.

Artigo 7°
(Reunides)

O Departamento Curricular de Linguas reunira ordinariamente para planear e
programar os trabalhos a desenvolver ao longo dos periodos e do ano, pelo menos duas
vezes por ano, para acompanhamento e coordenacdo das atividades. Por uma questéo
de maior eficacia, devera reunir o Coordenador com os Representantes das Disciplinas.
O Departamento Curricular de Linguas podera reunir extraordinariamente por
convocatéria da Direcdo, sob proposta do Coordenador ou de, pelo menos, um terco
dos seus membros.

Apbs reunido do Coordenador com os Representantes de Disciplina, estes reunirdo
com todos os elementos do seu grupo disciplinar.

Qualquer proposta do grupo disciplinar, ou individual, devera ser entregue por escrito
ao Representante de Disciplina que, por sua vez, a fara chegar ao Coordenador num
prazo de oito dias uteis antes do proximo Conselho Pedagdgico.

Artigo 8°
(Duragéo das Reunides)

As reunides terdo a duracdo méaxima de duas horas, periodo que poderd ser
prolongado, no mesmo dia, por decisdo da maioria dos membros do Departamento
presentes.

Artigo 9°
(Convocatdrias)

As convocatorias para as reunides ordinarias de Departamento, com as respetivas
indicacOes de hora, local e ordem de trabalhos, deverdo ser afixadas em local proprio,
com a antecedéncia minima de dois dias Uteis (48 horas).

Em caso de necessidade absoluta, a convocatoria podera ser feita por contacto direto
no proéprio dia.

O correio eletronico € um meio de comunicacdo utilizado para se fazer chegar
convocatdrias, informacg6es ou avisos.

Da convocatoria devem constar, de forma expressa e especificada, 0s assuntos a tratar
na reunido;
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Artigo 10°
(Ordem de trabalhos)

A reunido terd, no seu inicio, um periodo ndo superior a 10 minutos para tratar dos
seguintes assuntos:

a) Leitura da ata da reunido anterior.
b) Pedidos de informacéo ou esclarecimentos sobre assuntos que algum membro
considere néo ter ficado claro na reunido precedente.

O periodo de trabalhos da ordem do dia sera dedicado exclusivamente aos assuntos
constantes da convocatoria.

Artigo 11°
(Atas)

As reunides serdo presididas pelo Coordenador de Departamento e secretariadas, em
regime de rotatividade, por um dos outros membros.

Ao(A) secretario(a) compete lavrar a ata, que devera ser informatizada, onde constardo
as informagdes emanadas, as deliberagcdes tomadas e as declaragdes de voto requeridas
por membros presentes.

A ata de cada reunido sera apresentada, lida, apreciada e aprovada, no inicio da reunido
seguinte. Depois de lavrada no livro de atas digital e impressa em papel, sera assinada
pelo presidente e pelo(a) secretario(a).

Na impossibilidade do(a) secretario(a) estar presente na reunido seguinte, o(a)
mesmo(a) devera fazer chegar a respetiva ata a reunido através do Coordenador de
Departamento, seguindo-se os procedimentos de aprovacdo referidos no nimero
anterior.

Se houver motivo plausivel, a aprovacdo da ata podera ser feita na prépria reunido
desde que seja dado conhecimento ao respetivo secretario(a) no inicio da mesma.

Na Gltima reunido do ano escolar, a ata devera ser aprovada no final da reunido.

Artigo 12°
(Deliberacdes - Votacao)

As deliberagdes do Departamento serdo aprovadas por maioria, tendo o Coordenador,
em caso de empate, voto de qualidade.

A votacdo serd por voto secreto sempre que o presidente ou dois ter¢os dos seus
membros o julgarem conveniente.

Os membros do Departamento serdo responsaveis, individual e solidariamente pelas
deliberacdes tomadas.

Os ausentes devem contactar o Coordenador de Departamento de modo a se inteirarem
dos assuntos discutidos e das decisfes tomadas.
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Artigo 13°
(Faltas)

. As faltas dos docentes serdo consideradas como falta a dois tempos, equivalendo a um
dia se essa for a unica atividade do dia para o docente.

. Em caso de auséncia prolongada do Coordenador de Departamento, este sera
substituido pelo Representante do Grupo Disciplinar com mais tempo de servico.

. Em caso de auséncia prolongada, se o Coordenador de Departamento coincidir, na
mesma pessoa, com o0 Representante de Grupo Disciplinar, este sera substituido pelo
docente com mais tempo de servigo.

. Em caso da falta do Coordenador de Departamento a uma reunido por ele convocada, e
ndo se prevendo estar a mesma inserida num periodo de auséncia prolongada, realizar-
se-a& nova reunido no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 14°
(Disposigdes Finais)

. As situagBes omissas neste regimento deverdo ser aplicadas as normas legais em vigor,
ou ser objeto de disposicOes especiais desde que aprovadas por dois tercos do total dos
membros efetivos do departamento, presentes e ausentes.

. Qualquer proposta de alteracdo ou eliminacdo do disposto neste regimento, s6 podera
ser aprovada por votacdo favoravel de dois tercos dos membros do departamento,
presentes e ausentes, desde que tal ndo contrarie o espirito da lei, nem o disposto no
Regulamento Interno da Escola.

. Este regimento entrar4 em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagdo em reunido do
Conselho Pedagogico.

Pdvoa de Varzim, 10 de setembro de 2018
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Capitulo | — Disposicfes gerais

Artigo 1.°
(Objeto)

O presente Regimento define a estrutura, as competéncias, a organizagdo e o
regime de funcionamento do Departamento Ciéncias Sociais e Humanas.

Artigo 2.°
(Defini¢ao)

O Departamento € uma estrutura de orientacdo educativa na qual se encontram
representados os grupos disciplinares.

Artigo 3.°
(Composicéao)

O 4.° Departamento, Ciéncias Humanas e Sociais, é constituido pelos docentes dos
seguintes grupos:

a) Grupo 200;

b) Grupo 290;

c) Grupo 400;

d) Grupo 420

Artigo 4.°
(Competéncias do Departamento)

1. Elaborar e aprovar o Regimento sob proposta do Coordenador ou de uma comissao
designada para o efeito;

2. Planificar tendo em vista a realidade da Escola;

3. Assegurar a articulagdo curricular das disciplinas ou ciclos que dele fazem parte,
através do desenvolvimento e gestdo dos planos de estudo e programas definidos a
nivel nacional e de componentes curriculares de ambito local,

4. Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das
disciplinas;
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Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagodgica e da avaliacdo das
aprendizagens;

6. Identificar necessidades de formacédo dos docentes;

7. Analisar e refletir sobre as praticas educativas e 0 seu contexto;

8. Conceber os critérios de avaliagéo;

9. Colaborar com a Direcdo, com o Conselho Pedagoégico e com as restantes
estruturas, na conce¢do e no desenvolvimento do Projeto Educativo e do Plano
Anual de Atividades.

Capitulo Il = Organizacdo do Departamento
Artigo 5.°
(Coordenador)

1. O Coordenador € um professor, eleito, de entre trés docentes propostos pelo diretor
que integram o Departamento.

2. O Departamento tem um Coordenador cujas funcdes previstas para o exercicio do
cargo serdo marcadas no seu horario e divulgadas junto dos membros do
Departamento.

3. Compete ao Coordenador:

a) Presidir as reunides do Departamento;

b) Representar o Departamento em Conselho Pedagogico;

c) Redigir e submeter a aprovacédo do Departamento o respetivo regimento;

d) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que
integram o Departamento;

e) Assegurar a coordenacgéo pedagogica do Departamento;

f) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos da escola ou do
Agrupamento;

g) Constituir seccdes e nucleos de trabalho tidos por convenientes para a
prossecucédo dos objetivos do Departamento;

h) Dar apoio, esclarecimento e acompanhamento profissional e organizacional aos
membros do Departamento;

i) Promover a responsabilizagdo dos docentes quanto ao exercicio da sua atividade
profissional;

i) Responsabilizar-se pela direcdo e gestdo das instalacbes e equipamentos
adstritos ao Departamento;

k) Responsabilizar-se pela racionalizacdo do trabalho docente, procedendo a
escolha e classificagdo de material didatico e a organizagdo da documentagao;

) Desempenhar ainda outras funcdes de acordo com a lei em vigor;

m) Apresentar ao Diretor, no final do ano letivo, relatério critico do trabalho por si
desenvolvido, bem como das atividades desenvolvidas pelo Departamento

n) Elaborar um dossié contendo:

l. Relacdo nominal de todos os docentes que constituem o conselho;

Il. Planificagdo de atividades/ projetos;
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M. Critérios especificos de avaliagdo por ano de escolaridade;
V. Legislagcéo e demais informagéo relevante;
V. Convocatorias das reunioes e atas das reunides realizadas;

VI. Testes e grelhas de avaliacao de final de periodo

Artigo 6.°
(Representantes dos Grupos Disciplinares)

1. O Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas tera os Representantes dos Grupos
Disciplinares correspondentes as areas disciplinares que o compdem, de acordo com
a legislacdo em vigor e de acordo com o Regulamento Interno.

2. A designagédo dos Representantes dos Grupos Disciplinares € feita pelo diretor.

3. O Representante de Grupo Disciplinar ter4 em relagédo a disciplina que representa as
mesmas competéncias do coordenador, a excegéo das alineas a), b), c), e m).

4. Apresentar ao Coordenador no final do ano letivo, relatério critico do trabalho
por si desenvolvido e pelo Grupo Disciplinar.

Artigo 7.°
(Membros)

1. Cada membro do Departamento devera:

a) Cumprir as deliberacdes do Departamento;

b) Desempenhar todas as tarefas que lhe forem confiadas;
c) Respeitar os prazos estabelecidos;

d) Ser assiduo e pontual;

e) Colaborar com todos os membros do Departamento.

Capitulo lll = Funcionamento do Departamento

Artigo 8.°
(Reunides de Departamento, de Representantes de Grupo e de Grupo Disciplinar)

1. O Departamento reunira ordinariamente no inicio e no final do ano.

2. O Departamento reunir4 extraordinariamente sob proposta do Coordenador ou a
pedido de, pelo menos, um terco dos seus membros e sempre que a ordem de
trabalhos agendada néo tenha sido integralmente cumprida.

3. As convocatdrias das reunides serdo afixadas nos locais proprios com a
antecedéncia minima prevista na lei.

4. O Coordenador e o0s Representantes dos Grupos Disciplinares retunem
ordinariamente por convocatéria do Coordenador duas vezes por periodo ou
extraordinariamente sempre que se justifique.

5. Os Grupos Disciplinares reinem ordinariamente, por convocatoéria do Representante
do Grupo Disciplinar, duas vezes por periodo ou extraordinariamente sempre que se
justifique.

6. As reunifes terdo a duracdo maxima de duas horas.
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7. A tolerancia sobre a hora de inicio de qualquer reunido € de quinze minutos, findos
0s quais, serd marcada a respetiva falta.

8. As deliberacdes serdo tomadas por maioria dos membros presentes nha reunido
desde que se verifique quérum, ndo havendo lugar a abstencgdes.

9. As deliberacBes bem como as informages do Conselho Pedagdgico serdo enviadas
por correio eletrénico a todos os membros do departamento.

10. As votacdes far-se-do de braco no ar, salvo nos casos que se justifique, seréo por
escrutinio secreto.

11. O Presidente da reunido ter4, em caso de empate, voto de qualidade.

12. Os membros que faltarem as reunifes, obrigam-se a tomar conhecimento do
conteudo das mesmas, bem como a executar as deliberac6es tomadas.

Artigo 9.°
(Atas das reunides de Departamento e de Grupo Disciplinar)

1. As reunides serdo secretariadas rotativamente de acordo com a ordem alfabética dos
seus membros.

2. As atas de departamento serédo lidas e aprovadas na prépria reunido sob a forma de
minuta.

3. As atas das reunifes serdo informatizadas, ficando o original em dossié préprio a
guarda do Diretor e uma copia no dossié do Departamento.

4. As atas das reunides de Representantes de Grupo Disciplinar e de Grupo serao lidas
e aprovadas no inicio da reunido seguinte, com excecédo da ultima reunido, que deve
ser lavrada, lida e aprovada na referida reunido, sob a forma de minuta.

5. ApOs a leitura e aprovagdo das atas, o original e a copia deverdo ser arquivadas em
local préprio, no prazo de oito dias.

Capitulo IV — Disposices finais

1. O Regimento do Departamento devera ser revisto ordinariamente no inicio do ano
letivo.

2. O Regimento sera objeto de revisdo extraordinaria sempre que a legislagdo o
determine ou que a maioria dos seus membros o considere necessario.

3. O presente Regimento entrara em vigor ap0s a sua aprovagdo em Conselho
Pedagégico e sera arquivado no dossié de Departamento.

4. Sera disponibilizado um exemplar, em formato digital do Regimento a cada membro
do Departamento.

5. As situacdes omissas neste regimento deverdo ser aplicadas as normas legais em
vigor e as normas regulamentadas no Regulamento Interno do Agrupamento de
Escolas Cego do Maio ou ser objeto de disposi¢cdes especiais desde que aprovadas
por dois tercos do total de membros do Departamento.

Pévoa de Varzim, 10 de setembro de 2018
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Artigo 1°
(Definicao)

1. O Departamento curricular de Matematica e Ciéncias Experimentais é a estrutura
de orientacdo educativa, a qual incumbe, em especial, o desenvolvimento de medidas
que visem a articulagdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos
programas e orientacdes curriculares e programéticas definidas a nivel nacional, bem

como de componentes curriculares regionais/locais da iniciativa do agrupamento.

Artigo 2°

(Composicao)

1. O Departamento de Mateméatica e Ciéncias Experimentais do Agrupamento de
Escolas Cego do Maio é constituido pela totalidade dos professores que lecionam as
disciplinas de Matematica, Ciéncias Naturais, Ciéncias Fisico-Quimicas e Tecnologia

da Informacédo e Comunicacéao.

Artigo 3°
(Competéncias)

1. As competéncias do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais sao:

a) Colaborar com o 6rgao diretivo e o Conselho Pedagogico na concecdo e no
desenvolvimento do projeto educativo e do plano anual de atividades do
agrupamento;

b) Colaborar com o érgao diretivo e o Conselho Pedagdgico, elaborando pareceres e
estudos que estes lhes solicitem;

c) Desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local e regional, numa
perspetiva de investigacdo-acdo, de acordo com os recursos do agrupamento ou

através da colaboracdo com outras escolas e entidades;
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d) Colaborar com as restantes estruturas de coordenacdo técnico-pedagdgica na
concecao e no desenvolvimento de programas, projetos e atividades especificas da
area do departamento;

e) Analisar e debater questdes relativas a adocdo de modelos pedagodgicos, de
meétodos de ensino e de avaliacdo e de materiais de ensino-aprendizagem;

f) Assegurar a articulagéo vertical e horizontal da gestdo do curriculo, dentro da
atuacao do departamento;

g) Promover a interdisciplinaridade;

h) Assegurar a coordenacdo da acdo pedagodgico-didatica dos docentes que o
integram;

i) Desenvolver medidas no dominio da formac¢&o dos docentes do departamento, quer
no ambito da formacao continua, quer no apoio aos que se encontram em formacao
inicial, quer ainda no acompanhamento dos docentes menos experientes;

J) Aprovar as planificagdes do processo de ensino-aprendizagem;

k) Definir critérios de avaliagdo dos alunos, especificos do &mbito das disciplinas que
coordenam;

) Definir competéncias essenciais de aprendizagem;

m) Propor critérios para a distribuicdo de servico docente;

n) Propor a aquisicdo de equipamentos e materiais didaticos e critérios de gestédo de
espagos e equipamentos

o) Elaborar e aprovar o seu regimento interno, nos primeiros trinta dias do seu

mandato.

Artigo 4°

(Coordenador de Departamento — Identificacéo)

1. O coordenador de departamento serd um professor eleito pelo respetivo

departamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo diretor para o
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exercicio do cargo, tendo em conta a sua competéncia pedagogica e cientifica, bem

como a sua capacidade de relacionamento e lideranca.

Artigo 5°

(Competéncias do Coordenador de Departamento)

1. Compete ao Coordenador do departamento curricular:

a) Presidir as reunides.

b) Representar o departamento.

c) Convocar e coordenar as reunides do plenario do departamento.

d) Promover e coordenar as atividades do departamento.

e) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que
integram o departamento.

f) Assegurar a coordenacéo das orientacdes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacdo dos seus objetivos e conteldos a situacdo concreta da
escola ou do agrupamento de escolas.

g) Promover a articulacdo com outras estruturas ou servicos da escola ou do
agrupamento de escolas, com vista ao desenvolvimento de estratégias de
diferenciacéo pedagdgica.

h) Propor ao Conselho Pedagogico o desenvolvimento de componentes curriculares
locais e a adocdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos.

i) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de
autonomia da escola ou do agrupamento de escolas.

j) Promover a realizacéo de atividades de investigacao, reflexdo e de estudo, visando
a melhoria da qualidade das préticas educativas.

k) Promover as atividades de avaliacdo de desempenho docente de acordo com a
legislag&o em vigor.

[) Elaborar e entregar ao 6rgéo diretivo o relatério anual das atividades desenvolvidas.
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m) Fazer chegar a todos os membros do departamento, pelo meio mais expedito,
nomeadamente o correio eletronico, informagfes, documentos e correspondéncia
relevantes.

n) Elaborar um dossier em papel/digital contendo:

i. Relacdo nominal de todos os docentes que constituem o conselho;

ii. Planificagéo dos projetos em desenvolvimento;

iii. Critérios gerais de avaliacdo por ciclo e por ano de escolaridade;

iv. Legislacédo e demais informacao relevante;

v. Convocatorias das reunides e atas das reunides realizadas;

vi. Testes a arquivar nos dossiés de cada Grupo Disciplinar;

vii. Grelhas de avaliacdo de final de periodo, a arquivar nos dossiés de cada Grupo
Disciplinar;

o) Outras previstas na legislacdo em vigor.

Artigo 6°
(Mandato do Coordenador de Departamento)

1) O mandato do Coordenador do Departamento tem a duracdo de quatro anos e
cessa com o mandato do Diretor.

2) O mandato pode cessar a todo o tempo, por despacho fundamentado do Diretor ou
a pedido do interessado, devidamente fundamentado, no final do ano letivo.

3) O Departamento devera emitir um parecer relativo as fundamentacdes referidas no
ponto anterior.

4) O Departamento podera apresentar ao Diretor um pedido, devidamente

fundamentado, de cessacdo de mandato do Coordenador de Departamento.

Artigo 7°

(Reunides)
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1. O Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais reunira ordinariamente
em plenéario no inicio e no final do ano letivo. Reunird por secgbes para planear e
programar os trabalhos a desenvolver ao longo dos periodos letivos, sempre que
necessario, para acompanhamento e coordenacado das atividades. Entende-se como
reunido de uma secgao do Departamento a reunido de um grupo disciplinar completo,
do coordenador com os representantes de disciplina ou de um grupo de professores
com uma atividade, projeto, disciplina ou disciplinas comuns.

2. O Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais podera reunir
extraordinariamente por convocatéria do 6rgdo de Direcdo sob proposta do
Coordenador ou de pelo menos um terco dos seus membros.

3. Qualquer proposta do Grupo Disciplinar ou individual, devera ser entregue por
escrito ao Representante do Grupo Disciplinar, que por sua vez a fara chegar ao

Coordenador num prazo de oito dias Uteis, antes do préximo Conselho Pedagadgico.

Artigo 8°

(Duracao das Reunides)

1. As reunifes terdo a duracdo maxima de duas horas, periodo que podera ser
prolongado, no mesmo dia, por decisdo unanime dos membros do departamento

presentes.

Artigo 9°

(Convocatoérias)

1. As convocatorias para as reunides de Departamento com as respetivas indicacdes
de hora, local e ordem de trabalhos deveréo ser afixadas em local proprio com a

antecedéncia minima de dois dias Uteis.
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Artigo 10°
(Ordem de trabalhos)

1. A reunido terd, no seu inicio, um periodo nao superior a 10 minutos para tratar dos
seguintes assuntos:

a) Aprovacgao da ata da reunido anterior.

b) Pedidos de informacdo ou esclarecimentos sobre assuntos que algum membro
considere néo ter ficado claro na reunido precedente.

2. O periodo de trabalhos da ordem do dia serd dedicado exclusivamente aos

assuntos constantes da convocatoria.

Artigo 11°
(Atas)

1. As reunides serao presididas pelo Coordenador de Departamento e secretariadas,
em regime de rotatividade, por um dos outros membros.

2. Ao secretario compete lavrar a ata, que devera ser informatizada no modelo
aprovado pelo agrupamento, onde constardo as informacbes emanadas, as
deliberacdes tomadas e as declaragbes de voto requeridas por membros presentes.

3. A ata de cada reunido sera apresentada, lida, apreciada e aprovada, na propria
reunido ou na reunido seguinte. Neste Ultimo caso sera previamente enviada via
correio eletrénico a todos os membros do Departamento, que deverdo fazer a sua
leitura e comunicar a sua apreciacao pelo mesmo meio. A aprovacdo sera realizada
no inicio da reunido seguinte sendo assinada pelo presidente e pelo secretario e
guardada no 6rgao diretivo.

4. Todos os procedimentos de aprovacédo referidos no niamero anterior deverdo ser
assegurados pelo secretario ou, na sua impossibilidade, pelo Coordenador do
Departamento.

5. No caso de a aprovacdo da ata ser feita na propria reunido deve ser dado

conhecimento ao respetivo secretario no inicio da mesma.
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6. Na ultima reunido do ano escolar a ata devera ser aprovada no final da reuniéo.

Artigo 12°

(Deliberacbes - Votacgao)

1. As deliberacbes do Departamento serdo aprovadas por maioria, tendo o
coordenador, em caso de empate, voto de qualidade.

2. A votacao sera por voto secreto sempre que o presidente ou dois tercos dos seus
membros o julgarem conveniente.

3. Os membros do Departamento serdo responsaveis, individual e solidariamente
pelas deliberacdes tomadas.

4. Os ausentes devem contactar o Coordenador de Departamento de modo a se

inteirarem dos assuntos discutidos e das decisdes tomadas.

Artigo 13°
(Faltas)

1. As faltas dos docentes, serdo consideradas como falta a dois tempos, equivalendo
a um dia se essa for a Unica atividade do dia para o docente.

2. Em caso de auséncia prolongada do Coordenador de Departamento, este sera
substituido pelo Representante de Disciplina com mais tempo de servico.

3. Em caso da falta do Coordenador de Departamento a uma reunido por ele
convocada, e nao se prevendo estar a mesma inserida num periodo de auséncia

prolongada, realizar-se-4 nova reunido no prazo de dois dias uteis.

Artigo 14°
(Disposi¢des Finais)
1. As situacBes omissas neste regimento deverdo ser aplicadas as normas legais em
vigor, ou ser objeto de disposi¢cOes especiais desde que aprovadas por dois ter¢cos do

total dos membros efetivos do departamento, presentes e ausentes.
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2. Qualquer proposta de alteracdo ou eliminacdo do disposto neste regimento, s6
podera ser aprovada por votacdo favoravel de dois tercos dos membros do
departamento, presentes e ausentes, desde que tal ndo contrarie o espirito da lei,
nem o disposto no Regulamento Interno da Escola.

3. Este regimento entrara em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacdo em reuniao

do Conselho Pedagdgico.
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e Os Departamentos Curriculares sdo responsaveis pela articulagdo curricular nos
quais se encontram representados os agrupamentos de disciplinas ou ciclos, de
acordo com os cursos lecionados, o numero de docentes por disciplina e as

Escola E. B. 2/3 Cego do Maio
Ano Letivo 2018/2019

Regimento do 6° Departamento

Capitulo |

- Definicao -

dinamicas a desenvolver na escola.

e Os Departamentos Curriculares sado coordenados por professores, nomeados pelo

Diretor do Agrupamento, por um periodo de quatro anos.

e Os Representantes de Disciplina, sdo também nomeados pelo Diretor do

Agrupamento, por um periodo de quatro anos.

Artigo 1°

- Composicao do Departamento —

e E constituido pelos grupos disciplinares:

Educacao Visual 2° Ciclo 240
Educacao Tecnoldgica 2° Ciclo 240
Educacao Musical 2° Ciclo 250
Educacéo Fisica 2° Ciclo 260
Educacédo Tecnoldgica 3° Ciclo 530
Educacao Visual 3° Ciclo 600
Educacéo Fisica 3° Ciclo 620




10.

Artigo 2°
- Competéncias do Departamento -
Elaborar e aprovar o regimento sob proposta da Coordenadora, ou de uma
comissao designada para o efeito, entre os seus membros.

Assegurar a articulacao Curricular das Disciplinas ou Ciclos que dele fazem parte.

Definir orientacdes Pedagogico - Didaticas, tendo em vista as necessidades
curriculares do Departamento.

Definir as linhas orientadoras e metodoldgicas adequadas a prossecucao das
competéncias.

Estabelecer competéncias gerais, essenciais e transversais e critérios de
avaliacao.

Programar e planificar as atividades curriculares e de complemento curricular.

Refletir sobre os problemas relacionados com a avaliacdo dos alunos e aplicacéo
dos programas curriculares.

Proceder a andlise critica do trabalho desenvolvido.
Elaborar relatérios das atividades curriculares e de complemento curricular.

Ratificar qualquer alteracédo a programacéo curricular e de complemento curricular
previamente definida.

Artigo 3°

- Competéncias da Coordenadora -

Presidir as reunides de Departamento.

Fazer coordenacdo pedagoégica do Departamento e articular as atividades das
diversas disciplinas e ciclos.

Colaborar com o Conselho Pedagoégico nos dominios Pedagodgico-Didatico, da
orientacao e formacao do pessoal docente e ndo docente e acompanhamento dos
alunos.



4. Representar o Departamento no Conselho Pedagogico.
5. Transmitir ao Departamento as orientacfes do Conselho Pedagdgico.
6. Levar as propostas de Departamento ao Conselho Pedagadgico.

7. Promover a articulagdo com outras estruturas ou servi¢cos da Escola ou do AECM
com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica.

8. Promover a elaboragéo do Regimento do Departamento.

9. Assegurar o bom funcionamento do Departamento e estimular um bom
relacionamento entre todos 0s seus membros.

10.Dar conhecimento de todas as InformacBes/Comunicacbes que |he forem
dirigidas.

11.Deve acumular com o cargo de Representante de Grupo Disciplinar sob proposta
do Conselho Pedagdgico.

12.0Outras competéncias/ funcdes de acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 4°

- Representante de Grupo Disciplinar -

1. Cada Departamento Curricular desde que integre disciplinas diferentes, terd um

Representante de Grupo Disciplinar para as respetivas disciplinas.

Artigo 5°

- Competéncias do Representante de Grupo Disciplinar -

1. Quando o Representante de Grupo Disciplinar tem a seu cargo disciplinas

especificas terd em relacdo a elas as mesmas competéncias do Coordenador.

2. Colaborar com a Coordenadora do respetivo Departamento Curricular.



3. Apresentar a Dire¢&o da Escola um relatorio critico anual, do trabalho
desenvolvido.

Capitulo Il

- Funcionamento -

Artigo 6°

1. O Departamento reunira ordinariamente antes do inicio das atividades letivas, para
produzir recursos e instrumentos de trabalho, para organizar/ executar atividades e
planear as atividades a desenvolver, ao longo do ano letivo. Devera reunir ainda
no final do ano letivo a fim de proceder ao balanco de todo o trabalho
desenvolvido.

2. Reunird ainda extraordinariamente por convocatoéria do Diretor, do Coordenador,
sugestdo dos Representantes de Disciplina, ou ainda a pedido de um terco dos
seus membros.

3. As convocatérias serdo afixadas nos locais habituais com 48 horas de
antecedéncia. Em caso de necessidade absoluta a convocatoria pode ser feita por
contacto direto no proprio dia.

4. O Departamento reunira ordinariamente a 42 feira, pelas 14 horas e 30 minutos,
sendo impossivel esta hipétese, em outro dia da semana em hora a decidir pelo
Coordenador.

5. As reunides terdo a duracdo maxima de 2 horas, podendo prolongar-se sempre
gue necessario, com a aprovacao da maioria dos docentes presentes na reuniao.

6. No caso da maioria dos presentes ndo aprovar o prolongamento acima referido, a
reunido tera continuidade na 42 feira seguinte a mesma hora e local, desde que
nao haja qualquer impedimento.

7. As reunides serdo secretariadas, rotativamente, pelos membros do Departamento,
por ordem alfabética.

8. As atas das reunifes de Departamento, Representantes de Grupo Disciplinar e de
Grupo Disciplinar serédo informatizadas, ficando o original em dossié a guarda do
Diretor e uma copia no dossié do Departamento ou numa pasta no computador do
Atelier.



9. As atas de todas as reunides do Departamento, de Representantes de Grupo
Disciplinar e de Grupo Disciplinar serdo lidas e aprovadas no inicio da reunido
seguinte, com excec¢do da Ultima reunido do ano letivo, em que deverdo ser
lavradas, lidas e aprovadas na referida reunido.

10.Apos a leitura e aprovacao das atas, estas deverdo ser entregues ao Coordenador
de Departamento no prazo maximo de 8 dias.

11.0s docentes que faltarem as reunifes, obrigam-se a tomar conhecimento do
conteudo das mesmas, bem como respeitar as deliberacdes tomadas.

Artigo 7°

1. A Coordenadora de Departamento reunird sempre que for oportuno com os
Representantes dos Grupos Disciplinares.

2. Serdo lavradas atas informatizadas, ficando o original em dossié préoprio a
guarda do Diretor e uma copia no dossier do Departamento ou numa pasta no
computador do Atelier.

3. As convocatodrias das reunides terdo 0 mesmo esquema de funcionamento, ja
mencionado no ponto 3 do artigo 6°.

Artigo 8°
1. Os Grupos disciplinares reunirdo sempre que for oportuno ou a pedido de um

terco dos elementos do grupo.

2. Serdo lavradas atas informatizadas, ficando o original em dossié préprio a
guarda do Diretor e uma cépia no dossié do Departamento.

3. As convocatdrias dos grupos disciplinares terdo o0 mesmo esquema de
funcionamento, j& mencionado no ponto 3 do artigo 6°.

4. Qualquer proposta do Grupo Disciplinar, devera ser entregue por escrito ao
Representante de Disciplina que por sua vez a fara chegar ao Coordenador do
departamento, num prazo de oito dias uteis antes da Reunido do Conselho
Pedagdgico.

Artigo 9°

- Deveres dos membros do 6° Departamento -



Desempenhar conscienciosamente todas as tarefas que |he forem confiadas e os
cargos para que sejam designados, responsabilizando-se por toda a sua atividade
perante o Departamento e os Orgaos de Gestao.

. Ser assiduo e pontual.

. Colaborar com os membros do Departamento.

. Cumprir as orientacdes decididas em grupo.

Disposicdes finais

. As deliberacbes do 6° Departamento serdo tomadas por maioria dos seus
membros presentes, ndo sendo permitida abstencéo.

Em caso de empate o Coordenador exerce voto de qualidade.

. As votacgOes far-se-ao de brago no ar.

Este regimento entrard em vigor apds aprovacdo em Conselho Pedagdgico.

Este regimento sera objeto de revisdo sempre que a maioria dos membros do 6°
Departamento considere necessario e que o ratifique.

Dar conhecimento ao Conselho Pedagdgico das alteracdes.

Pévoa de Varzim, 10 de Setembro de 2018

A Coordenadora de Departamento

Virginia Sousa
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Escola E.B.2/3 Cego do Maio

Ano Letivo 2018/2019

Regimento do Departamento de Educacéo Especial

Capitulo |

- Definicéao -

O presente regimento define a composi¢cdo e as competéncias do departamento de
educagéao especial, conforme a legislagdo em vigor.

Artigo 1°

- Composicgéo -

E composto pelos docentes de educacio especial e outros que o diretor no uso das

suas competéncias decida atribuir servicos nesta area.
Artigo 2°
- Competéncias -

Para além das competéncias e atribuicbes de servi¢o previstas na lei e as constantes

no regulamento interno do AECM, compete ainda aos docentes deste departamento:

1. Elaborar o regimento sob proposta da coordenadora.
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Colaborar na organizacao do processo educativo de cada um dos alunos do seu

mapa de atendimento.

Realizar trabalho colaborativo com os diferentes intervenientes no processo
educativo dos alunos e prestar apoio direto aos alunos sempre com um caracter
complementar ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou em outros contextos

educativos.

Apoiar a inclusao dos alunos no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola

designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo.

Promover e apoiar 0 acesso a formacdo ao ensino superior, a integracao na vida

pés- escolar, ao lazer, a participacao social e a vida autbnoma.

Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacao e

interacdo, fomentadores da aprendizagem.

Colaborar na programacdo e planificacdo das adequacbes curriculares

significativas e das competéncias de autonomia pessoal e social.

Apoiar na utilizacdo de materiais didaticos adaptados ou especialmente
concebidos para melhorar a aprendizagem e a autonomia pessoal, social e

profissional do aluno.

Refletir sobre a avaliacdo das aprendizagens e implementacéo das medidas de

suporte a aprendizagem

10. Proceder a qualquer alteracéo das medidas de suporte a aprendizagem

nos momentos previstos ou sempre que necessario.
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11. Participar, enquanto elemento variavel da equipa multidisciplinar, na identificacéo
da necessidade de mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a

inclusao.

12. Participar na elaboracédo do relatério técnico pedagdgico e/ou programa educativo

individual sempre que necessario.

Artigo 5°

- Competéncias da Coordenadora -

A Coordenadora do departamento de Educacéo Especial € uma docente do quadro
do agrupamento e deve reunir as competéncias adequadas em termos de formacgéo
técnica - pedagogica. E eleita pelo departamento de acordo com a legislacdo em
vigor.

Compete a Coordenadora:

=

Presidir as reunides do departamento de educacao especial.

2. Promover a elaboracéo do regimento do departamento de educacédo especial.

3. Coordenar a acdo do departamento de educacédo especial, articulando estratégias

e procedimentos.

4. Reunir ordinariamente uma vez por més com os seus membros.

5. Representar o departamento no conselho pedagadgico.

6. Transmitir ao departamento as orientacdes do conselho pedagdgico.

7. Promover a articulagdo com as outras estruturas ou servicos do AECM.
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10.

11.

Assegurar o bom funcionamento do departamento e estimular um bom

relacionamento entre todos 0s seus membros.

Dar conhecimento de todas as comunicagdes/informacdes que l|he forem

dirigidas.

Desenvolver outras competéncias de acordo com a legislagdo em vigor,

nomeadamente ser parte integrante da equipa multidisciplinar.

Apresentar ao diretor um relatério anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 6°
- Deveres dos membros -
Desempenhar conscienciosamente todas as tarefas que Ihe forem confiadas e os
cargos para que sejam designados, responsabilizando-se por todas as suas
atividades perante o Departamento e os Orgéos de Gest&o.
Ser assiduo e pontual.
Colaborar com todos os membros deste departamento.

Cumprir as orientacdes decididas em departamento.

Poévoa de Varzim, 10 de setembro de 2018

A coordenadora do departamento de educagéo especial
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